ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Таблица 1
Условные обозначения:
	Код дисциплины
	Наименование дисциплины

	Гуманитарный, социальный и экономический цикл

	Базовая часть

	Б.1.Б.1.
	История

	Б.1.Б.2.
	Философия

	Б.1.Б.3.
	Иностранный язык

	Б.1.Б.4.
	Правоведение

	Б.1.Б.5.
	Институциональная экономика

	Вариативная часть

	Б.1.В.1.
	Основы социального государства

	Б.1.В.2
	Социология

	Б.1.В.3
	Экономическая теория

	Б.1.В.4
	Мировая экономика

	Б.1.В.5
	Психология

	
	Математический и естественнонаучный цикл

	Базовая часть

	Б.2.Б.1
	Математика

	Б.2.Б.2
	Статистика

	Б.2.Б.3
	Методы принятия управленческих решений

	Б.2.Б.4
	Информационные технологии в менеджменте

	Вариативная часть

	Б.2.В.1
	Информационные системы управления

	Б.2.В.2
	География туристских дестинаций

	Б.2.В.3
	География туристских дестинаций стран мира

	Профессиональный цикл

	Базовая часть

	Б.3.Б.1
	Теория менеджмента

	Б.3.Б.2
	Маркетинг

	Б.3.Б.3
	Учет и анализ

	Б.3.Б.4
	Финансовый менеджмент

	Б.3.Б.5
	Управление человеческими ресурсами

	Б.3.Б.6
	Стратегический менеджмент

	Б.3.Б.7
	Корпоративная социальная ответственность

	Б.3.Б.8
	Безопасность жизнедеятельности

	Б.3.Б.9
	Управление изменениями

	Б.3.Б.10
	Корпоративные финансы

	Б.3.Б.11
	Управление проектами

	Вариативная часть

	Б.3.В.1
	Основы туризма

	Б.3.В.2
	Культура речи и ораторское искусство

	Б.3.В.3
	Предпринимательское право

	Б.3.В.4
	Основы экскурсионной деятельности

	Б.3.В.5
	Основы санаторно-курортного дела

	Б.3.В.6
	Основы гостеприимства


	Б.3.В.7
	Профессиональный иностранный язык

	Б.3.В.8
	Менеджмент туроперейтинга

	Б.3.В.9
	Деятельность туристских агентств

	Б.3.В.10
	Тренинг: технологии продаж туристского продукта

	Б.3.В.11
	Тренинг: организация деловых мероприятий

	Б.3.В.12
	Рекламная деятельность в туризме

	Б.3.В.13
	Памятники мирового культурного наследия

	Б.3.В.14
	Практикум: Глобальные системы бронирования

	Б.3.В.15
	Правовое регулирование в туризме

	Б.3.В.16
	Информационные технологии в  туризме

	Б.3.В.17
	Менеджмент транспортных услуг

	Б.3.В.18
	Программный туризм


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ПЕРЕВОДЯТСЯ В ФОРМАТ WORD

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН БАЗОВОЙ ЧАСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА
по профилю «Менеджмент туризма»
направления 080200 «Менеджмент» (бакалавриат)
Б1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл
Б.1.Б.1. История
(составитель аннотации - кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации. Сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса с акцентом на изучение истории России, введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработку навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.

	Содержание дисциплины
	Место и роль России в системе мировых цивилизаций. Процессы складывания Древнерусского государства, его социальная структура, характер его взаимодействия с западными, восточными и степными цивилизациями, принятие Христианства и его социокультурные и политические последствия. История русских земель в период раздробленности, характер экономических, политических и культурных процессов; объединение русских земель вокруг Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его социально-экономическое, политическое и культурное развитие; особенности российской модернизации в XVIII веке, превращения России в одну из ведущих держав Европы. Важнейшие аспекты внутренней и внешней политики России в XIX столетии, становление нации, социально-экономическое развитие, подъем национальной культуры. История России в новейшее время, глобальные проблемы общественно-исторического развития и способы их решения, история русских революций и Советского государства, достижения и противоречия экономического, общественного и духовного развития, характер взаимодействия власти и общества, борьба народа в ходе Великой Отечественной войны. Кризис советской системы, переход к современной России, становление в ней демократии и гражданского общества.

	Формируемые компетенции
	ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-5

	Знания, умения
и навыки,
получаемые
в результате изучения
дисциплины
	В результате освоения дисциплины студент должен прежде всего:
-
знать и понимать законы развития природы, общества и
мышления и уметь оперировать этими знаниями в
профессиональной деятельности;
-
уметь анализировать и оценивать исторические события и
процессы в их динамике и взаимосвязи.


	
	Знать:
. основные направления, проблемы, теории и методы истории;
. движущие силы и закономерности исторического процесса; место человека в историческом процессе, политической организации общества;
. различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;
. основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории;
. важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития;
Уметь:
.   логически мыслить, вести научные дискуссии;
.   работать с разноплановыми источниками;
. осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;
. получать, обрабатывать и сохранять источники информации;
. преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма;
. формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам истории;
. соотносить общие исторические процессы и отдельные факты; выявлять существенные черты исторических процессов, явлений и событий;
. извлекать уроки из исторических событий и на их основе принимать осознанные решения.
Владеть:
.   представлениями о событиях российской и всемирной истории, основанными на принципе историзма;
.  навыками анализа исторических источников; .  приемами ведения дискуссии и полемики.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Тесты, опросы

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.1.Б.2. Философия

(составитель аннотации - кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Целями освоения дисциплины являются:
-
овладение основами философского мировоззрения,
моральными и этическими принципами;
-
приобщение к общечеловеческим ценностям;
-
ориентация в сложных общественных процессах;
-
систематическое усвоение принципов и методов познания,
развитие навыков логического мышления в условиях
информационного общества;
-
освоение общественно- и личностно -значимых стимулов
профессиональной деятельности;
-
научить культуре философского осмысления     общественных
и экономических процессов в современном обществе;
-
выработать навыки применения современных методов
исследования в социальных и экономических науках;
-
научить самостоятельно мыслить, обосновывать,
аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения
человека, личности, гражданина и патриота;
-
усвоить      методологию       конкретных      информационных
исследований и условий применения их результатов в управлении.

	Содержание дисциплины
	Роль философии в развитии духовной культуры, практической жизнедеятельности общества, в формировании управленческих моделей. Античная философия. Спор об «универсалиях». Реализм и номинализм. Методология эмпиризма. Рационализм философии Нового времени. Связь русской философии с мировой философской традицией. Исторические и духовные предпосылки экзистенциализма. Принцип верификации научных утверждений. Проблема разграничения науки и метафизики. Постпозитивизм и философия науки второй половины 20 века. Наука и истина: модели развития научного знания. Философский структурализм.    Философский    постмодернизм.    Критика интеллектуальной    ценности    культурного    плюрализма. Постнеклассические модели философского анализа современной цивилизации.
Человеческое бытие и его специфика – мир культуры. Духовное бытие как продукт сознания и самосознания, научного и художественного творчества. Идеи коэволюции общества и биосферы, возникновения «информационного общества» и ноосферы. Развитие в природе, обществе и духовной сфере. Детерминизм. Системный подход и системный анализ. Методология системного анализа управления больших систем. Сознание индивидуальное и общественное. Идеи, принципы, концепции, основания теорий научного познания. Типы, уровни и методы научного познания. Специфика естественных, технических, гуманитарных и социальных наук. Научные революции и смена типов рациональности. Важнейшие концепции научного познания и техники в философии науки XIX-XX вв. Неклассическая наука 21 века. Основные теоретико-методологические подходы к

	
	осмыслению общества. Целостное единство всех сфер общества – важнейших принцип современной методологии социальных наук. Активная роль идей, социальных норм и идеалов в развитии общественного сознания. Детерминация общественного развития. Проблема критериев, цели, средств, и пределов общественного прогресса. Культура как фактор развития общества. Многовариантность общественного развития и общественного выбора. Условия и механизмы формирования личности. Деятельность, ответственность и свобода личности. Структура общественного сознания. Обыденное и теоретическое сознание. Информатизация общества, компьютеризация материального и духовного производства и проблемы общечеловеческих ценностей. Глобализация и модернизация социального развития. Определения управления с позиций классического менеджмента, системного анализа, кибернетики, политологии и теории лидерства. Общетеоретические и методологические принципы анализа социальных систем. Объективные, субъективные факторы и детерминанты социального управления. Тектология, кибернетика, теория систем, синергетика, междисциплинарные теории – методологический базис социального управления. Модели социального управления: либерализм, РМУ, авторитаризм, тоталитаризм. Особенности экономического, политического, информационного и социально-психологического анализа социальной среды деятельности фирмы для успешного регулирования предпринимательской деятельности.

	Формируемые компетенции
	ОК-1, ОК-2, ОК-5, ОК-6, ОК-22 ПК-1,ПК-4, ПК-8, ПК-9

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Входные компетенции – ОК-3, ОК-4, в разной степени усвоения. При освоении данной дисциплины обучающийся должен иметь знания обществознания, истории, общей теории культуры, информатики, изучаемые в школе.

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины


	Знать:
· основы философии и ее роли в истории человеческой культуры и становлении управленческих идей;

· основные понятия, категории и принципы философского мышления и их значимости в профессиональной деятельности управленца;

· основные этапы развития мировой философской мысли, о важнейших школах и учениях выдающихся философов;

· философские традиции, основные направления и их представителей в России;

· условия формирования личности, ее свободе и ответственности;

· об обществе, его структуре и соотношении общественного бытия и общественного сознания;

· о многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействии и вариативности исторического процесса;

· о практике как способе отношения человека к миру;

· об особенностях функционирования знания в современном информационном обществе;
· о роли науки и информационных технологий в развитии
цивилизации,     о     ценности     научной    рациональности     и    ее
исторических типах, о соотношении науки и управления;
· об актуальных проблемах перспектив управления в эпоху
становления информационной цивилизации.
· 


	
	Уметь
-
работать с современной научной литературой;
-
готовить доклад или реферат по изучаемым проблемам;
-
выступать  с  докладом  или  сообщением  на  семинарском
занятии или студенческой научной конференции;
-
работать с текстами, анализировать их;
-
творчески  осмысливать  изучаемый   материал,   критически
анализировать     литературные     источники,     делать     выводы     и
обобщения;
-
применять       полученные       знания       при       разработке
экономических        и        социальных        проектов,        организации
межличностных отношений в сфере управленческой деятельности и
бизнеса;
-
самостоятельно   мыслить,   обосновывать,   аргументировано
доказывать    и    отстаивать    собственные    убеждения    человека,
личности, гражданина и патриота;
-
стремиться к личностному и профессиональному развитию.
Владеть:
-
пониманием   роли   философии   в   истории   человеческой
культуры и становлении управленческих идей;
-
знанием об основных этапах развития мировой философской
мысли,    представлением    о    важнейших    школах    и    учениях
выдающихся философов;
-
общим представлением об основных отраслях философского
знания;
-
пониманием специфики философского видения управления;
-
знаниями  о  научной  картине   мира,   ее  функциональных
понятиях и принципах,  о концепции человека;  об эстетических
ценностях; об историчности человеческого бытия; многообразии
культур и цивилизаций, их взаимодействий,
-
этическими     взглядами,     ценностями     и    убеждениями,
применять их в жизни, в т.ч. в управленческой деятельности,
-
методами          анализа          социокультурного          влияния
информационных технологий на социальную динамику,
-
методологией современного научного познания на стыке
гуманитарных, экономических и управленческих дисциплин.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература.

Программное обеспечение:
- электронная библиотека.


	Формы промежуточного    контроля знаний
	Контрольные работы, тестирование, доклады, анализ текстов

	Форма итогового

контроля знаний
	Экзамен


Б.1.Б.3. Иностранный язык

(составитель аннотации - кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование у бакалавров профессиональной коммуникативной компетенции, т.е. достижение свободного владения иностранным языком как средством профессионального общения.



	Содержание дисциплины
	Курс обучения состоит из 3 этапов: 1) курс общего языка с элементами профессиональной ориентации, 2) курс профессионального иностранного языка

	Формируемые компетенции
	ОК-1, ОК-3, ОК-5, ОК-6, ОК-10, ОК-14, ОК-16, ПК-4, ПК-6, ПК-36

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	- знать английский язык (все виды речевой деятельности: чтение, письмо, восприятие речи на слух и говорение) на уровне A2 - В1 (pre-intermediate - intermediate);

- уметь искать, отбирать и анализировать необходимую информацию на иностранном  языке;

- владеть навыками устной и письменной речи в пределах своего уровня;

- уметь вести беседу на иностранном языке на общие и профессиональные темы;

- владеть элементарными навыками межкультурной коммуникации.



	Используемые инструментальные и программные средства
	Аудио и видеооборудование

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Тестовые задания, зачеты

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.1.Б..4. Правоведение
(составитель аннотации - кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Дать бакалаврам первоначальные знания о праве, выработать позитивное отношение к нему, осознать необходимость соблюдения правовых норм, тем самым обеспечить полную, профессиональную подготовку бакалавра функционирующего в условиях правового государства.

	Содержание дисциплины
	Предмет теории государства и права. Методы теории государства и права: всеобщие методы, частнонаучные методы, общенаучные методы. Значение теории государства и права. Функции. Роль и место теории государства и права в системе гуманитарных наук. 

Общее понятие права. Место и роль права в жизни общества. Принципы права. Функции права: охранительная, регулятивная. Объективное право. Субъективное право. Теории возникновения права: теологическая, теория естественного права, историческая школа права, марксистская теория, психологическая теория. 

Общее понятие и признаки государства. Общество. Соотношение общества и государства. Первобытное (родовое) общество. Теории возникновения государства: теологическая, патриархальная, договорная, теория насилия, ирригационная марксистская, современный подход. Функции государства: внутренние, внешние. Формы организации государственной власти. Основные формы государственного правления: виды монархий, виды республик. Основные формы государственного устройства. Политический режим. Органы государства. Правовое государство и его признаки. 

Общее понятие социальных норм. Цели норм права и иных социальных норм. Социальные нормы: обычаи, религиозные нормы, нормы общественных организаций, нормы морали, нормы права. Право в системе социальных норм. Признаки правовых норм. Отличия норм прав от норм морали. Структура нормы права: гипотеза, диспозиция, санкция. Виды правовых норм: по предмету правового регулирования (конституционные, трудовые, уголовные и др. отраслей права); по органу, который их установил (законодательные нормы, подзаконные нормы); по характеру диспозиции (управомочивающие, обязывающие и запрещающие).

Содержание понятия "источник права". Виды и иерархия основных источников права в РФ. Нормативный договор. Судебные прецеденты и правовые обычаи (в России практически не встречаются). Нормативно-правовой акт: Конституция РФ как источник права, федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативные акты министерств и ведомств РФ, законы субъектов РФ, подзаконные акты органов власти субъектов РФ, локальные нормативные акты, международные договоры РФ и признанные РФ международные нормы.

Общее понятие закона и его признаков. Содержание признаков закона: органы, уполномоченные принимать законы; особый процессуальный порядок принятия закона, наиболее значимые общественные отношения, регулируемые законом; обязательность закона; стабильность закона; высшая юридическая сила закона. Общее понятие и классификация законов в РФ. Федеральные законы. Условия принятия федеральных законов. Федеральные конституционные законы. Законы субъектов Российской Федерации. Структура закона. Содержание элементов структуры закона. 

Общее понятие подзаконного нормативного правового акта и его признаков. Виды подзаконных нормативно-правовых актов: постановления, принимаемые палатами Федерального Собрания, нормативные указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативные приказы и инструкции министерств, государственных комитетов и иных федеральных ведомств. 

Англосаксонская правовая семья. Этапы формирования. Основные страны-представители. Особенности англо-саксонской правовой семьи. Романо-германская (континентальная) правовая семья. Общее понятие, регион распространения и основные этапы становления Романо-германской правовой семьи. Особенности Романо-германской правовой семьи. Семья мусульманского (религиозного) права. Общее понятие и регион распространения семьи мусульманского права. Отличительные черты мусульманской правовой семьи. Особенности правовой системы стран мусульманской правовой семьи. Страны религиозного немусульманского права. Семья традиционного (обычного) права. Особенности данной правовой семьи. 

Правовые отношения. Субъекты права. Правоспособность, дееспособность и деликтоспособность субъектов права. Объекты правоотношений.

Общее понятие и классификация правонарушений. Преступления, проступки (административные, гражданско-правовые, материальные, дисциплинарные). Состав правонарушений и его элементы: объект правонарушения, субъект правонарушения, объективная сторона правонарушения, субъективная сторона правонарушения: вина, цели, мотивы. Основные признаки правонарушений: противоправность, общественная опасность, внешняя выраженность, вред. 

Общее понятие и признаки юридической ответственности. Цели и функции юридической ответственности: функция кары, возмездия; правовосстановительная функция, функция специальной превенции, общая превенция, воспитательная функция. Принципы юридической ответственности: неотвратимость, законность, справедливость, гуманизм, принцип виновной ответственности, обоснованность юридической ответственности целесообразность, индивидуализация. Основания для привлечения лица к юридической ответственности. Обстоятельства, исключающие привлечение к юридической ответственности: необходимая оборона, крайняя необходимость, малозначительность, задержание лица, совершившего преступление, обоснованный риск, исполнение обязательного приказа (распоряжения), правонарушение в результате психического и физического насилия (если лицо потеряло способность руководить своими действиями). Виды юридической ответственности: материальная и дисциплинарная ответственность, административная и гражданско-правовая ответственность, уголовная ответственность.

Общее понятие и формы проявления законности. Новое понимание законности (новеллы). Принципы законности. Примеры нарушения законности.

Общее понятие конституционной законности. Структура конституционной законности. Обеспечение конституционной законности. Конституционный Суд РФ. 

Общее понятие и классификация гарантий законности. Общие условия законности: экономические, политические, идеологические, социальные, правовые. Специальные средства осуществления законности: специальные организационные средства обеспечения законности, специальные юридические гарантии законности.

Общее понятие и признаки правопорядка. Принципы правопорядка: законность, конституционность, целостность, справедливость, простота, гарантированность, структурность, иерархичность, нормативность, подконтрольность. Содержание принципов правопорядка. Классификация (виды) правопорядка: по территориальному охвату, по отраслям права, по правовому охвату, по степени закрепления, по сложности.

Элементы правопорядка. Структура правопорядка: правовая организация общества, правоотношения и связи в обществе, упорядоченность правоотношений и связей. 

Общее понятие и элементы системы права. Правовые институты и субинституты. Классификация правовых институтов: по сфере распространения; по правовому характеру; по функциям. Отрасли и подотрасли права. Отрасли права: материальные, процессуальные, комплексные. Публичное и частное право.

Общее понятие отрасли права. Виды основных отраслей в системе права РФ: конституционное право, гражданское право, гражданско-процессуальное право, уголовное право, уголовно-процессуальное право, уголовно-исполнительное право, административное право, трудовое право, семейное право, финансовое право, арбитражно-процессуальное право, коммерческое право, предпринимательское право, земельное право, экологическое право, муниципальное право, право социального обеспечения. Содержание ведущих отраслей права. 

Раздел 2. Конституционное право. 

Общее понятие и предмет регулирования конституции. Функции конституции: учредительная, организаторская, идеологическая, информационная, стабилизирующая, программная. Черты конституции: основополагающий характер, стабильность, реальность, народность, высшая юридическая сила. Классификация конституций: по форме, по времени действия, по способу принятия или изменения, по форме правления, по форме государственного устройства, по закреплённому политическому режиму.

Этапы конституционного развития России. Манифест 17 октября 1905 г. и Основные законы Российской империи 1906 г. Конституции РСФСР 1918, 1925 и 1978 г. Конституционный кризис в России в 1993 г. Выработка и принятие действующей Конституции. 

Основные положения Конституции РФ. Принципы Конституции РФ. Основополагающий характер Конституции РФ 1993 г., предмет её регулирования. Стабильность Конституции, механизм её изменения и пересмотра. Реальность и народность, высшая юридическая сила Конституции РФ. Прямое действие Конституции РФ. Реализация основных функций Конституции РФ. 

Понятие и признаки федерации. Особенности федеративного устройства России. Система органов государственной власти в Российской Федерации. Элементы структуры государственного механизма. Признаки государственного органа. Классификация государственных органов: по источнику формирования; по территориальному охвату; по характеру компетенции; по порядку реализации полномочий; по принципу разделения властей. Основные принципы организации и деятельности государственных органов: принцип разделения властей; принцип признания человека, его прав и свобод высшей ценностью; принцип демократизма; принцип иерархичности; принцип сочетания централизма и федерализма; принципы единоличности и коллегиальности; принцип открытости; принцип равного доступа к государственной службе; принципы профессионализма и законности. Основы государственной службы. 

Общее понятие государственного аппарата РФ. Классификация государственных органов в РФ. Роль и место Президента РФ в системе государственных органов. Основные специальные полномочия Президента РФ. Исполнительные органы власти в РФ. Председатель правительства и его функции. Высшие органы законодательной власти РФ и их функции. Судебно-прокурорские органы РФ. Органы государственной власти субъектов РФ. Местное самоуправление в РФ.

Раздел 3. Гражданское право.

Понятие, законодательство и система гражданского права. Субъекты гражданских правоотношений: физические и юридические лица. Понятие правоспособности и дееспособности граждан по гражданскому праву. Понятие и признаки юридических лиц.

Понятие, содержание и виды гражданских правоотношений. Гражданские права и обязанности, основания их возникновения. Способы защиты гражданских прав. Имущественные и неимущественные правоотношения. Вещные и обязательственные правоотношения.

Общее понятие и виды права собственности: частная, государственная, муниципальная и иные виды собственности. Общая собственность: общая долевая собственность, общая совместная собственность. Правовые возможности собственника. Вещные права: право хозяйственного ведения, право оперативного управления. Основания возникновения права собственности. Объекты права частной собственности. Субъекты права частной собственности. Защита прав собственности: виндикационный иск, негаторный иск, обязательственно-правовые иски. Право интеллектуальной собственности. Авторское право, патентное право. Объекты, субъекты права интеллектуальной собственности. Смежные права. Защита прав субъектов интеллектуальной собственности. 

Понятие и общая характеристика обязательства. Субъекты обязательства: должник, кредитор. Объект обязательства. Содержание обязательства. Санкции. Основания возникновения обязательств. Договор. Исполнение обязательств. Ответственность за нарушение обязательств. Имущественные последствия. Способы обеспечения обязательств: залог, поручительство, неустойка (штраф, пеня), задаток.

Виды договорных обязательств: группа договоров, направленных на передачу имущества в собственность (хозяйственное ведение или оперативное управление); группа договоров, имеющих целью передачу имущества во временное пользование; договоры регулирующие выполнение работ; договоры, направленные на оказание услуг.

Раздел 4. Семейное право.

Понятие и общая характеристика семейного права. История семейного права в России. Источники семейного законодательства. Семейные правоотношения. Понятие семьи. Субъекты семейных правоотношений. Основания возникновения семейных правоотношений. 

Понятие брака. Брачный договор. Правоотношения супругов: личные неимущественные права и обязанности супругов, имущественные отношения супругов. Объекты семейных правоотношений. Основные виды общего имущества. Виды раздельного имущества. 

Правоотношения родителей и детей. Основания для возникновения родительских правоотношений. Установление отцовства: добровольное, в судебной порядке. Права несовершеннолетних детей. Права и обязанности родителей. Понятие усыновления. Порядок и условия усыновления детей. Отмена усыновления. Опека и попечительство. Порядок установления опеки и попечительства. 

Раздел 5. Наследственное право.

Понятие и общая характеристика наследственного права. Предмет, метод и источники наследственного права. Субъекты наследственных правоотношений. Основания наследования: по закону, по завещанию. Завещательный отказ. Исполнение завещания. Способы принятия наследства: формальный, неформальный. Оформление наследственных прав. Открытие наследства. Место и время открытия наследства. Сроки принятия наследства. 

Раздел 6. Трудовое право.

Понятие и общая характеристика трудового права. Источники трудового права. Вопросы, регулируемые трудовым правом. Обеспечение занятости и трудоустройства. Коллективный договор и соглашения. 

Понятие трудового договора (контракта). Отличительные признаки трудового договора. Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора (контракта). Условия трудового договора: производные; непосредственные. Производные условия: охрана труда, установление минимального размера заработной платы, дисциплинарная, материальная ответственность и др. Непосредственные условия: необходимые; дополнительные. Необходимые условия заключения трудового договора: о месте работы работника, о трудовой функции работника, условия оплаты труда; срок действия и вид трудового договора. Дополнительные условия: установление испытательного срока, предоставление жилплощади и др. Основания прекращения трудового договора: общие основания; дополнительные. Расторжения контракта по инициативе администрации и работника. Расторжение трудового договора по инициативе третьих лиц.  Трудовой договор: понятие, отличие от гражданско-правовых договоров подряда, поручения, возмездного оказания услуг. Стороны и содержание трудового договора. Порядок приема на работу. Прекращение трудового договора.

Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования. Понятие и виды времени отдыха. Право граждан на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Понятие заработной платы.

Трудовая книжка. Переводы на другую работу. Трудовая дисциплина и ответственность за её нарушение. Меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания. Замечание, выговор, строгий выговор, увольнение. Порядок оформления увольнения. Выходное пособие. 

Раздел 7. Административное право.

Понятие административного права. Основные субъекты административного права. Государственное управление. Органы исполнительной власти. Классификация органов исполнительной власти.

Деятельность по охране общественного порядка. Государственный контроль. Административная юстиция.

Административные методы управления. Административное принуждение: административно-предупредительные меры, меры административного пресечения, административно-восстановительные меры, меры административной ответственности. Понятие административной ответственности. Административное правонарушение. Отличие административного правонарушения от уголовного преступления. Административное взыскание. Виды взысканий: предупреждение; штраф; возмездное изъятие; конфискация предмета, послужившего орудием совершения правонарушения; лишение специальных прав; исправительные работы; административный арест; административное выдворение за пределы РФ. 

Процедура привлечения к административной ответственности. Особое производство. Упрощённое производство. Субъекты административной ответственности. Административная ответственность юридических лиц. 

Раздел 8.Уголовное право.

Понятие и задачи уголовного права. Уголовный закон. Понятие преступления. Признаки преступления: противоправность, особая общественная опасность, виновность, наказуемость. Понятие уголовной ответственности и её основание. Отличие уголовной ответственности от иных видов правовой ответственности. Основания уголовной ответственности: фактическое; юридическое. Состав преступления. Объект преступления. Объективная сторона преступления. Деяние: действие, бездействие. Субъективная сторона преступления: вина, мотив, цель. Формы вины: умысел (прямой, косвенный), неосторожность (легкомыслие, небрежность). Случай (казус). Субъект преступления. Понятия вменяемости и невменяемости. Ответственность несовершеннолетних. Обстоятельства исключающие общественную опасность и противоправность деяния. Соучастие в преступлении. 

Понятие и цели наказания. Система и виды наказания. Наказания основные и дополнительные. Штраф; лишение права занимать определённые должности и заниматься определённой деятельностью; лишение специального, воинского или почётного звания, классного чина и государственных наград; обязательные работы; исправительные работы, ограничение по военной службе; ограничение свободы; арест; содержание в дисциплинарной воинской части; лишение свободы на определённый срок; пожизненное лишение свободы. Конфискация (отменена в 2001 г., в 2006 г. идёт рассмотрение вопроса о восстановлении данного вида наказания). Смертная казнь (мораторий). 

Характеристика Особенной части УК РФ. Уголовная ответственность за преступления против личности, прав и свобод граждан. Уголовная ответственность за преступления против собственности.

Раздел 9. Экологическое право.

Экологическое право как отрасль российского права. Экологические отношения: природоресурсовые, природоохранительные. Источники экологического права. Принципы экологического права. Конституционные основы и принципы в области природопользования. Правовые вопросы охраны природы. Законодательные основы охраны и рационального использования природных объектов и ресурсов. Система правовых средств. Экономический механизм природопользования и охраны окружающей среды. Общие экологические требования при использовании природных объектов и правовой режим особо охраняемых территорий. Система государственных органов по охране природной среды. Права и обязанности природопользователей. Юридическая ответственность за нарушение правил охраны природы.

История возникновения и развития экологического права в России. Международное экологическое право. Международные экологические правоотношения.

Раздел 10. Основы международного права.

Понятие международного права. Общие черты международного и национального права. Особенности международного права: отличия по предмету регулирования, способам создания и обеспечения правовых норм, источникам, субъектам права и другим характеристикам. Предмет регулирования международного права. Отношения, являющиеся предметом международно-правового регулирования: межгосударственные и немежгосударственные. Функции международного права. 

Система международного права. Отрасли международного права. Право международной безопасности. Право международных договоров. Право международных организаций. Право международных конференций и совещаний. Право внешних сношений. Право международной безопасности. Международное гуманитарное право. Международное право в период международных конфликтов. Право международного сотрудничества в борьбе с преступностью. Международное морское право. Международное воздушное право. Международное космическое право. Международное атомное право. Право охраны окружающей среды. Международное экономическое право. Подотрасли и институты международного права. 

Основные принципы международного права: принцип суверенного равенства государств и уважения прав, присущих суверенитету; принцип неприменения силы или угрозы силой; принципу мирного разрешения международных споров; принцип невмешательства во внутренние дела государств; принцип территориальной целостности государств; принцип нерушимости границ; принцип уважения прав человека; принцип права на самоопределение народов и наций; принцип сотрудничества между государствами; принцип добросовестного выполнения международных обязательств.

Международное публичное и международное частное право. Точки зрения по вопросу о соотношении международного публичного и международного частного права. Кодификация и прогрессивное развитие международного права. Наука международного права. Предмет науки международного права.

Раздел 11. Правовые основы защиты государственной тайны и конфиденциальной информации.

Правовые основы защиты государственной тайны. Понятие государственной тайны. Носители сведений, составляющих государственную тайну. Полномочия органов государственной власти и должностных лиц в области отнесения сведений к государственной тайне и их защиты. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны. Полномочия органов государственной власти и должностных лиц в области отнесения сведений к государственной тайне и их защите. 
Перечень сведений составляющих государственную тайну. Сведения не подлежащие отнесению к государственной тайне и засекречиванию. Ограничение прав собственности предприятий, организаций и граждан РФ на информацию в связи с ее засекречиванием. Органы защиты государственной тайны. Ответственность за нарушение законодательства РФ о государственной тайне.   




	
	Англосаксонская правовая семья. Этапы формирования. Основные страны-представители. Особенности англо-саксонской правовой семьи. Романо-германская (континентальная) правовая семья. Общее понятие, регион распространения и основные этапы становления Романо-германской правовой семьи. Особенности Романо-германской правовой семьи. Семья мусульманского (религиозного) права. Общее понятие и регион распространения семьи мусульманского права. Отличительные черты мусульманской правовой семьи. Особенности правовой системы стран мусульманской правовой семьи. Страны религиозного немусульманского права. Семья традиционного (обычного) права. Особенности данной правовой семьи. 

Правовые отношения. Субъекты права. Правоспособность, дееспособность и деликтоспособность субъектов права. Объекты правоотношений.

Общее понятие и классификация правонарушений. Основные признаки правонарушений: противоправность, общественная опасность, внешняя выраженность, вред. 

Общее понятие и признаки юридической ответственности. Цели и функции юридической ответственности: функция кары, возмездия; правовосстановительная функция, функция специальной превенции, общая превенция, воспитательная функция. Принципы юридической ответственности: неотвратимость, законность, справедливость, гуманизм, принцип виновной ответственности, обоснованность юридической ответственности целесообразность, индивидуализация. Основания для привлечения лица к юридической ответственности. Обстоятельства, исключающие привлечение к юридической ответственности: необходимая оборона, крайняя необходимость, малозначительность, задержание лица, совершившего преступление, обоснованный риск, исполнение обязательного приказа (распоряжения), правонарушение в результате психического и физического насилия (если лицо потеряло способность руководить своими действиями). Виды юридической ответственности: материальная и дисциплинарная ответственность, административная и гражданско-правовая ответственность, уголовная ответственность.

Общее понятие и формы проявления законности. Новое понимание законности (новеллы). Принципы законности. Примеры нарушения законности. Общее понятие конституционной законности. Структура конституционной законности. Обеспечение конституционной законности. Конституционный Суд РФ. 

Общее понятие и классификация гарантий законности. Общие условия законности: экономические, политические, идеологические, социальные, правовые. Специальные средства осуществления законности: специальные организационные средства обеспечения законности, специальные юридические гарантии законности.

Общее понятие и признаки правопорядка. Принципы правопорядка: законность, конституционность, целостность, справедливость, простота, гарантированность, структурность, иерархичность, нормативность, подконтрольность.

	Формируемые компетенции
	ОК-7, ОК-9, ОК-10 ПК-2, ПК -3, ПК-8


	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	понятия государства и права. Их происхождение. Роль в обществе;

· основные правовые системы;

· понятия нормативно-правовой акт, закон, подзаконные акты;

· систему российского права, отрасли права;

· понятия правонарушения и юридической ответственности;

· значение законности и правопорядка в жизни современного общества;

· понятие правового государства;

· основы конституционного строя в РФ, систему государственных органов власти;

· основы гражданского права;

· основы обязательственного права;

· основы наследственного права;

· основы семейного права;

· основы трудового права;

· основы административного права;

· основы уголовного права;

· основы экологического права;

· правовые основы защиты государственной тайны. 

· основные проблемы правового регулирования сферы своей профессиональной деятельности.

уметь:

· анализировать правовые документы;

· аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным вопросам;

· практически применять полученные знания;

· четко излагать материал с использованием соответствующей специальной лексики. 

· правильно толковать законы и иные нормативные правовые акты; 

· юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

· принимать решения и совершать действия в точном соответствии с законом; 

· ориентироваться в специальной юридической литературе; 

· четко представлять сущность, характер и взаимодействие правовых явлений; 

получить навыки:

· анализа правовых документов и делать соответствующие выводы;

· работы с научной литературой по правоведению.



	Используемые инструментальные и программные средства
	В учебном процессе используются инструментальные и программные средства: ноутбук (компьютер) совместно с мультимедийным проектором, для показа схем-слайдов; интернет для ознакомления с актуальными материалами.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	4 контрольные работы и тестирование

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.1.Б.5. Институциональная экономика
	Цель изучения дисциплины
	Усвоение    современных    подходов    к    познанию экономических   отношений   в   условиях   глобализации, формирования единой мирохозяйственной системы.

	Содержание дисциплины
	1.
Экономическое пространство и региональное устройство.
2.
Развитие институциональных взглядов в экономике.
3.
Сети и институты экономических отношений.
4.
Региональные особенности размещения производительных
сил.
5.
Трансакционные издержки. Теорема Коуза.
6.
Институциональный анализ. Теория игр и драмы.
7.
Норма как базовый элемент поведения хозяйствующих
субъектов.
8.
Теория   экономических   организаций.   Отношения
«принципал-агент».
9.
Теория контрактов. Экономика соглашений.
10.
Институциональные принципы развития хозяйственных
структур.
11.
Теория общественного выбора.
12.
Институциональный подход в оценках рынка и государства.
«Провалы».
13.
Институциональные предпосылки ограничения монополий
регионах.

	Формируемые компетенции
	ОК-5, ОК-8, ОК-9, ОК-13, ОК-15, ОК-19, ПК-1, ПК-8, ПК-30, ПК-42, ПК-47, ПК-50

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	Знать:
-
базовые положения институциональной теории и развития
ее влияния на экономические отношения,

-
различия   сущностного   понимания   институтов   и
организаций,

-
принципы структурного анализа и организационно- оформляемых   общественных   конструкций   хозяйственной деятельности,
· основы концепции и стратегии формирования и отстаивания экономических интересов хозяйствующих субъектов разных форм собственности,

· принципы формирования механизма экономических методов управления в рыночных отношениях,

· институциональные основы анализа современной экономики,

· принципы экономического поведения в процедурах принятия решений,

· основы теории рыночного механизма конкуренции и риска,

· теоретические и практические положения использования транзакций и трансакций в современных условиях рыночного обмена,

· теорию контрактов,



	
	Уметь:

· проектировать и применять адаптированные системы постановки целей и решения прикладных задач бизнеса,

· использовать условия выбора, опираясь на логику анализа и сопоставлений,

· применять на практике аналитические и расчетные методы в процедуре принятия управленческих решений при конфликтных ситуациях,

· оценивать выгоды в процедурах принятия решений по выходу на рынок и занятия своей ниши,

· применять управление инновационными процессами с учетом особенностей рыночных условий хозяйствования

· оценивать перспективы деятельности отношений «принципал-агент» в условиях контрактных отношений,

· использовать способы управления риском (предпринимательским, финансовым) в конкретных хозяйственных ситуациях.

Владеть:

· способами организации и технологического обоснования ведения самостоятельного бизнеса малых предприятий и организаций по оказанию услуг,

· правилами игры при разработке бизнес-проектов и бизнес-планов деятельности в избранной сфере хозяйственной деятельности,

· методами и технологическими приемами оценки трансакционных издержек,

· приемами моделирования бизнес-технологий в процедурах принятия решений,

· технологией и приемами институционального анализа,

· управления информационными, финансовыми, материальными потоками в целях достижения экономического успеха.

·  основами построения и осуществления процесса постановки и достижения целей экономического успеха путем делового общения и изучения мотивов поведения партнеров.



	Используемые инструментальные и программные средства
	Занятия проводятся с использованием программных продуктов при анализе конкретных ситуаций и технических средств обучения: слайдов, раздаточного материала при решении учебных задач.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Контрольные работы и домашние задания с выполнением расчетов, тестирование в процессе практических занятий.

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б2. Математический и естественнонаучный цикл 
Б.2.Б.1. Математика
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Освоение студентами фундаментальных понятий математики, которые лежат в основе количественных методов системного анализа процессов управления; развитие начальных навыков анализа экономических процессов на основе математического моделирования

	Содержание дисциплины
	Раздел I. Математический анализ
Основные понятия и методы теории множеств
Понятие множества. Операции над множествами. Числовые множества. Множество действительных чисел и его характеристики.

Функции одной переменной
Числовые последовательности. Предел числовой последовательности. Понятие функций. Предел функции. Неопределенности и их виды. Непрерывные функции.. Свойства функций, непрерывных на отрезке. Понятие производной. Правила дифференцирования. Производные элементарных функций. Правило Лопиталя раскрытия неопределенностей.

Исследование функций и построение графиков
Максимумы и минимумы функций. Промежутки возрастания и убывания функций. Выпуклость и вогнутость кривой. Точки перегиба. Применение дифференциального исчисления к исследованию графиков функций. 

Функции нескольких переменных
Понятие функции нескольких переменных. Предел, непрерывность функции нескольких переменных. Понятие частной производной и полного дифференциала.

Интегральное исчисление
Определенный и неопределенный интеграл. Таблица интегралов. Методы интегрирования. Формула Ньютона - Лейбница.

Раздел 2. Линейная алгебра
Векторы, системы векторов, векторные пространства
Векторы, линейные операции над векторами. Скалярное произведение векторов. Линейно зависимые и линейно независимые системы векторов.

Базис и ранг системы векторов. Линейное векторное пространство.

Матрицы и определители
Понятие матрицы. Виды матриц. Операции над матрицами. Определители второго и третьего порядка. Определитель n –го порядка. Алгебраическое дополнение. Обратная матрица. Системы линейных уравнений. Основные понятия и определения. Математическое моделирование и математическое программирование
Виды задач математического программирования. Общая задача линейного программирования. Примеры задач линейного программирования. Графический метод решения задачи линейного программирования с двумя переменными.

Раздел 4. Теория вероятностей
Основные понятия и формулы теории вероятностей
Случайные события. Полная группа событий. Основные формулы комбинаторики. Классическое определение вероятности случайного события. Статистическая вероятность. Геометрическая вероятность. Сложение и умножения вероятностей. Формула полной вероятности. Формула Байеса. Плотность распределения. 

	Формируемые компетенции
	ОК-5, ОК-15, ПК-31

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»: .   основные    понятия    и    инструменты    линейной    алгебры    и аналитической    геометрии,    математического    анализа,    теории вероятностей и математической статистики;
-  основные    принципы    построения    математических    моделей принятия решений. «Уметь»:
-    решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений;
-    применять  методы линейной  алгебры и  математического анализа для решения экономических задач;
- использовать    математический    язык    и    символику    при построении организационно-управленческих моделей.
«Владеть»:

- навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач

-  методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов


	Формы
промежуточного контроля знаний
	Контрольные работы, тестирование, экзамен

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.2.Б.2. Статистика
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Дать теоретические знания по методам статистического исследования производственно-хозяйственной деятельности предприятий (фирм) и выработка навыков использования статистических показателей для решения экономических и управленческих задач.

	Содержание дисциплины

	Раздел 1. Предмет и метод статистики

Основные категории и понятия статистики. Генеральная совокупность и выборка. Методы выборочного метода. Понятие о малой выборке и определение ошибок при малой выборке. Практика применения выборочного метода в статистике: бюджетные исследования, выборочный контроль качества продукции, единовременные выборочные исследования населения. Специфические приемы статистического изучения общественных явлений: массовое наблюдение, сводка и группировка.

Раздел 2.  Статистическое наблюдение

Понятие о статистическом наблюдении. Основные организационные формы статистического наблюдения. Отчетность и специальные статистические наблюдения. Виды статистического наблюдения по моменту регистрации наблюдаемых объектов и по охвату единиц наблюдения. Способы проведения статистического наблюдения.

Раздел 3.  Статистическая сводка и группировка

Понятие о сводке статистических данных. Задачи сводки, ее основное содержание. Организация сводки. Понятие о группировке. Сущность метода группировок и его значение в статистическом исследовании. Построение ряда распределения. Статистические таблицы и графики. Группировки количественные и атрибутные, простые и комбинированные. Понятие о вторичной группировке. Роль и значение графического способа изображения статистических данных. Основные элементы графика. Виды графических изображений и способы их построения.

Раздел 4.  Статистические показатели

Понятие об абсолютных и относительных показателях, их взаимосвязи. Виды абсолютных статистических показателей, их значение. Виды относительных показателей и формы их выражения. Средние величины в статистике. Средняя арифметическая, простая и взвешенная. Вычисление средней арифметической. Средняя гармоническая. Другие виды средних. Выбор форм средней. Мода и медиана, их смысл.

Вычисление относительных показателей плана и реализации плана, структуры, динамики, интенсивности, сравнения. Исчисление различных видов средних величин: арифметической, гармонической, геометрической, моды и медианы. Определение средней арифметической с применением ее математических свойств.

Раздел 5.  Показатели вариации

Причины, порождающие вариацию признаков, изучаемых статистикой. Размах, среднелинейное отклонение. Средний квадрат отклонения. Среднее квадратичное отклонение. Коэффициент вариации, его значение.

Определение показателей вариации: размах вариации, среднее линейное отклонение, средний квадрат отклонений (дисперсия) и среднеквадратичное отклонение. Коэффициент вариации.

Раздел 6. Ряды динамики

Основные правила построения и анализа временных рядов для изучения социально-экономических явлений в развитии. Основные аналитические показатели, рассчитываемые для временных рядов: абсолютный прирост, темпы роста, темпы прироста, абсолютное значение процента прироста. Методы анализа временных рядов: выделение тренда и сезонной составляющей. Прогнозирование на основе временных рядов.

Исчисление показателей ряда динамики. Выравнивание динамических рядов методом укрупненных периодов, скользящей средней и способом наименьших квадратов. Определение показателей сезонных колебаний.

Раздел 7.  Экономические индексы

Понятие об индексах. Значение индексов и задачи, решаемые при помощи индексов. Виды индексов и способы их построения. Индексируемая величина. Обоснование выбора весов в индексах. Формы индексов. Агрегатный индекс как основная форма общего индекса. Средний арифметический и средний гармонический индексы. Индексы с постоянной и переменной базой сравнения.

Исчисление агрегатного, среднего арифметического, среднего гармонического индексов, определение базисных и цепных индексов с постоянными и переменными весами.

Раздел 8.  Статистическое изучение взаимосвязей социально-экономических явлений

Понятие о функциональных связях. Понятие о корреляционных связях. Виды корреляционных связей. Формы корреляционных связей. Приемы изучения корреляционных связей. Значение и задачи корреляционного анализа связей. Этапы проведения корреляционного анализа. Решение уравнения связи и его интерпретация. Определение показателей тесноты связей, их интерпретация.

Построение и решение корреляционного уравнения. Исчисление коэффициентов корреляции.

Раздел 9.  Выборочное наблюдение

Понятие о выборочном наблюдении. Необходимость и целесообразность выборочного метода. Репрезентативность выборки. Способы отбора единиц для выборочного наблюдения. Случайный отбор (повторный и бесповторный). Механический отбор. Типический отбор. Серийный отбор. Ошибки выборочного наблюдения, порядок их расчета. Определение необходимой численности выборки.

Проведение выборочного наблюдения различными способами и определение доверительных пределов средней и генеральной совокупности. Определение числа единиц выборки.

Раздел 10. Статистика продукции

Предприятие (организация) как хозяйствующий субъект и отчетная единица. Организация статистического наблюдения. Методы учета производства и реализации продукции. Стоимостные показатели производства и реализации продукции.

Раздел 11. Статистика численности работников и использования рабочего времени

Структура и состав работников предприятия. Статистическое изучение численности и состава работников. Основы управления персоналом. Показатели движения численности работников. Статистические методы управления персоналом. Статистика использования рабочего времени.

Раздел 12. Статистика производительности труда и статистика себестоимости

Понятие производительности труда. Методы измерения производительности труда. Статистика и значение производительности труда. Задачи ее статистического изучения. Анализ влияния производительности труда и затрат рабочего времени (численности работников) на изменение объема продукции. Статистические методы измерения уровня и динамики производительности труда. Статистические методы анализа производительности труда. Понятие и виды себестоимости. Статистические методы анализа себестоимости. Индексы динамики себестоимости.

Раздел 13. Статистика заработной платы

Система организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Состав фонда заработной платы и выплат социального характера.

Статистическое изучение системы стимулирования труда. Состав и основные элементы оплаты труда. Показатели заработной платы и их взаимосвязь. Анализ уровня и динамики заработной платы. Анализ фонда заработной платы. Показатели взаимосвязи производительности и оплаты труда.

Раздел 14. Статистика основных фондов

Понятие и состав основных фондов, их классификация. Виды и методы оценок основных фондов. Амортизация и износ основных средств. Показатели наличия, состояния и движения основных средств. Система показателей использования основных средств. Показатели вооруженности труда основными фондами.

Раздел 15. Статистика оборотных средств

Понятие оборотных средств и характерис​тика их структуры. Показатели наличия и оборачиваемости оборотных средств. Определение потребности предприятия, фирмы в оборотном капитале. Методы расчета и анализа. Анализ использования материальных оборотных средств. Показатели удельных расходов и их анализ.

Раздел 16. Статистический анализ результатов финансовой деятельности предприятий

Объект изучения, источники данных и система показателей статистики финансов предприятий. Финансовые результаты предприятий. Показатели результатов финансовой деятельности предприятий и их анализ. Оценка финансового состояния предприятия. Показатели ликвидности активов.   

	Формируемые компетенции
	ОК-13, ОК-15, ПК-31

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины

	знать: 

· Научные принципы организации статистических служб, их современную организацию в России и за рубежом, принципы и методы организации сбора статистических данных; принципы и методы обработки результатов статистического наблюдения (их материалов); сущность обобщающих статистических показателей- абсолютных статистических величин, средних, показателей динамики, взаимосвязи, индексов, основы анализа статистических данных и статистическое моделирования и прогнозирования.

уметь:

· Организовать и провести сплошное и не сплошное наблюдение, строить статистические таблицы, осуществлять графическую интерпретацию статистических данных, исчислять различные статистические показатели (абсолютные и относительные, средние, показатели вариации, аналитические показатели динамики, показатели тесноты связи, индексы), анализировать статистические данные и формировать выводы, вытекающие из анализа данных.


Знания, полученные при изучении учебной дисциплины «Статистика», являются необходимым элементом при формировании менеджмента высшей категории.

	Используемые инструментальные и программные средства
	MS Excel
Учебная обязательная и дополнительная литература.



	Формы промежуточного контроля знаний
	Тестирование, контрольные работы

	Форма итогового контроля знаний
	экзамен


Б.2.4. Методы принятия управленческих решений
	Цель изучения дисциплины
	Формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков по применению математических процедур и алгоритмов в принятии управленческих решений с учетом многокритериальной природы экономических явлений и процессов и использованием современных информационных технологий поддержки управленческой деятельности.

	Содержание дисциплины

	Модели математической теории выбора (математическая постановка задачи выбора, критериальный язык описания выбора, методы формирования интегрального критерия эффективности описание выбора на языке бинарных отношений, однокритериальный и многокритериальный выбор, функции выбора).

 Методы принятия решений в структурированных проблемных ситуациях (классификация методов принятия решений при многих критериях, методы выбора решений в структурированных ситуациях на основе полной информации, методы многокритериального выбора на основе дополнительной информации).

Методы принятия решений в условиях неопределенности и риска (формализация выбора в условиях неопределенности и риска, классификация неопределенностей в задачах управления, методы выбора решений в условиях риска, методы выбора решений в условиях полной неопределенности).

Методы принятия групповых решений (математические модели принятия групповых решений, использование экспертных процедур в групповом выборе).

	Формируемые компетенции
	ОК-8, ОК-13, ОК-15 ПК-8, ПК-31, ПК-52, ПК-55

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины

	«Знать»

- математическую постановку задачи принятия решений c учетом влияния внешней среды и многокритериального характера экономических явлений и процессов;  

- основные математические модели принятия управленческих

решений. 
-методы формирования интегрального критерия

эффективности выбора решений. 

«Уметь»    

-решать типовые математические задачи, используемые при

принятии управленческих решений; 
использовать математический язык и математическую

символику для описания и решения проблемных ситуаций.    

- пользоваться современными компьютерными средствами

для поддержки процесса выработки решений. 

«Владеть»

 - методами и приемами отбора вариантов решения в различных проблемных ситуациях;

- навыками экспертного оценивания и приемами обработки

экспертной информации с учетом многокритериального

характера проблемных ситуаций; .    инструментальными средствами, обеспечивающими

поддержку процедур разработки и принятия управленческих

решений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Microsoft Office, статистические пакеты и др. программное обеспечение

	Формы промежуточного контроля знаний
	Промежуточное тестирование

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.2.5. Информационные технологии в менеджменте
(составитель аннотации – кафедра экономики  менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Изучение студентами основ организации современных информационных технологий и их применение в экономической и управленческой деятельности предприятий, рассмотрение основных принципов построения, внедрения и ведения специализированных информационных систем, создание у студентов целостного представления о процессах формирования информационного общества, а также формирование у студентов знаний и умений в области экономической и компьютерной подготовки, необходимых для успешного применения современных информационных технологий в сфере своей профессиональной деятельности на практике.



	Содержание дисциплины
	Сущность информационных систем менеджмента. Информационная технология (ИТ) как инструмент формирования управленческих решений. Представление информации в форме презентаций различного типа: выбор типа презентации, подбор шаблонов содержания и оформления, использование элементов деловой графики, анимации объектов, задание режимов воспроизведения объектов на слайде и смены слайдов. Информационные технологии как система. Этапы развития информационных технологий. Классификация информационных технологий. Современное состояние и тенденции развития информационных технологий. Проектирование баз данных. Способы создания баз данных в MS Access. Способы создания таблиц в базе данных. Способы изменения структуры таблиц в базе данных: добавление записи, удаление поля, перемещение записи, переименование поля, добавление, переименование, удаление и перемещение столбцов в таблице. Добавление данных и редактирование записей в таблице. Создание форм. Работа с запросами. Создание отчетов. Понятие системы поддержки принятия решений (СППР). Характеристика и назначение. Основные компоненты. Функции систем поддержки принятия решений. Основные виды СППР. Классы систем поддержки принятия решений. Примеры задач, решаемых с привлечением СППР. Универсальные и специализированные генераторы поддержки принятия управленческих решений.

Технологии анализа и прогнозирования на основе трендов.

Использование универсальной компьютерной технологии для решения задач выявления тенденций и прогнозирования развития процесса на основе моделирования рядов динамики (с помощью табличного процессора Excel). Инструментальные средства MS Excel для работы с трендами. Технология построения трендов. Анализ полученных трендов и прогнозирование.

Технология решения задач линейной оптимизации с помощью специального инструментария MS Excel для решения оптимизационных задач Поиск решения.

Типы задач оптимизации. Введение в оптимизатор. Постановка задачи. Технология решения. Особенности КИС, требования, тенденции. КИС и менеджмент. Современного состояние рынка КИС.

	Формируемые компетенции
	ОК-16, ОК-17, ОК-18, ПК-20, ПК-21, ПК-33, ПК-34, ПК-52, ПК-53

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»: 
- место  и  роль  информационных  систем  и  технологий  в
экономической деятельности современных организаций; 
- основы  теории  и  методологии  информационной  модели
организации; 
- основные    концепции    автоматизированного    управления
организациями; 
- свойства,   особенности,  этапы  развития  информационных
технологий на принципах баз данных и знаний, локальных и
глобальных сетей.

«Уметь»: 
- применять    информационные    технологии    для    решения

управленческих задач; 
- выявлять   недостатки   системы  управления   предприятием

исходя из информационной концепции управления; 
- осуществлять управленческий мониторинг проектирования

и реализации информационных проектов; 
- осуществлять  выбор  и  проводить экономический  анализ

эффективности    внедрения    программных    продуктов    и

технологий в организации. 
«Владеть»: 
- навыками самостоятельного усвоения новых знаний в области информационных технологий и систем; 
- навыками участия во внедрении информационных систем и

технологий;
- методами и моделями проектирования корпоративных

информационных систем на принципах единых баз данных .    методами экономического анализа эффективности

внедрения и сопровождения информационной системы

предприятия; 
-методами оценки результатов внедрения и использования

информационных технологий на предприятии.

	Используемые инструментальные и программные средства
	средства управления проектами; средства коллективной разработки и проектирования информационных систем; средства коллективного взаимодействия.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Тестирование по материалам курса, контрольные работы по практическим занятиям, лабораторный практикум, выполнение домашних заданий.

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б3. Профессиональный цикл 
Б.3.1. Теория менеджмента
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование научного представления об управлении как виде профессиональной деятельности; освоение студентами общетеоретических положений управления социально-экономическими системами; овладение умениями и навыками практического решения управленческих проблем; изучение мирового опыта менеджмента, а также особенностей российского менеджмента.

	Содержание дисциплины
	Рассматриваются вопросы места управления в деятельности человека, методология и организация, системы, процессы и механизмы менеджмента, основные характеристики менеджмента, диверсификация менеджмента, ресурсы менеджмента, роли менеджера, современные тенденции развития менеджмента.

	Формируемые компетенции
	ОК-3, ОК-4, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-8

	Содержание дисциплины
	1. Базовые понятия и методологические основы менеджмента

 Общая теория управления. Методологические основы менеджмента.
Природа управления и исторические тенденции его развития

Исторические тенденции развития менеджмента. Этапы в истории менеджмента. Древний и средневековый этапы развития менеджмента. Индустриальный этап развития менеджмента. 

Школы в истории менеджмента. Школа научного управления.
Классическая (административная) школа управления. Школа психологии и человеческих отношений. Школа науки управления (количественная школа). Разнообразие моделей и перспективы менеджмента. Влияние национально – исторических факторов на развитие менеджмента и разнообразие моделей менеджмента. Развитие управления в России. Концепция современного менеджмента и его перспективы. 
2. Теория организации

Общие организационные принципы. Предмет теории организации. Основные научные методы, используемые в теории организации. Организационные структуры. Система управления организацией. Законы и принципы организации. Общие понятия о законах и закономерностях организаций. Жизненный цикл организации. Законы организации. Проектирование организационных систем. Перспективы развития организационных структур.
3. Организационное поведение

Человек и организация. Предмет организационного поведения. 

Организационные процессы и их оптимизация с учетом психологических факторов. Психологические аспекты организационного поведения. Группы и команды. Культурные аспекты организационного поведения.


	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	Знать:
-
методы  разработки  и  реализации  организационно-
управленческих решений;
-
методы управления деятельностью малых рабочих групп;
-
основные теории и концепции взаимодействия людей   в
организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики,
коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.
Уметь:
-
разрабатывать и оценивать варианты организационно-
управленческих   решений   в   нестандартных   ситуациях,
самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность;
-
управлять персоналом организации (предприятия)
-
организовать деятельность малого трудового коллектива
Владеть:
-
методами организации кооперации с коллегами;
-
способностью работать в команде и самостоятельно, быть
коммуникативным,   толерантным   и   честным;   проявлять
организованность и исполнительскую дисциплину;
-
современными технологиями эффективного влияния   на
индивидуальное и групповое поведение работников организации.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Комплекты слайдов.
Учебная обязательная и дополнительная литература.



	Формы
промежуточного контроля знаний
	Контрольные работы, проверка и оценка домашних заданий

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет. Экзамен


Б.3.Б.2. Маркетинг
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование теоретических знаний в функциональных областях маркетинга и развитие практических навыков эффективного использования маркетинговых технологий и инструментов в управленческой деятельности.

	Содержание дисциплины
	В дисциплине «Маркетинг» представлены современные концепции и виды маркетинговой деятельности компании в условиях усиления конкуренции. Изучается механизм постановки целей маркетинга и их реализации с использованием маркетинговых технологий и инструментов, обеспечивающих достижение долгосрочных целей развития компании. Дисциплина изучает виды и методы маркетинговых исследований,


	
	особенности разработки ТЗ, выбор технологий сбора и обработки различных видов маркетинговой информации, организацию процесса    маркетинговых    исследований,    особенности взаимодействия   с   маркетинговыми   исследовательскими компаниями.
Особое внимание уделяется принятию маркетинговых решений, связанных с сегментированием рынка, включая концепции, критерии, признаки и уровни сегментирования; управлением продуктом – формирование        продуктового    предложения,    оценка конкурентоспособности  продуктов, разработка  стратегий их позиционирования на этапах жизненного цикла, развития ассортимента, номенклатуры, товарных марок и политики в области новых   продуктов;   маркетинговыми   коммуникациями   – формирование и координация рекламы, PR, стимулирования сбыта, прямого маркетинга, личных продаж, методы их интеграции в комплекс продвижения; управлением ценами – выбор цели, принципов и стратегии ценообразования, определение фактических цен, скидок и надбавок; политикой формирования сбытовой сети – разработка стратегий сбыта; выбор каналов распределения, организация системы товародвижения и продаж. Изучение инструментов маркетинга направлено на подготовку решений по стратегическому развитию организации на основе анализа стратегической сегментации и привлекательности рынка, включая выявление стратегических возможностей организации, анализ ее конкурентоспособности, выбор маркетинговой стратегии. Изучаются специфические области применения маркетинга – промышленный маркетинг, международный маркетинг, маркетинг услуг, маркетинг некоммерческих организаций, прямой маркетинг. Особое внимание уделяется маркетингу интеллектуальных продуктов и новаций.
Дисциплина формирует профессиональные компетенции в области маркетинговой   аналитики,   инструментов   маркетингового управления,      стратегического   маркетинга,   управления маркетинговыми коммуникациями.

	Формируемые компетенции
	ПК-31, ПК-36, ПК-47, ПК-48, ПК-49

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	.    Теория менеджмента
.    Информационный менеджмент
.    Статистика

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»:
-
основы теории маркетинга и современные тенденции ее
развития;
-
особенности управления организацией, действующей на
принципах    маркетинга,    ее    продуктовую,    ценовую,
распределительную и коммуникационную политику;
-
инструментарий маркетинг-микса;
-
особенности покупательского поведения потребителей в
процессе совершения покупок;
-
международный маркетинг
«Уметь»:


	
	-
ориентироваться на рынке маркетинговой информации;
-
идентифицировать проблемы потребителей и находить
маркетинговые решения этих проблем;
-
грамотно организовывать сбор и обработку необходимых для
исследования данных;
-
осуществлять анализ рыночных параметров;
-
владеть маркетинговым инструментарием и использовать его
для эффективного управления маркетинговой деятельностью;
-
системно оценивать рыночную ситуацию и разрабатывать
адекватный комплекс маркетинговых мероприятий;
«Владеть навыками»
-
проведения маркетинговых исследований;
-
оценки состояния рынка
-
осуществления маркетингового контроля на предприятии

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Контрольные работы и опросы, защита домашних заданий, зачет

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.3.Б.3. Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ)
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование у обучающихся понятия принципов и методологии ведения бухгалтерского учета имущества организации, собственного капитала и ее обязательств; представления о теоретических и методических основах проведения экономического анализа

	Содержание дисциплины
	Сущность, содержание и основные понятия бухгалтерского финансового и управленческого учета, экономического анализа; бухгалтерский баланс, счета и двойная запись; организация бухгалтерского учета: система сбора и обобщения информации об активах, капитале и обязательствах организации, необходимой для составления бухгалтерской отчетности, а также для разработки управленческих решений; контроль и оценка результатов деятельности; методы калькулирования себестоимости и системы учета затрат; приемы и способы формирования информации в целях принятия управленческих решений; анализ безубыточности и способы его использования в целях формирования информации для принятия оперативных управленческих решений; калькуляция себестоимости по нормативным издержкам, виды отклонений; калькуляция себестоимости с полным распределением затрат и по переменным издержкам; научно-теоретические и методологические основы финансово-экономического анализа; роль экономического анализа в управлении организацией; виды, направления и основные методы анализа; анализ финансовой устойчивости и ликвидности, кредито- и платежеспособности организации; содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его проведения; анализ эффективности капитальных и финансовых вложений

	Формируемые
компетенции
	ПК – 38, ПК-39, ПК-40

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины


	Экономическая теория

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	знать:
· существо счетного оформления хозяйственных операций, понимать характер их влияния на финансовое состояние и имущественное положение организации;

· знать базовые критерии формирования в учете информации, необходимой для управления деятельностью предприятия, ведения учета активов, обязательств и капитала, доходов и расходов;

· основные направления развития системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации;

-
систему сбора, обработки и подготовки информации
управленческого характера;

· для каких целей и каким образом используется менеджерами информация бухгалтерского управленческого учета;

· основные принципы составления внутренней отчетности и ее взаимосвязи с бухгалтерской (финансовой) отчетностью;

· об отличиях и взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета;

уметь:
· читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию;

· использовать систему знаний о принципах бухгалтерского и управленческого учета для разработки и обоснования учетной политики организации; для систематизации данных о производственных затратах, оценки производственной себестоимости и определения прибыли;

· делать выводы о финансовом состоянии предприятия по данным бухгалтерской финансовой отчетности;

· разрабатывать рекомендации по совершенствованию учетной политики, документооборота с целью повышения эффективности деятельности организации;

· использовать инструменты управленческого учета для оценки эффективности будущих управленческих решений;

· решать проблемы оценки эффективности производства и сбыта новых изделий, работ, услуг; изменения объема и ассортимента продукции; долгосрочных вложений;

- пользоваться методологическими принципами и конкретными способами финансового анализа.

владеть:

-
навыками отражения информации о хозяйственной
деятельности с помощью средств бухгалтерского учета;

-
навыками анализа и классификации затрат предприятия по
различным признакам с целью управления финансовым
результатом организации;

-
навыками подготовки информации в целях принятия
управленческих решений;

-
способами построения системы учета затрат и
калькулирования себестоимости продукции, работ, услуг;

-
комплексным подходом в изучении результатов деятельности
коммерческой организации.
-
навыками самостоятельного проведения экономических
расчетов;

-
навыками оперативной и качественной диагностики
финансово-хозяйственной     деятельности     коммерческой
организации

	Формы
промежуточного
контроля
	Проведение контрольных работ, тестирования, выполнение домашнего задания, зачет

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.3.Б.4. Финансовый менеджмент

(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Дать учащимся знания в сфере денежного обращения, финансов и кредита, выработать целостное представление о функционировании финансовой системы страны.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Финансово-кредитная система.

Сущность и функции финансов, структура финансово-кредитной системы.

Финансовый контроль

Бюджетная система и бюджет государства.

Налоговая система РФ.

Кредит и банковская система.

Рынок ценных бумаг

Раздел 2. Основы финансов предприятий.

Сущность и организация финансов предприятий.

Денежные потоки предприятий.

Денежные расчеты предприятий.

Оборотные средства предприятий.

Внеоборотные активы предприятий. Заемные средства предприятий.

Финансовые результаты деятельности предприятий.


	Формируемые

компетенции
	ПК-11, ПК-40, ПК-41, ПК-44, ПК-47

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины


	Экономическая теория, Учет и анализ

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	Знать: теоретические и методические основы в области финансов, денежного обращения и кредита; связи теоретических положений в области финансов, денежного обращения и кредита и их практической реализации в управленческой деятельности. Уметь: обобщать и систематизировать законодательные и нормативные документы, регламентирующие финансово-кредитные отношения, статистические данные и справочные материалы о состоянии и развитии общегосударственных финансов, всесторонне рассматривать и оценивать эффективность управления финансами организаций. Владеть: владеть методиками оценки эффективности использования финансовых ресурсов государства и организаций.



	Формы
промежуточного
контроля
	Проведение контрольных работ, тестирования, выполнение домашнего задания

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.3.Б.5. Управление человеческими ресурсами
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Дать студентам знания о роли человека в организации, современной концепции управления персоналом, основах формирования и организации системы управления персоналом, технологии управления персоналом и его развития, оценки эффективности системы управления персоналом, а также основные навыки практической реализации указанных направлений деятельности.

	Содержание дисциплины
	Персонал как объект управления, концепция, принципы и методы управления персоналом. Кадровая политика и стратегия управления  персоналом. Маркетинг  персонала.  Кадровое планирование. Найм и отбор персонала. Деловая оценка персонала, его трудовая адаптация. Организация системы обучения, управление деловой карьерой. Мотивация трудовой деятельности. Управление конфликтами. Организация труда персонала. Оценка эффективности системы управления персоналом.

	Формируемые компетенции
	ОК-5; ОК-7; ОК-8; ОК-10; ОК-11; ОК-13; ОК-16; ОК-20. ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-13; ПК-14; ПК-37.

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Теория менеджмента

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»
-
место системы управления персоналом в общей системе
управления организацией;
-
сущность и задачи управления персоналом;
-
основные методы управления персоналом и его
развитием;
«Уметь»
- выявлять проблемы в области управления персоналом при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать их ожидаемые результаты;

- анализировать информацию в сфере управления персоналом;

«Владеть»

- навыками выбора приоритетов кадровой политики
организации и стратегии управления персоналом;

- навыками реализации управленческих решений по
организации   деятельности   персонала,   созданию
комфортных условий его труда, реализации технологии
управления персоналом.


	Формы
промежуточного контроля знаний
	Тестирование, эссе


	Форма итогового контроля знаний
	экзамен


Б.3.Б.6. Стратегический менеджмент
(составитель аннотации – кафедра экономики и  менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков по принятию стратегических решений с использованием матричных моделей в   условиях формирования портфеля стратегических бизнес-единиц

	Содержание дисциплины
	В дисциплине рассматривается место стратегического управления в общей   теории   менеджмента.   Основными   блоками   дисциплины являются:
1.Основные элементы стратегического менеджмента:
- основные понятия стратегического управления;
- базовые этапы процесса стратегического управления.
2. Формирование стратегии:
- матричные модели стратегического выбора и анализа
портфелей бизнесов;
- модели BCG, GE, Хофера-Литла, Ансоффа; .    стратегический анализ диверсифицированных компаний.
3. Реализация стратегий:
- функциональные стратегии развития предприятия; 
- продуктовые стратегии.
4.Формирование эффективной организации:
- управление стратегическими альянсами; 
- адаптация   организационной   структуры   к   стратегии организации.

	Формируемые компетенции
	ОК-8, ОК-13, ОК-15
ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-15, ПК-31, ПК-52, ПК-55

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Методы принятия управленческих решений; Экономическая теория
Теория менеджмента; Маркетинг; Информационные технологии в менеджменте

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»:
- классификацию стратегических решений; 
- принципы   и   закономерности   разработки   стратегических
решений;
- способы описания процесса стратегического управления ; .    основные    матричные    модели    принятия    стратегических
решений; 
- способы реализации стратегии.

 «Уметь»: 
- идентифицировать и анализировать проблемную ситуацию
стратегического управления;
- решать типовые математические задачи, используемые при
принятии стратегических решений;

и    продуктовых
стратегий.


	
	- использовать для принятия решения по координированию
диверсифицированных  бизнесов  в  проблемных  ситуациях
формализованный аппарат. 
«Владеть»: 
- методами проведения анализа и координации бизнес-единиц
портфеля;
- навыками    реализации    функциональных    и    продуктовых
стратегий.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Стандартное программное обеспечение MS Office
Учебная обязательная и дополнительная литература.

 

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Промежуточное тестирование

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.3.Б.7. Корпоративная социальная ответственность
(составитель аннотации - кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплин
	Раскрыть значимость, практику и трудности формирования внутренней и внешней социальной ответственности российских корпораций в сравнении с зарубежным опытом.

	Содержание дисциплины
	В учебном курсе обосновывается растущая значимость корпоративной ответственности бизнеса в России и за рубежом. В первом Разделе раскрываются западные теории, епропейская практика КСО, исторические условия возникновения КСО в российских реалиях, коллизии социального корпоратизма в регионах, социологические исследования взаимодействия «бизнес-власть-общество»,.   Во   втором   Разделе   анализируется возникновение, формирование и развитие системы КСО в России, раскрывается российские особенности транстерриториальных корпораций, ориентированных на реализацию социальных программ, а также анализируются критерии развития компаний в системе КСО. В третьем разделе описываются особенности соотношения государственного и частного секторов КСО, муниципальные, региональные. межгрегиональные корпоративные программы компаний в системе социальной ответственности бизнеса, а также методы борьбы с коррупцией и мошенничеством в связке «власть-бизнес-общество», В заключении предлагаются методики изучения мнения топ-менеджеров в их оценках КСО, а также концепция устойчивого развития корпораций.

	Формируемые компетенции
	ПК-16

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Управление человеческими ресурсами Стратегический менеджмент Безопасность жизнедеятельности Управление проектами

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»:
-  основные понятия и теории КСО;
-   зарубежные и отечественные истории формирования КСО;
-   модели социально-ориентированной экономики;
-   особенности взаимодействия «бизнес-власть - общество» в
организации благотворительности;
-   коррумпированные и мошеннические трудности в организации
триадного взаимодействия Б-В-О;
-  особенности восприятия бизнеса в массовом сознании;
-   особенности формирования общественного мнения к
проблематике КСО в средствах массовых коммуникаций;
-   особенности формирования КСО в социальных региональных
программах;
-   конкретные особенности формирования КСО крупных
компаний;
-   тенденции развития КСО в РФ и на постсоветском пространстве;
-   методики изучения мнения топ-менеджеров в их оценках КСО
«Уметь»: 
- интерпретировать основные понятия и теории КСО применительно к ситуациям;
-  использовать зарубежные и отечественные истории формирования КСО; 
- разбираться в тонкостях моделей социально-ориентированной оценивать особенности взаимодействия «бизнес-власть -

общество» в организации благотворительности;

-   оценивать коррумпированные и мошеннические трудности в

организации триадного взаимодействия Б-В-О;

-   оценивать особенности восприятия бизнеса в массовом

сознании;

-  оценивать и интерпретировать особенности формирования

общественного мнения к проблематике КСО в средствах массовых

коммуникаций;

-   оценивать особенности формирования КСО в социальных

региональных программах;

-  оценивать конкретные особенности формирования КСО

крупных компаний;

-   оценивать тенденции развития КСО в РФ и на постсоветском

пространстве;

-   изучать мнение топ-менеджеров в их оценках КСО

«Владеть»:
- методиками сравнительного анализа зарубежного и отечественного опыта КСО;

- методиками оценки взаимодействия «бизнес-власть - общество» в организации благотворительности;

- методиками распознания коррумпированные и мошеннические трудности в организации триадного взаимодействия Б-В-О; .   методиками оценивания особенностей восприятия бизнеса в массовом сознании;

-   методиками оценивания и интерпретации особенности формирования общественного мнения к проблематике КСО в средствах массовых коммуникаций;

-   методиками оценивания особенностей формирования КСО в социальных региональных программах; .   методиками оценивания конкретных особенностей формирования КСО крупных компаний;

-  методиками оценивания тенденций развития КСО в РФ и на постсоветском пространстве;

-  методиками изучения мнения топ-менеджеров в их оценках КСО.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Отчёты студентов по каждому разделу обучения в визуализированных моделях с комментариями с применением методики «Рефлексия»

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


Б.3.Б.8. Безопасность жизнедеятельности
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Приобретение знаний и умений:
-
необходимых для сохранения своей жизни и здоровья;
-
необходимых для обеспечения безопасности человека в
современных экономических и социальных условиях;
-
в области защиты населения и территорий в чрезвычайных
ситуациях мирного и военного времени, необходимых для
спасения людей и материальных ценностей.

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Общие вопросы безопасности жизнедеятельности Тема 1. Основные понятия, термины и определения безопасности жизнедеятельности Тема 2. Законодательство, нормативная и нормативно-техническая документация по обеспечению безопасности жизнедеятельности
Тема 3. Природные опасности и угрозы Тема 4. Техногенные опасности и защита от них Тема 5. Пожарная безопасность Тема 6. Социальная и медицинская безопасность Тема 7. Управление охраной труда
Раздел 2. Безопасность в чрезвычайных ситуациях (ЧС) Тема 8. Нормативная и правовая база РСЧС и ГО Тема 9. ЧС мирного и военного времени Тема 10. Основы защиты населения и территорий в ЧС Тема 11. Прогнозирование и оценка обстановки в ЧС Тема 12. Устойчивость работы объекта экономики в ЧС Тема 13. Ликвидация последствий ЧС Тема 14. Основы противодействия терроризму

	Формируемые компетенции
	ОК-8, ОК-9, ОК-21, ПК-8

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	Знать:
- правовые, нормативно-технические и организационные основы обеспечения безопасности жизнедеятельности;
- последствия воздействия на человека негативных факторов внешней среды;
- социальные и медицинские опасности;
- основы противодействия терроризму;
- средства и методы предупреждения, профилактики и обеспечения безопасности деятельности, в том числе пожарной безопасности;
- основы управления охраной труда на предприятии;
- основные понятия, термины и определения по вопросам прогнозирования, предотвращения и управления безопасностью в чрезвычайных ситуациях в процессе ликвидации их последствий;
- нормативные и правовые документы по ГО и РСЧС;
- классификацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера по характеру источника их возникновения и по размерам стихийного бедствия;

- поражающие факторы чрезвычайных ситуаций, их влияние

на человека, здания и сооружения, технику, инфраструктуру региона и экономику в целом;

- нормы радиационной безопасности; 
- очаги и зоны поражения в чрезвычайных ситуациях, степени поражения, предельно-допустимые нормы; .    порядок организации эвакуации, защитные сооружения,

средства индивидуальной и медицинские средства

индивидуальной защиты; 
- порядок формирования нештатных аварийно-спасательных

формирований;
- технические средства радиационной и химической разведки, дозиметрического контроля;

- вопросы исследования и оценки устойчивости функционирования объектов экономики; 
- организацию и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ.

Уметь:
- использовать в профессиональной деятельности

нормативные и правовые документы по обеспечению

безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО;
- планировать и разрабатывать мероприятия по

безопасности профессиональной деятельности, пожарной,

социальной и медицинской безопасности;
- проводить обучение по нормам и правилам охраны труда; .    проводить расследование и учет несчастных случаев; .    использовать средства по тушению пожаров;
 - осуществлять прогнозирование и оценку обстановки в

чрезвычайных ситуациях; 
- использовать средства индивидуальной и индивидуальной

медицинской защиты, а также подручные средства;
- работать с приборами радиационной и химической

разведки и радиационного контроля; 
- действовать по установленным сигналам оповещения;
- проводить оценку устойчивости работы объекта

экономики в чрезвычайных ситуациях и определять

мероприятия по повышению устойчивости.

Владеть навыками:
.    эффективного использования знаний и умений в области

обеспечения безопасности жизнедеятельности, защиты в

чрезвычайных ситуациях, охраны труда; .    оказания первой помощи


	
	- поражающие факторы чрезвычайных ситуаций, их влияние
на человека, здания и сооружения, технику, инфраструктуру региона и экономику в целом;
- нормы радиационной безопасности;
- очаги и зоны поражения в чрезвычайных ситуациях, степени поражения, предельно-допустимые нормы;
- порядок организации эвакуации, защитные сооружения,
средства индивидуальной и медицинские средства
индивидуальной защиты;
- порядок формирования нештатных аварийно-спасательных
формирований;
- технические средства радиационной и химической разведки, дозиметрического контроля;
- вопросы исследования и оценки устойчивости функционирования объектов экономики;
- организацию и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ.
Уметь:
- использовать в профессиональной деятельности нормативные и правовые документы по обеспечению безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО;
-    планировать и разрабатывать мероприятия по безопасности профессиональной деятельности, пожарной, социальной и медицинской безопасности;
- проводить обучение по нормам и правилам охраны труда;
- проводить расследование и учет несчастных случаев;
- использовать средства по тушению пожаров;
- осуществлять прогнозирование и оценку обстановки в
чрезвычайных ситуациях; 
- использовать средства индивидуальной и индивидуальной
медицинской защиты, а также подручные средства;
- работать с приборами радиационной и химической разведки и радиационного контроля;
- действовать по установленным сигналам оповещения;
- проводить оценку устойчивости работы объекта экономики в чрезвычайных ситуациях и определять мероприятия по повышению устойчивости.
Владеть навыками:
- эффективного использования знаний и умений в области
обеспечения безопасности жизнедеятельности, защиты в
чрезвычайных ситуациях, охраны труда; 
- оказания первой помощи.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	контрольные домашние задания, реферат

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


Б.3.Б.9. Управление изменениями
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование системного, целостного представления о реструктуризации  деятельности  организации  на  основе производственного и инновационного потенциала с целью обеспечения её конкурентоспособности и роста стоимости бизнеса.

	Содержание дисциплины
	Дисциплина содержит следующий состав разделов и базовых тем.
Классификация стратегий развития и их место в системе внутрифирменного управления. Цели, задачи и факторы развития организации. Типология преобразований.
Методы и процедуры, источники внутрифирменных преобразований. Формирование механизма управления развитием в рамках действующей организации. Критерии и принципы управления реструктуризацией.
Организационно-экономические методы и механизмы управления развитием. Управление эффективностью текущего функционирования фирмы. Организационно-экономические механизмы управления производственной активностью. Комплексная оценка эффективности развития.

	Формируемые компетенции
	ОК-5, ОК-6, ОК-8, ОК-13, ОК-15, ОК-20, ПК-3, ПК-8, ПК-9, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-20, ПК-27, ПК-30, ПК-32, ПК-35, ПК-36, ПК-48, ПК-50, ПК-51, ПК-52, ПК-56

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Теория менеджмента; Экономика фирмы; Управление проектами;
Инвестиционный анализ; Экономический анализ хозяйственной деятельности; Системы технологий и организация производства

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	В результате изучения данного курса студенты будут знать основы управления изменениями фирмы в ходе реализации целей ее стратегического развития; уметь использовать полученные знания для анализа возможного потенциала и источников изменений, составления плана проведения изменений; владеть навыками оценки готовности фирмы к изменениям, потенциала источников её развития, оценкой эффективности локальных изменений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Microsoft Office
Учебная обязательная и дополнительная литература.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Тестирование

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б.3.Б.10. Корпоративные финансы
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Изучение методов, моделей и приемов инвестиционного анализа, применяемых для оценки эффективности и оптимизации управления реализацией инвестиционных проектов.

	Содержание дисциплины
	Курс состоит из двух частей, относящихся к математическому содержанию инвестиционного анализа в условиях определенности и соответственно при действии сопряженных с проектом факторов риска.

Тематическое содержание первой части охватывает следующие основные разделы: понятие инвестиционного процесса и модели его денежных потоков; критерии оценки коммерческой эффективности и эффекта; показатели общеэкономической эффективности, методы выбора ставки сравнения; приемы анализа конкурирующих проектов и модели оптимизации инвестиционной программы; особенности количественного анализа проектов с участием заемного или иностранного капитала; модели обоснования финансовых решений по формам привлечения необходимого для инвестиций капитала.

Материал второй части посвящен анализу инвестиционных проектов, сопряженных с риском, и применяемым для этого методам: приемы учета риска в ставке дисконтирования денежного потока или в его платежах, сценарный подход, анализ чувствительности, метод точки безубыточности по прибыли и по проекту. В качестве обобщения этих методов рассматриваются возможности имитационного моделирования как для ранжирования по силе воздействия на проект факторов риска, так и для сценарного анализа при увеличении числа рассматриваемых исходов будущей неопределенности. Особое внимание уделяется
вопросам управления реализацией инвестиционного проекта в зависимости от исходов вероятностного риска: методу дерева инвестиционных решений и методу реальных опционов.

В каждой части даются примеры применения излагаемых методов и моделей для решения прикладных задач, в том числе для определения параметров лизинговой сделки, анализа проектов поглощения и слияния компаний, оценивания бюджетной  эффективности  государственной  финансовой поддержки   реальных   инвестиций,   для   ограничения инновационного риска и оценки эффективности инновационных проектов.

Все темы курса снабжены задачами, как расчетного типа, так и ситуационными, требующими разрешения лежащей в основе сформулированной ситуации проблемы.

	Формируемые компетенции
	ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-9; ОК-13; ОК-17; ПК-8; ПК-11; ПК-12; ПК-20; ПК-31; ПК-40; ПК-42; ПК-43; ПК-46; ПК-51; ПК-52; ПК-55

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Математика


	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	В результате изучения дисциплины студент должен:

знать основные понятия, формулы, методы и математические модели, используемые в инвестиционном менеджменте, как в детерминированной постановке, так и в стохастическом случае;

уметь их применять для анализа и количественного обоснования   инвестиционных   решений   и   управления изменениями в ходе реализации рисковых инвестиционных проектов;

владеть навыками системного приложения теоретических и методических положений инвестиционного анализа для содержательной постановки актуальных экономических проблем, их математического описания и алгоритмизации с целью аналитического и количественного обеспечения принимаемых инвестиционных решений.

	Используемые инструментальные и программные средства
	MS Excel
Учебная обязательная и дополнительная литература.

	Формы

промежуточного контроля знаний
	Две контрольные и две лабораторные работы, выполняемые с применением персонального компьютера, а также система тестов по всем темам учебной программы

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б. 3.Б.11. Управление проектами
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков, связанных с пониманием роли проекта в организации, основных положений современной концепции управления проектами, техники управления проектами с использованием экономико-математических методов.

	Содержание дисциплины
	Основные блоки дисциплины:
- сущность управления проектами,  жизненный цикл проекта,
выбор модели управления проектами;
- основные   положения   современной   концепции   управления

проектами, требования, предъявляемые к системам управления проектами, интеграция стратегии организации и проектов;
- организационный    инструментарий    управления    проектом,
функциональные    проблемы   управления    проектами   и    их
решения; 
- управление      проектными      командами,      конфликтами      в
проекте, профессиональные       обязанности       профессионалов       по управлению проектами;
- определение состава работ по проекту, уровень детализации,
сетевое моделирование в управлении проектами;
- сокращение времени выполнения проекта;
- управление стоимостью проекта;
- управление проектными рисками;
- обзор современных программных продуктов для управления
проектами.

	Формируемые компетенции
	ОК-5, ОК-8, ПК-20, ПК-32, ПК-52, ПК-55, ПК-56

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Методы принятия управленческих решений; Теория менеджмента
 Информационные технологии в менеджменте

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	«Знать»:
- современную концепцию управления проектами;
- основные     математические     методы,     используемые     при управлении проектами.
«Уметь»:
- ставить    цели    и    формулировать    задачи,     связанные    с
реализацией    профессиональных    функций    по   управлению
проектами; 
- обосновывать необходимость использования аналитического и
компьютерного   инструментария   для   решения       задач   по
управлению проектами;
- применять на практике аналитические и расчетные методы в
процедуре принятия управленческих решений по управлению
проектами;
- ориентироваться      в      современных      специализированных программных продуктах по управлению проектами.

«Владеть»:
- методами реализации основных управленческих функций (принятие управленческих решений, организация, мотивирование и контроль);

- навыками практического использования экономико-математических методов в управлении проектами;

- навыками решения комплекса экономических задач и проведения вариантных расчетов при выборе управленческих решений при управлении проектами.

	Используемые инструментальные и программные средства
	MS Project; MS Excel;
Учебная обязательная и дополнительная литература.


	Формы
промежуточного контроля знаний
	Защита лабораторных работ, решение задач на практических занятиях, защита домашних заданий, тестирование.

	Форма итогового контроля знаний
	экзамен


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ УЧЕБНОГО ПЛАНА
по профилю «Менеджмент туризма»
направления 080200 «Менеджмент»
Б1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл
Вузовский инвариант по направлению «Менеджмент»
Б.1.В.1. Основы социального государства
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Дать студентам научное представление о социальной политике государства как междисциплинарном научном направлении и элементе общей системы знаний о политике, понимание актуальных проблем социальной политики и возможностей повышения ее эффективности, знания о деятельности основных институтов гражданского общества, а также дать студентам навыки использования полученных знаний в области государственной политики как в теоретическом, так и в практическом плане. 

	Содержание дисциплины
	Сущность, принципы и модели социального государства. Социоэкономика  как научная школа  по изучению социально-экономических отношений в обществе. Условия функционирования и современные интерпретации концепции социального  государства. Механизмы обеспечения  условий для успешной деятельности  социального государства.  Социальная политика и социальное партнерство как основа развития социального государства.  Социальная политика российского государства: основные направления, опыт, проблемы, решения.  



	Формируемые компетенции
	ОК-2, ОК-3, ОК-5, ОК-8, ОК-5, ПК-15, ПК-24, ПК-27, ПК-49, ПК-50

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Социология, Теория менеджмента 

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература..

Проектор, компьютер

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Эссе, реферат

	Форма итогового контроля знаний
	зачет


Б.1.В.2. Социология
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Выработка у студентов научных представлений о социальных  процессах в современном мире, и приобретение  студентами навыков использования полученных знаний в практической деятельности.



	Содержание дисциплины
	Социология  как научная и учебная дисциплина. Возникновение и развитие социологической мысли. Общество как система. Структура общества. Социальные изменения. Социальное развитие. Социальная стратификация и социальная мобильность. Методология, технология и методика социологического исследования. Разработка социологического инструментария, организация и проведение социологических исследований.


	Формируемые компетенции
	ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК-12, ОК-13, ПК-24

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	– знания об основах общественного развития, полученные в общеобразовательной школе при изучении обществоведения;

—  умение логически мыслить и строить умозаключения, анализировать социальные процессы, происходящие в жизни современного общества;

— умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

— готовность к самостоятельной работе по освоению ученого материала и высокую мотивацию для получения знаний.



	Используемые инструментальные и программные
	Учебная обязательная и дополнительная литература.

Компьютер, проектор

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Контрольные работы, тесты

	Форма итогового контроля знаний
	зачет


Б.1.В.3. Экономическая теория
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Сформировать у студентов целостное восприятие основных экономических законов и понятий, а также выработать понимание специфических особенностей экономического развития на современном этапе. 



	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Общие основы экономики. Раздел 2. Собственность и современные тенденции ее развития.  Раздел 3. Общая характеристика рыночного хозяйства. Раздел 4. Основы микроэкономики и макроэкономики. 

	Формируемые компетенции
	ОК-2, ОК-5, ОК-13, ПК-26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, ПК-30

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	знать:

· закономерности и этапы развития экономической теории;

· основные понятия и модели неоклассической  и институциональной микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики;

· основные макроэкономические показатели и принципы их расчета;

· основополагающие понятия, термины и категории экономической теории;

· основные экономические законы;

· основные проблемы и тенденции социально-экономического развития России; 

уметь:

· ориентироваться в мировом экономическом процессе;

· анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;

· выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся развития экономики;

· определять связь экономических знаний со спецификой и основными сферами деятельности современных специалистов (кадров);

· ориентироваться в перспективах развития мирового сообщества на основе осмысления  социально-экономического  опыта, анализа и оценки современных событий в стране и мире;

· проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели;

· использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации);


	Используемые инструментальные и программные
	Программный комплекс контрольных тестовых заданий по экономической теории.
Компьютер, проектор, сеть Интернет, базы данных

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Контрольные работы, рефераты

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


Б2. Математический и естественнонаучный цикл

Б.2.В.1. Информационные системы управления
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения курса является формирование у студентов представления о едином информационном пространстве функционирования туристских предприятий, информационных системах управления, используемых в туризме, их классификации и программных средствах, позволяющих производить планирование работ и их отслеживание..

	Содержание дисциплины
	Курс состоит из двух частей, относящихся к информационным системам, используемым в туристском бизнесе для управления деятельностью: теоретической и практической.

Тематическое содержание первой части охватывает следующие основные разделы: Основные понятия управления. Основные сведения об информационных системах и информационных технологиях управления. Основные функции управления. Структура информационных систем и информационных технологий управления. Туристский бизнес и его информационное пространство.  Объекты проектирования информационных систем. Понятие автоматизированного рабочего места (АРМ). Система поддержки принятия решений (СППР) и информационная система функциональных задач (ИСФЗ) как объекты проектирования информационных систем. Обязательные элементы технологического обеспечения информационных систем управления. Особенности информационных систем управления в организациях различного типа. Информация и информационные системы. Информационные связи в информационных системах. Информационное обеспечение управления. Корпоративные информационные системы. Методы сетевого управления и планирования как новые  информационные технологии в управлении.

Материал второй части посвящен практическому изучению информационных систем, используемых в деятельности туристских фирм и гостиниц. Практические задания по использованию Интернет в системах управления туристических организаций (бронирование мест в гостиницах, связи с турагентами, партнерами) позволяют получить профессиональные навыки работы по решению задач управления. Предполагается использование для получения практических навыков программы Ms Project, в которой запланированные работы представлены в виде сетевого графа. Программа позволяет контролировать выполнение планов, т.ею решать управленческие задачи. В рамках данного курса предполагается выполнение студентами проблемно-ситуационных заданий. Изучение маркетинговых систем.

	Формируемые компетенции
	ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-9; ОК-12; ОК-16; ОК-17; ПК-8; ПК-20; ПК-21; ПК-23; ПК-34

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	«Информационные технологии в менеджменте»;

«Информационные технологии в туризме»

«Менеджмент» «Маркетинг»


Б.1.В.2. География туристских дестинаций
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б.1.В.3. География туристских дестинаций стран мира
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б3. Профессиональный цикл

Б.3.В.1 Основы туризма
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)

Б.3.В.2. Культуры речи и ораторское искусство
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)

	Цель изучения дисциплины
	Привитие студентам основ правильной речи и овладение приемами ораторского искусства

	Содержание дисциплины
	Курс состоит из теоретической и практической частей. Первая включает в себя изучение правил произношения звуков в устной речи, правильную расстановку ударений в сложных словах. Вторая представляет собой практикум устной речи, включающий в себя артикуляционную гимнастику, дыхательные и звуковые тренинги и практика произношения прозы и стихотворного текста.

	Формируемые компетенции
	ОК-1; ОК-3; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-19

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Психология

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	В результате изучения дисциплины студент должен:
знать правила произношения звуков в устной речи, правила расстановки ударений в сложных словах; правила произношения русских имен и отчеств;
уметь разминать артикуляциооный аппарат для ораторского выступления; настраивать дыхание и подготавливать связки для длительного выступления;
владеть навыками ораторского мастерства.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Ноутбук, колонки
Учебная обязательная и дополнительная литература.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Две контрольные работы на правильность произношения звуков в устной речи и на правильную расстановку ударений в сложных словах.

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


Б.3.В.3. Предпринимательское право
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
Б.3.В.4. Основы экскурсионной деятельности
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б.3.В.5. Основы санаторно-курортного дела
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б.3.В.6. Основы гостеприимства

(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Содержательное ядро цикла Б3 по направлению «Менеджмент»
Б.3.В.8. Менеджмент туроперейтинга
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б.3.В.9. Деятельность туристских агентств
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б.3.В.13.  Памятники мирового культурного наследия
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
	Цель изучения дисциплины
	Знание памятников мирового культурного наследия является  неотъемлемым профессинальным знанием специалиста сферы туризма. 

	Содержание дисциплины
	Изучение курса строится исходя из принципа историзма. Памятники мирового культурного наследия изучаются согласно времени и месту их создания. Курс начинается с памятников первобытной эпохи, продолжается изучением наследия цивилизаций древнего мира, следующим изучаются памятники эпох Средневековья и Возрождения  и завершается курс эпохой Нового временем вплоть до современности. Основной акцент при изучении материала ставится на памятники архитектурные, скульптурные, живописные и литературные

	Формируемые компетенции
	ОК-1; ОК-2; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-10; ОК-12; ОК-15; ОК-17; ОК-18; ОК-19; ПК-25

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	Психология, Философия, Культура речи и ораторское искусство, История, Социология, География туристских дестинаций стран мира, Основы туризма

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате изучения дисциплины
	В результате изучения дисциплины студент должен:
знать основные понятия, цели и задачи предмета; конкретные памятники культурного наследия и особенности исторического развития различных направлений культуры, породивших эти памятники

уметь употреблять специализированную терминологию, работать с литературой по предмету, грамотно составлять доклады, а так же получить навык публичных выступлений на семинарах.

владеть представлениями о культуре как особом способе познания мира, общности ее понятий и представлений; представлениями о фундаментальном единстве наук

	Используемые инструментальные и программные средства
	Ноутбук, колонки, MS Power Point
Учебная обязательная и дополнительная литература.

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Две презентации

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


Б.3.В.15. Правовое регулирование в туризма
(составитель аннотации – кафедра общих и гуманитарных дисциплин)
Б.3.В.16. Информационные технологии в туризме  
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения курса является формирование у студентов представления о едином информационном пространстве функционирования туристского предприятия, информационных технологиях, используемых в туризме, автоматизации офиса туристской фирмы, автоматизация работы гостиниц, ресторанов.

	Содержание дисциплины
	Курс состоит из двух частей, относящихся к информационным технологиям, используемым в туристском бизнесе: теоретической и практической.

Тематическое содержание первой части охватывает следующие основные разделы: информационные технологии, роль и место информационных технологий в туризме; анализ программного обеспечения в управлении туристского и гостиничного менеджмента; базы данных в турбизнесе на примере автоматизации офиса турфирмы и гостиницы; Интернет технологии в деятельности туристских организаций; задачи  коммуникации и передачи информации в работе туристического предприятия; взаимодействие участников туристского рынка; прикладные программные средства для автоматизации офиса туристской фирмы и гостиницы; компании – производители и их программные продукты для автоматизации деятельности туристских компаний и гостиниц; on-line  технологии в деятельности туристских компаний

Материал второй части посвящен практическому изучению программных продуктов, используемых в деятельности туристских фирм и гостиниц. Практические работы по программному комплексу «Мастер-Тур» посвящены решению практических задач по созданию нового тура, расчета его стоимости, выставлению квот на определенные услуги, оформлению клиентов по заказанным турам. Программа «Эдельвейс» предназначена для изучения возможностей бронирования номерного фонда гостиницы и автоматизации деятельности гостиниц. Практические задания по использованию Интернет-технологий в туризме позволяют получить профессиональные навыки работы, используемые турагентами по поиску и бронированию туров. 

В рамках данного курса предполагается выполнение студентами проблемно-ситуационных заданий.

	Формируемые компетенции
	ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-9; ОК-12; ОК-16; ОК-17; ПК-8; ПК-20; ПК-21; ПК-23; ПК-34

	Наименования дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины
	«Информационные технологии в менеджменте»;

«Информационные технологии управления»

«Менеджмент» «География турцентров»


Б.3.В.17. Менеджмент транспортных услуг

(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
Б.3.В.18 Программный туризма
(составитель аннотации – кафедра экономики и менеджмента)
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Аннотация учебной практики по профилю «Менеджмент туризма» направления подготовки «Менеджмент»
	Цель учебной практики
	Формирование у обучающихся практических представлений о функционировании предприятия в сфере профессиональной деятельности

	Этапы учебной практики
	.     Организационное оформление начала практики
.     Поиск, сбор и обработка информации о предприятии в сфере профессиональной деятельности
.     Описание    организационной    структуры    выбранного предприятия в сфере профессиональной деятельности
.     Определение  круга управленческих  и  аналитических задач,    решаемых    в    рамках    выбранного    подразделения предприятия
.     Сбор и обработка информации о входящей и исходящей документации в выбранном подразделении предприятия
.     Описание бизнес-процессов выбранного подразделения предприятия
.     Поиск  и  сбор  данных  в  рамках  выявленного  круга управленческих задач
.     Подготовка    отчета    об    итогах    учебной    практики. Оформление отчета по практике

	Формируемые компетенции
	ОК-5, ОК-7, ОК-9, ОК-12, ОК-17 ПК-23, ПК-33, ПК-34, ПК-50

	Наименования дисциплин, необходимых для прохождения учебной практики
	Все дисциплины учебного плана, предшествующие прохождению практики

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате прохождения учебной практики
	«Знать»:
.      принципы   функционирования   предприятия   в   сфере профессиональной деятельности;
.      основные документы, регламентирующие деятельность выбранного       подразделения       предприятия       в       сфере профессиональной деятельности;
.      управленческие и аналитические задачи, решаемые на предприятии в сфере профессиональной деятельности.
«Уметь»:
.      осуществлять      поиск      информации,      работать      с литературой;
.      работать с интернет-ресурсами;
.      описать функционирование предприятия в виде бизнес-процессов;
.      применять информационные технологии, изученные в теоретическом курсе обучения;
.      составить отчет.
«Владеть»:
.      навыками деловых коммуникаций;


	
	.      современными     инстру ментальными     средствами     и интернет-технологиями.

	Используемые инструментальные и программные средства
	MS Office, программные продукты в соответствии с выбранной сферой профессиональной деятельности

	Формы
промежуточного контроля знаний
	Отметки руководителей в дневнике практики

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Аннотация производственной практики по профилю «Менеджмент туризма» направления подготовки «Менеджмент»
	Цель производственной практики
	Закрепление и углубление теоретической подготовки, приобретение обучающимися практических навыков и компетенций в профессиональной деятельности, опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

	Этапы производственной практики
	1.Организационное оформление начала практики.
2.Проведение установочной лекции, получение разрешений и пропусков, инструктаж по технике безопасности, закрепление распределения обучающихся по руководителям и консультантам от базы практики.
3.Изучение организационно-правовой и организационно-производственной структуры предприятия.
4.Изучение деятельности структурного подразделения базы практики. Определение места подразделения предприятия, включающего непосредственное рабочее место обучающегося, в рамках общей структуры. Вычленение его производственного и функционального назначения.
4.Знакомство с особенностями производственного и функционального построения организации, характером производимых фирмой продуктов и услуг, внешними связями и условиями функционирования.
5.Изучение перечня решаемых подразделением задач. Выявление актуальных задач управления, требующих для своей эффективной реализации использование аналитических методов и современных информационных систем.
6. Обоснование подходов к решению поставленной
руководителей управленческой задачи.
7. Подготовка отчета об итогах производственной
практики. Оформление отчета по практике.

	Формируемые компетенции
	ОК-7, ОК-9, ОК-10, ОК-12, ОК-15
ПК-18, ПК-31, ПК-50, ПК-47, ПК-52, ПК-55, ПК-56

	Наименования дисциплин, необходимых для прохождения производственной практики
	Все дисциплины учебного плана, предшествующие прохождению практики

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате прохождения производственной практики
	«Знать»:
.      основные    положения    методологии    научного
исследования   и  уметь   применить   их   при  решении
поставленной управленческой задачи.
«Уметь»:
.      планировать исследование;


	
	.      использовать     современные     методы     сбора, анализа и обработки научной информации;
.      осуществлять    поиск    литературы    и    другие источники информации, в соответствии с поставленной исследовательской задачей;
.       организовывать      исследование      и      анализ экономической информации с выходом на позитивные теоретические и практические результаты,  имеющие реальный экономический эффект.
«Владеть»:
.       современными инструментальными средствами, позволяющими         реализовывать         разработанные аналитические решения.
навыками   разработки   аналитических   решений   в области управления
.      основными положениями методологии научного
исследования   и  уметь   применить   их   при  решении поставленной управленческой задачи.

	Используемые              инструментальные        и программные средства       
	MS Office, программные продукты в соответствие с выбранным    направлением    и    поставленной исследовательской задачей.

	Формы промежуточного контроля
	Еженедельная встреча с руководителем практики от кафедры, отметки в дневнике практики.

	Форма        итогового контроля знаний
	Зачет


ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Обзор подписки библиотеки института на газеты, журналы

                                                                                                                                              Таблица 1

	№

п/п
	Наименование
	Комплектность подписки

	1
	Отечественные газеты
	2 назв./2компл.

	2
	Отечественные журналы
	3назв./3компл.


                                                                                    Всего               5назв./5компл.

	3
	Электронные форматы доступа к отечественным журналам
	108/18 электр. изд.

	4
	Электронные форматы доступа к отечественным журналам по общественным и гуманитарным наукам
	90электр. изд.

	5
	Электронные форматы доступа к отечественным газетам
	-


                                                                                    Всего             108 электр. изд.

	6
	Зарубежные газеты и журналы, на которые имеется электронный формат доступа
	-


                                                                        Всего                          -
                                                                                                                                               Таблица 2
Журналы, доступные в библиотеке ЦИУ и ЭТБ обучающимся по ОПОП ВПО бакалавриата «Менеджмент»
	№ п/п
	Наименование журнала

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
	
Педагогическое образование
Педагогическое образование в России

Специальное образование

Вестник экономической интеграции

Международный бухгалтерский учет

Национальные интересы: Приоритеты и безопасность

Прикладная эконометрика

Региональная экономика: Теория и практика

Современная конкуренция

Управление экономическими системами

Финансовая аналитика: Проблемы и решения

Финансы и кредит

Экономический анализ: Теория и практика

Турбизнес

Официальные документы в образовании

Вестник РМАТ


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Электронно-библиотечные системы и полнотекстовые зарубежные базы данных, используемые в процессе обучения по ОПОП ВПО бакалавриата «Менеджмент»
	№ п/п
	Название электронного ресурса
	Описание электронного ресурса
	Используемый для работы адрес

	1
	Университетская библиотека онлайн
	Является информационно-образовательным порталом, предоставляющим коллекции электронных книг и другие информационные сервисы. «Университетская библиотека» - плод десятилетней работы издательства «Директмедиа Паблишинг» над созданием многотомной электронной библиотеки научной и художественной литературы, справочников, словарей, энциклопедий, иллюстрированных изданий по искусству на рус.,нем. и англ.языках
	http://www.biblioclub.

ru/

	2
	Корпоративная информационная система РМАТ (модуль электронная библиотека)
	Созданная на базе АСУ ВУЗ “Universys WS 3.5  “ электронная библиотека содержит сведения по экономике, менеджменту, маркетингу, туризму, праву, социологии, философии,управлению оргиназацией и др.
	http://212.45.13.130 
WS.ASP?ЦСШ=Long&WCE=GOTO..&WCU=3.510.523.

С199902421/479485.104831 4.6851332


