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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий документ представляет собой отчет о результатах самообследования деятельности Владимирского филиала Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма (ВФ РМАТ), проводимого в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 19 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. 3 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

Самообследование проводится в целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации ВФ РМАТ. 

В отчёте представлен анализ деятельности ВФ  РМАТ на основании расчета и анализа показателей, утвержденных приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

         Самообследование включало: анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности; анализ структуры и качества содержания подготовки выпускников, анализ качества организации учебного процесса, итоговой аттестации выпускников, их востребованности, анализ системы контроля качества подготовки выпускников, качества кадрового обеспечения подготовки выпускников, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения,  научно-исследовательской и научно-методической деятельности преподавателей, материально-технической базы учебного процесса.

Структура отчёта соответствует методическим рекомендациям по проведению самообследования Минобрнауки России от 20 марта 2014г. АК-634/05. 

 В ходе самообследования использованы: информация о деятельности Владимирского филиала в целом,  данные о профессорско-квалификационной структуре кадров, содержание учебно-методических комплексов  дисциплин, учебные планы специальности и направления, другие материалы.

         Критерием оценки качества подготовки выпускников принята степень соответствия основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) требованиям ФГОС (ГОС).

         Отчет о результатах самообследования обсужден на межкафедральном заседании  (протокол № 8 от 07 апреля 2015 года) и утвержден на заседании Совета  филиала ( протокол  
№ 3   от 10 апреля 2015 года). 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Владимирский филиал Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма
1.1. Лицензирование и аккредитация
Владимирский филиал Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма является высшим учебным заведением, не имеющим статуса юридического лица и реализующим основные профессиональные образовательные программы высшего и программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования. 
Ведение образовательной деятельности в ВФ РМАТ осуществляется на основании действующей бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности от 31 марта 2011 года №001100,  регистрационный номер 1074.  Приложения 4.1, 4.2, 4.3, 4.4.

Распорядительный документ лицензирующего органа о переоформлении лицензии: 

Приказ № 1074 от «31» марта 2011 года.

В соответствии с действующей лицензией ВФ РМАТ имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам, программам профессиональной подготовки, таблица 1.1:

Таблица 1.1 

Сведения об образовательных программах, программах профессиональной подготовки из приложений к лицензии на право ведения образовательной деятельности

	№ п/п
	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	
	код
	Наименование образовательной программы
	Уровень образования
	квалификация
	вид
	Срок освоения

	среднее профессиональное образование

	1
	100401
	Туризм 
	среднее профессиональное (базовая подготовка)
	Специалист по туризму
	основная
	2 года 10 мес.

	2
	
	
	
	
	
	1 год 10 мес.

	высшее профессиональное образование

	3
	080200.62
	Менеджмент 
	Высшее профессиональное
	Бакалавр 
	основная
	4 года

	4
	080500
	Менеджмент
	
	
	
	

	5
	100400.62
	Туризм 
	
	
	
	

	6
	080507.65
	Менеджмент организации
	
	Менеджер 
	
	5 лет

	дополнительное образование

	7
	-
	Подготовка к поступлению в вуз
	Дополнительное общеобразовательное
	-
	дополнительная
	До 2 лет

	8
	-
	Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ 
	Дополнительное профессиональное
	-
	дополнительная
	От 72-500 часов


Свидетельство о государственной аккредитации: Серия 90А01  №0001032, регистрационный номер 0968 от 18 апреля 2014г. (действует: по 17.04.2020г.). 
1.2. Структура образовательной организации. Система управления
Органом управления филиалом, выполняющим функции учредителя, является Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Российская международная академия туризма (РМАТ).

Владимирский филиал создан на основании приказа ректора РМАТ № 08 от 14 января 1997г.

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением о филиале образовательного учреждения высшего профессионального образования, нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Уставом РМАТ, положением о Владимирском филиале РМАТ, решениями Ученого совета РМАТ, Совета Владимирского филиала РМАТ и внутренними нормативными документами. 
Действующее Положение о Владимирском филиале РМАТ было утверждено приказом ректора РМАТ № 2184 от 12 декабря 2015 г. 

Почтовый адрес: ул. Большая Нижегородская, д.77, административный корпус, 
г. Владимир, 600016
Электронная почта: vf_rmat@mail.ru       

Веб-сайт: www.vladrmat.ucoz.ru
Телефон/факс: 8(4922)47-54-63
Система управления филиалом включает директора, его заместителей и руководителей подразделений филиала. Общее руководство филиалом осуществляет директор. Директор Владимирского филиала РМАТ - кандидат экономических наук В.И. Макарова.

На рис.1 представлена структура ВФ РМАТ.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис.1 - Структура ВФ РМАТ

В реализации образовательных программ во Владимирском филиале РМАТ принимают участие 2 кафедры: кафедра экономики и менеджмента и кафедра общих и гуманитарных дисциплин.
Выпускающей кафедрой является кафедра экономики и менеджмента.

Кафедры возглавляют заведующие кафедрами.

Деятельность кафедр регламентируется следующими основными документами:

- утвержденное положение о кафедре;

- должностные инструкции сотрудников кафедры;

- распорядительные документы  ректора РМАТ и директора ВФ РМАТ, относящиеся к деятельности кафедры;

- протоколы заседаний кафедры;

- планы работы кафедры на учебный год;

- отчеты о работе кафедры за учебный год;

- материалы  Ученого совета РМАТ.
По разделу учебно-методическая  документация на кафедрах  представлены следующие документы:

- Положение об УМК, Положение о рабочей учебной  программе;

- Государственные образовательные стандарты, Федеральные государственные образовательные стандарты по реализуемым направлениям/специальностям подготовки;
- учебные программы дисциплин, закрепленных за кафедрой;

- учебные программы практик;

- фонды контрольных заданий, используемых при итоговых аттестациях выпускников, для текущей аттестации (для студентов очной и заочной форм обучения);

- экзаменационные билеты, используемые для текущей и итоговой аттестации;

- планы семинарских  занятий;

- методические разработки по всем видам занятий, по самостоятельной работе студентов;

- темы дипломных проектов и методические рекомендации по их выполнению;

- темы для рефератов, курсовых работ и курсовых проектов, методические указания по их выполнению.

По разделу научная деятельность кафедры располагают следующими документами:

- планы и отчеты по НИР;

- отчет о  публикациях студентов;

-отчет о работе студенческого научного общества.
По разделу документация, регламентирующая учебный процесс кафедрами представлены следующие документы:

- учебные планы направления/ специальности;
- рабочие учебные планы отделения очного и заочного обучения;

- индивидуальные учебные планы;

-  выписки из учебного плана по дисциплинам, закрепленными за кафедрой.

В соответствии с приказом директора филиала за кафедрами закрепляются учебные дисциплины и практики в соответствии с учебными планами основных профессиональных образовательных программ и программ подготовки специалистов среднего звена. 

В ходе самообследования установлено, что в наличии имеются планы работы и отчеты кафедр по различным направлениям деятельности, а также протоколы заседаний кафедр, в которых отражены вопросы совершенствования содержания и качества подготовки выпускников по реализуемым образовательным программам, методического обеспечения различных составляющих образовательной программы, формирования перечня дисциплин, устанавливаемых вузом, в том числе по выбору студентов, обсуждение и принятие решений по изменениям и дополнениям программ дисциплин, программ практик, введению новых тем курсовых и дипломных проектов (работ).
1.2.1. Совет филиала
Совет филиала Владимирского филиала РМАТ (далее – Совет) является выборным представительным органом, осуществляющим общее руководство всеми сферами деятельности филиала. В своей работе Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 19 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность в сфере образования, Уставом РМАТ, Типовым положением о филиале РМАТ, другими локальными нормативными актами РМАТ.

В состав Совета в отчетный период входили члены управленческого аппарата  филиала – директор, его заместители, начальник учебного отдела, а также заведующие кафедрами, ведущие представители профессорско-преподавательского состава, председатель студенческого совета. 
Работа Совета осуществлялась на основе перспективного и текущего планирования. План работы Совета на 2014 год формировался с учетом предложений структурных подразделений филиала – учебного отдела, кафедр, межкафедральной научно-исследовательской лаборатории. Заседания Совета проводились регулярно один раз в два месяца. 
На расширенных заседаниях Совета по приглашению его председателя (по должности – директора филиала) присутствовали и принимали участие в обсуждении вопросов с правом совещательного голоса преподаватели и сотрудники филиала.  
Совет определял долговременную политику развития филиала по всем направлениям деятельности. 
На заседаниях Совета филиала за отчетный период решались вопросы:
о подготовке к государственной аккредитации;

о рассмотрении нормативов учебной и научной нагрузки профессорско-преподавательского состава филиала;

об утверждении плана и отчета научно-исследовательской деятельности; 
об активизации научной деятельности профессорско-преподавательского состава филиала;

об обучении по ускоренным образовательным программам высшего профессионального образования студентов, принятых на базе среднего и высшего профессионального образования;
о введении в филиале обучения по новым образовательным программам;
об организации работы отделения приемной комиссии;

отчет кафедр о методической обеспеченности государственных итоговых испытаний и летней зачетно-экзаменационной сессии.
1.2.2. Научно-методический совет
Научно-методический совет Владимирского филиала РМАТ функционировал в соответствии с Положением  о Научно-методическом совете Российской международной академии туризма (РМАТ), разработанным на основе законодательства Российской Федерации об образовании, приказов и распоряжений Министерства образования и науки Российской Федерации, Устава и Программы качества образования РМАТ и определяющим основные задачи, функции, состав, структуру и направления деятельности Научно-методического совета (далее НМС).

В состав научно-методического совета в анализируемый период входили члены управленческого аппарата  филиала, руководители структурных подразделений и ведущие представители профессорско-преподавательского состава: директор д.э.н. Макарова В.И., заместитель директора по учебно-методической и научной работе Мансурова С.И., заместитель директора по воспитательной работе, практикам и стажировкам, связям с общественностью Холодкова Н.А., заведующий межкафедральной научно-исследовательской лабораторией Филимонова М.В., заведующий выпускающей кафедрой экономики и менеджмента к.ф.-м.н. Крылов В.Е., заведующий кафедрой общих и гуманитарных дисциплин к.и.н. Бугаева А.Г., ведущий преподаватель кафедры экономики и менеджмента к.п.н. Титова Л.И. (итого 7 человек). Председатель научно-методического совета —  Мансурова С.И. Секретарь — Бугаева А.Г. 

Заседания научно-методического совета ВФ РМАТ проводились ежемесячно. В обязательном порядке велось протоколирование заседаний.

Деятельность научно-методического совета была  направлена на: определение текущих и перспективных направлений деятельности филиала в области научной и научно-методической работы; координацию деятельности структурных подразделений по подготовке и совершенствованию планов, отчетов; определение направлений приоритетной научной деятельности и обеспечение инновационной деятельности профессорско-преподавательского состава для повышения качества образования. Основными целями были: анализ и рецензирование научных трудов ППС РМАТ; рассмотрение и утверждение планов и отчетов по научной работе структурных подразделений (кафедры, межкафедральная научно-исследовательская лаборатория); рассмотрение и рекомендация к изданию научных трудов; утверждение перечня научно-исследовательских программ РМАТ и хода их реализации; организация государственных итоговых испытаний и промежуточного контроля.

Научно-методический совет координировал научные мероприятия филиала, обобщал передовой опыт организации научной работы профессорско-преподавательского состава и обучающихся, организовывал экспертизу и рецензирование научных трудов, принимал решения об участии филиала во внешних научных мероприятиях и их организации, выполнял оценочную, аналитическую и проектировочную функцию при реализации научных исследований, координировал тематику научных исследований, анализировал и подводит итоги работы конференций и круглых столов. 

За анализируемый период научно-методический совет ВФ РМАТ рассматривал и принимал решения по таким вопросам, как:

1. выполнение плана редакционно-издательской деятельности филиала  и проекте плана на следующий год;

2. подведение итогов работы научно-методической, научно-педагогической школ и рассмотрение плана работы  школ;

3. методическая обеспеченность, организация и результаты зачетно-экзаменационных сессий;

4. планы и отчеты деятельности структурных подразделений за год;

5. отчеты по использованию инновационных методов в образовательном процессе;
6. анализ итогов научно-исследовательской деятельности.

7. планирование, организация и анализ проведения итоговой государственной аттестации;

8. организация работы приемной и предметных комиссий;
9. реализация профориентационной работы по набору студентов;

10. подготовка к прохождению студентами стажировок, практик и анализ итогов их прохождения;
11. участие профессорско-преподавательского состава в публикациях (по жанрам: монографии, учебники и учебные, методические пособия, научные статьи, сборники научных трудов, сборники материалов конференций, статьи в журналах и изданиях, определенных ВАК). 
12. организация конференций и круглых столов в соответствии с планом межкафедральной научно-исследовательской лаборатории, анализ результатов их проведения;

13. рассмотрение и рекомендация к печати научных трудов профессорско-преподавательского состава;

14. рассмотрение кандидатов  для прохождения конкурса на должность;
15. освоение основных образовательных программ ВПО и СПО и допуск студентов к итоговой государственной аттестации;

16. тематика выпускных квалификационных работ (проектов);
17. рассмотрение итогов экспертизы ВКР студентов, разрабатываемых в рамках научно-исследовательских программ РМАТ;

18. результаты итоговой  государственной аттестации выпускников.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1.Уровень подготовки абитуриентов.

Анализ результатов вступительных испытаний.

По направлению  38.03.02 « Менеджмент» на очную форму обучения  на места с полным возмещением стоимости обучения принято 32 человека. Из них 21 человек принят  по результатам ЕГЭ и 11 человек - по результатам внутренних испытаний, установленных РМАТ.  Средний балл ЕГЭ – 54. Средний балл студентов, принятых по результатам внутренних испытаний, установленных РМАТ, – 70,9.

По направлению 38.03.02 « Менеджмент» на заочную форму обучения  на места с полным возмещением стоимости обучения принято 17 человек. Из них 3 человек приняты по результатам ЕГЭ и 14 человек - по результатам внутренних испытаний, установленных РМАТ. Средний балл ЕГЭ – 42,8. Средний балл студентов, принятых по результатам внутренних испытаний, установленных РМАТ, – 53.7.

По программе подготовки специалистов среднего звена специальности 43.02.10 « Туризм» на места с полным возмещением стоимости обучения принято 33 человека. Из них 11 человек на базе  среднего общего образования и 22 человека на базе основного общего образования. Форма обучения – очная.
Динамика приёма студентов приведена в таблице:

	Год  поступления
	2010 г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Уровень, форма обучения
	Кол-во студентов, зачисленных на 1 курс

	СПО


	0
	17
	18
	8
	33

	ВПО 

очная форма обучения
	8
	20
	21
	24
	32

	ВПО 

заочная форма обучения
	10
	38
	11
	13
	17


2.2. Организация учебного процесса. Уровни образования, формы обучения, образовательные программы, реализуемые в ВФ РМАТ. Учебные планы. Оценка образовательной деятельности.
Во Владимирском филиале Негосударственного образовательного учреждения Российская международная академия туризма учебный процесс строится в соответствии с требованиями государственных нормативно-правовых документов, в частности, Положения об организации учебного процесса в высших учебных заведениях. 
В отчетный период осуществлялась подготовка кадров по двум укрупненным группам специальностей: 080000 – Экономика и управление,100000 – Сфера обслуживания. 
В рамках укрупненной группы специальностей 080000 – Экономика и управление филиал ведет  подготовку по двум основным образовательным программам: 080200.62 – Менеджмент (ФГОС); 080500.62 – Менеджмент (ГОС). Также в рамках данной укрупненной группы специальностей ведется подготовка специалистов по специальности 080507.65 – Менеджмент организации (ГОС).
В рамках укрупненной группы специальностей 100000 – Сфера обслуживания ведется подготовка специалистов по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности 100401 «Туризм» (в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности  100401 Туризм, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «02» апреля 2010 г. № 256) и 43.02.10 «Туризм» (в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 43.02.10 Туризм, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «07» мая 2014 г. № 474).

Подготовка по программам высшего профессионального образования осуществляется по очной и заочной формам обучения.

Подготовка по программам среднего профессионального образования осуществляется только по очной форме обучения.
Содержание образовательной деятельности оценивалось на основе анализа соответствия основных профессиональных образовательных программ и программ подготовки специалистов среднего звена требованиям ГОС и ФГОС. Основная составляющая качества образования – это качество основных профессиональных образовательных программ, которые представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. 

Структура основных образовательных программ, реализуемых в ВФ РМАТ включает следующие элементы: учебные планы по специальностям и направлениям подготовки, утвержденные ректором РМАТ, графики учебного процесса, рабочие учебные планы, учебные программы дисциплин, учебно-методические комплексы дисциплин и их составляющие, экзаменационные билеты для проведения промежуточных и итоговых экзаменов, программы всех видов практик, темы курсовых и выпускных квалификационных работ, материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестаций и другие учебно-методические документы.

Учебные планы по указанным основным профессиональным образовательным программам и программам подготовки специалистов среднего звена разработаны в соответствии с государственными образовательными стандартами и федеральными государственными образовательными стандартами.  

Рабочие учебные планы, разработанные и реализуемые во Владимирском филиале РМАТ, по циклам дисциплин циклам дисциплин, трудоемкости, срокам реализации основных образовательных программ, объему часов, отводимых на обучение,  соответствуют требованиям ФГОС (ГОС).  

Графики учебного процесса устанавливают последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой аттестации, каникул. 
Фактическое значение общего количества часов теоретического обучения соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и государственных образовательных стандартов. 

Теоретическая подготовка специалистов тесно связана с их практической подготовкой. Учебный  процесс ориентирован на практическую деятельность выпускников. Заключены договора с предприятиями и организациями на прохождение всех видов практик. На выпускающей кафедре, проводящей практики, разработаны программы практик и утверждены по установленной форме.

Учебно-тематические планы дисциплин составлены в соответствии с рабочими учебными планами и соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов, федеральных государственных образовательных стандартов высшего и среднего профессионального образования. 

Расписание занятий в межсессионный период, а также расписание зачетов и экзаменов построено в строгом соответствии с рабочим учебном планом. В учебном отделе филиала имеются утвержденные семестровые зачетные и экзаменационные ведомости учебных групп.

В соответствии с учебными планами и государственным образовательным стандартом кафедрами разработаны методические материалы: планы семинарских и практических занятий, вопросы к зачетам, билеты, тесты к экзаменам, примерные темы рефератов, курсовых и дипломных работ. 

Вопросы разработки учебно-методических материалов и учебных программ, анализ их соответствия ФГОС (ГОС) для реализации их в учебном процессе постоянно включены в повестку дня заседаний кафедр, научно-методического совета филиала.

С учетом того, что реализация основных профессиональных образовательных программ во Владимирском филиале РМАТ осуществляется по двум формам обучения – очной и заочной, на кафедрах ведется работа над тем, чтобы рабочие учебные программы были универсальными. Для студентов заочной формы обучения создаются более подробные учебно-методические рекомендации по изучению конкретных разделов и тем учебных дисциплин, выполнению курсовых работ (проектов), а также  тесты и задания для самоконтроля студентов. 

В ходе  проверки УМК выявлено:

- учебно-методическая документация по всем видам занятий дисциплин учебного плана имеется в наличии;

- состав УМК соответствует нормативным документам;

-документация по организации и проведению лабораторных и самостоятельных работ, лекций, курсовых работ (проектов), входящих в состав УМК, соответствует перечню учебной и учебно-методической документации, указанной в рабочих программах дисциплин на каждый год обучения по всем видам занятий.

По всем дисциплинам преподавателями кафедр разработаны конспекты лекций, методические рекомендации для преподавателя, фонд оценочных средств для рубежного контроля, методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы, практических работ и курсовых работ (проектов). Все виды практик обеспечены учебными программами и требованиями к содержанию и оформлению отчета по практикам.

Рабочие учебные программы рассматриваются и обсуждаются на заседаниях кафедр,  научно-методического совета филиала.
Вывод: образовательный процесс в ВФ РМАТ организован и осуществляется в соответствии с государственными образовательными стандартами и федеральными государственными образовательными стандартами.
2.3 Среднее профессиональное образование
2.3.1. Программы среднего профессионального образования
Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
Специальность 100401 Туризм 

Срок обучения на базе основного общего образования  (9 классов) – 2 года 10 месяцев

Форма обучения – очная

Квалификация – специалист по туризму

Квалификационная характеристика выпускника: выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности по оказанию услуг в сфере туризма, в том числе турагентских и туроператорских, в качестве специалиста по туристским услугам.

Образовательная программа среднего (полного) общего образования является составной частью образовательной программы подготовки специалистов среднего звена ФГОС СПО (далее ППССЗ), и реализуется с учетом профиля получаемого образования. Специальность 100401 Туризм относится к социально-экономическому профилю.

В  рамках данной специальности студенты осваивают профессии

- менеджеров в различных отделах туристских фирм;

- специалистов по продвижению пакетов туристских услуг;

- администраторов отделов дополнительных услуг в отелях, гостиницах;

- гидов, экскурсоводов;

- групповодов, сопровождающих туристов на маршрутах;

- секретарей-референтов в туристских фирмах.

Область профессиональной деятельности выпускников: формирование, продвижение и реализация туристского продукта, организация комплексного туристского обслуживания.

 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

запросы потребителей туристских услуг;туристские продукты;

туристские ресурсы – природные, исторические, социально-культурные и др. объекты туристского показа, познавательного, делового, лечебно-оздоровительного, физкультурно-спортивного назначения;

услуги: гостиниц и иных средств размещения; общественного питания; средств развлечения; экскурсионные, транспортные; туроператорские;

технологии формирования, продвижения и реализации туристского продукта;

справочные материалы по туризму, географии, истории, архитектуре, религии, достопримечательностям, социально-экономическому устройству стран, туристские каталоги;

первичные трудовые коллективы.

Специалист по туризму готовится к следующим видам профессиональной деятельности (по базовой подготовке):

Предоставление турагентских услуг;

Предоставление услуг по сопровождению туристов;

Предоставление туроператорских услуг;

Управление функциональным подразделением организации.

     Специалист      по      туризму      должен      обладать      общими компетенциями, включающими    в    себя    способность    (по    базовой подготовке):
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
     Специалист по туризму должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности (по базовой подготовке):
1.  Предоставление турагентских услуг.
ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации.
ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах.
ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского продукта.
ПК 1.4. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя.
ПК 1.5. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы).
ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю,
ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности.
2. Предоставление услуг по сопровождению туристов.
ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных, средств к    выходу на маршрут.
ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. 

ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте.
ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте.
ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной.
 ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке.
3. Предоставление туроператорских услуг.
ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью формирования востребованного туристского продукта.
ПК 3.2. Формировать туристский продукт.
ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта.
ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского продукта.
4. Управление
функциональным
подразделением организации.
ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения.

ПК 4.2. Организовывать         и        контролировать        деятельность подчиненных.
ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию.
Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ППССЗ (ФГОС СПО) по специальности и по структуре включает следующие блоки дисциплин:

ОД – общеобразовательные дисциплины;

ОГСЭ – общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины;

ЕН – математические и общие естественнонаучные дисциплины;

ОП – общепрофессиональные дисциплины;

ПМ – профессиональные модули.

  Профессиональный цикл:

   Общепрофессиональные дисциплины: психология делового общения, организация туристской индустрии, иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации, безопасность жизнедеятельности, введение в специальность.

 Профессиональные модули:
ПМ.01. Предоставление туроператорских услуг
ПМ.02. Предоставление турагентских услуг
ПМ.03. Предоставление услуг по сопровождению туристов
ПМ.04. Управление функциональным подразделением организации
ПМ.05. Предоставление экскурсионных услуг.
Текущий контроль знаний студентов проводится в форме экзаменов, зачетов, выполнения курсовых и контрольных работ.
Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный), который проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» ФГОС СПО.  Контроль освоения профессионального модуля  в целом направлен на оценку овладения квалификацией.
Экзамен  квалификационный  проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя. 

Практика: является обязательной частью образовательной программы.
Виды практики:
          - учебная практика

          - производственная практика (практика по профилю специальности и преддипломная).

 Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ предусматривается учебная и производственная практика.

Студенты проходят практику в туристических агентствах, экскурсионных бюро, туристических фирмах и центрах, в отелях, гостиницах.

Итоговая государственная аттестация предусмотрена в виде защиты выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект).

 Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационный работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

По окончанию изучения программы выпускники могут оказывать турагентские, туроператорские, экскурсионные услуги, услуги по сопровождению туристов.

Выпускники также могут работать в качестве: специалистов в крупных туристических агентствах, экскурсионных бюро, туристических фирмах и центрах, в музеях, на выставках, в отелях, гостиницах и на базах отдыха.
2.3.2. Содержание подготовки
Срок реализации ППССЗ составляет 2 года 10 месяцев - 147 недель, в том числе 92 недели теоретического обучения, 4 недели учебной практики, 12 недель производственной (по профилю специальности) практики, 4 недели преддипломной практики, 5 недель промежуточной аттестации, 4 недели подготовки выпускной квалификационной работы, 2 недели защиты ВКР, 24 недели каникулярного времени.
Общеобразовательный цикл основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) СПО по специальности 100401 Туризм формируется в соответствии с "Рекомендациями по реализациии образовательной программы среднего (полного) общего образования в ОУ НПО и СПО в соответсвии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для ОУ РФ, реализующих программы общего образования" (письмо Минобнауки России от 29.05.2007г №03-1180) изучается на первом курсе в объеме 1404 аудиторных часов. По окончании данного цикла на первом курсе предусмотрены экзамены по русскому языку и математике (письменно), иностранному языку и истории (устно).
Объем часов по дисциплине "Физическая культура" реализуется как за счет часов, указанных в учебном плане, так и за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях.
Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студентов в период теоретического обучения при очной форме обучения составляет 36 часов в неделю при максимальной нагрузке - 54 часа, включающей все виды учебной работы студента в образовательном учреждении и вне его: обязательные занятия, консультации, выполнение домашних заданий, самостоятельную работу студента и т.п.
Объем практической подготовки студента (практикоориентированность по общепрофессиональному и профессиональному циклам) составляет  62,4% от общего объема времени, отведенного на теоретическое обучение и практику. 
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся в рамках профессиональных модулей рассредоточено по семестрам. Учебная практика проводятся в образовательном учреждении, производственная практика (по профилю специальности) и преддипломная практика – на предприятиях.       Учебная практика в объеме 4 недель (144 часа)  реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО:  3 семестр – ПМ.01 Предоставление турагентских услуг (36 часов);  4 семестр – ПМ.02 Предоставление услуг по сопровождению туристов (36 часов);  5 семестр – ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг (36 часов);  6 семестр – ПМ.04 Управление функциональным подразделением организации (36 часов).         Производственная практика (по профилю специальности) в объеме 12 недель (432 часа) реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО:  3 семестр - ПМ.01 Предоставление турагентских услуг (108 часов);  4 семестр – ПМ.02 Предоставление услуг по сопровождению туристов (108 часов);  5 семестр – ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг (108 часов);  6 семестр – ПМ.04 Управление функциональным подразделением организации (108 часов). 
Консультации для студентов очной формы обучения предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, за весь период обучения составляет соответственно 300 часов, проводятся как групповые, так индивидуальные консультации письменно или устно в зависимости от специфики учебной дисциплины.
Объем времени 576 часов, отведенный на вариативную составляющую ППССЗ, использован в соответствии с запросами социальных партнеров на:  • на введение новых дисциплин общепрофессионального цикла, необходимых для дальнейшего освоения профессиональных модулей:   - Психология (48ч);  - Русский язык и культура речи (32ч);  - Памятники мирового культурного наследия (32ч);  - Основы менеджмента (60ч);  - Основы экономики отрасли (63ч);  -Экологические основы природопользования ((32ч);  - Туристское регионоведение (48ч);  - Мировая художественная культура (48ч);  - Основы экскурсионной деятельности (32ч);  - Основы гостеприимства (32ч).  • усиление содержания общепрофессиональной дисциплины «Психология делового общения» в объеме 32 часа;  • усиление профессиональных модулей и междисциплинарных курсов.  Для полного овладения профессиональными компетенциями в области предоставления услуг по сопровождению туристов                (ПМ 02) необходимо усилить данный модуль добавлением дополнительных разделов в междисциплинарном курсе МДК.02.01 в    следующих объемах:              
МДК.02.01.01 Практикум по научно-экспедиционному туризму (32ч);              - 
МДК.02.01.02  Организация приема и обслуживания туристов в туристской дестинации (32 ч);                       А также необходимо усилить МДК 02.02.; МДК 04.01; МДК 04.02 дополнительным количеством часов в объеме:              - 
МДК.02.02. Организация досуга туристов (16 ч).             
МДК.04.01 Управление деятельностью функционального подразделения (26ч);               - МДК.04.02 Современная оргтехника и организация делопроизводства (27ч).
В ходе самообследования была проведена проверка ППССЗ на соответствие ФГОС. Результаты представлены ниже. 

Выполнение требований к нормативному сроку освоения
 программы подготовки специалистов среднего звена
	Нормативный срок освоения ППССЗ
	ФГОС СПО
	Учебный план

	На базе основного общего образования
	2 года 10 месяцев
	2 года 10 месяцев


Требования к общему сроку освоения основной профессиональной образовательной программы выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (2 года и 10 месяцев), отклонений нет.
Выполнение требований к сроку обучения по учебным циклам
	Наименование циклов
	Учебная нагрузка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	
	макс., час.
	обязательная, час
	макс., час.
	обязательная, час.

	1. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	462
	308
	462
	308

	2. Математический и общий естественнонаучный цикл
	141
	94
	141
	94

	3. Профессиональный цикл, в том числе:
	1395
	930
	2259:1395+864 вариативная часть
	1504:

930+574 вариативная часть

	3.1. Профессиональные модули
	954
	636
	1159: 954+318 вариативная часть
	747: 636+111 вариативная часть

	4. Практики
	864
	576
	576
	576

	Всего
	2862
	1908
	2862
	1908


Фактический срок обучения в сопоставлении с требованием ФГОС: отклонений нет.
Выполнение требований к продолжительности всех видов практик

	Наименование показателя
	ФГОС СПО
	Учебный план

	Учебная практика
	16 недель
	8 недель

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	8 недель

	Производственная практика (преддипломная)
	4 недели
	4 недели


Анализ учебных планов, семестровых графиков учебного процесса и программ практик показал, что продолжительность всех видов практик соответствует требованиям ФГОС СПО
Выполнение требований к продолжительности промежуточной аттестации

	Наименование показателя
	ФГОС СПО
	Рабочий учебный план СПО

	Промежуточная аттестация
	3 недели
	3 недели


Согласно учебному плану и календарному учебному графику продолжительность промежуточной аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО. Вывод сделан на основе анализа и сопоставления учебного плана, семестрового учебного графика, расписания занятий.

Требования к продолжительности промежуточной аттестации выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (3 недели).

Выполнение требований к продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Наименование показателя
	ФГОС

СПО 
	Рабочий учебный план 

	Государственная (итоговая) аттестация 
	6

недель
	6

 недель


Требования к продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников выполнены и соответствует требованиям ФГОС (6 недель).
Выполнение требований к общей продолжительности каникулярного времени

	Продолжительность каникул
	ФГОС 

СПО
	Рабочий учебный план 

	Общий объем каникулярного времени 
	13 недель
	13 недель


Общая продолжительность каникулярного времени составляет 13 недель, что соответствует требованиям ФГОС СПО.
Наличие обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане

Все обязательные дисциплины обязательной части циклов, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в соответствующих циклах дисциплин имеются в учебном плане. 

Выполнение требования ФГОС СПО о наличие обязательных дисциплин обязательной части циклов ОПОП, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, выполнено на 100%.
Наличие рабочих программ дисциплин, междисциплинарных курсов и практик
Все учебные дисциплины, МДК и практики обеспечены РПД на 100 %.
Выполнение требований к объему часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»
	Наименование учебной дисциплины
	Объем часов по дисциплине

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	Безопасность жизнедеятельности
	68 часов
	68 часов


Требования к объему часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (68 часов).
Выполнение требований к общему объему максимальной и обязательной учебной нагрузки
	Наименование циклов
	Учебная нагрузка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	
	макс., час.
	обязательная, час
	макс., час.
	обязательная, час.

	Обязательная часть циклов ОПОП (с вариативной частью)
	2862
	1908
	2862
	1908


Требования к общему объему максимальной и обязательной учебной нагрузки выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (2862 часов и 1908 часа).

Объем обязательной учебной нагрузки по циклам

	Индекс
	Цикл дисциплин
	ФГОС СПО

(час)
	Уч.план (час.)

	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально – экономический цикл
	308
	308

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	94
	94

	П
	Профессиональный цикл
	930
	930

	
	В том числе:
	
	

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	294
	294

	ПМ
	Профессиональные модули
	636
	636


Требований к общему объему обязательной учебной нагрузки по циклам выполнено в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

	Дисциплины
	Объем часов по ФГОС
	Фактический объем часов

	ОГСЭ.01 Основы философии
	48
	48

	ОГСЭ 02 История
	48
	48

	ОГСЭ 03 Иностранный язык
	106
	106

	ОГСЭ 04 Физическая культура
	106
	106


Требования к общему объему обязательной учебной нагрузки по дисциплинам выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (308 часов).
	ФГОС, час в неделю
	Показатель учебного плана по семестрам

	
	3 

(17 нед.)
	4 

(18 нед)
	5

 (11 нед.)
	6

 (8 нед.)

	не более 36
	36
	36
	36
	36


Требований к объему аудиторной учебной нагрузки в неделю получения образования выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (36 часа в неделю).

	ФГОС, час в неделю
	Показатель учебного плана по семестрам

	
	3 

(17 нед.)
	4 

(18 нед)
	5

 (11 нед.)
	6

 (8 нед.)

	не более 54
	54
	54
	54
	54


Требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающегося в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (54 часа)

 Программа подготовки специалистов среднего звена 43.02.10 Туризм (базовый уровень среднего профессионального образования)
Квалификация  – специалист по туризму

Форма обучения – очная 

Нормативные документы для разработки ППССЗ: Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденный приказом Минобрнауки России от 7 мая 2014 г. № 474.
Срок освоения ППССЗ: 

на базе среднего общего образования 1 года 10 месяцев

на базе основного общего образования 2 года 10 месяцев

   Область профессиональной деятельности выпускников: формирование, продвижение и реализация туристского продукта, организация комплексного туристского обслуживания.
Объектами профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки являются:

· запросы потребителей туристских услуг;
· туристские продукты;
· туристские ресурсы - природные, исторические, социально-культурные и другие объекты туристского показа, познавательного, делового, лечебно-оздоровительного, физкультурно-спортивного назначения;
· услуги: гостиниц и иных средств размещения; общественного питания; средств развлечения; экскурсионные, транспортные; туроператорские;
· технологии формирования, продвижения и реализации туристского продукта;
· справочные материалы по туризму, географии, истории, архитектуре, религии, достопримечательностям, социально-экономическому устройству стран, туристские каталоги;
· первичные трудовые коллективы.
 Специалист по туризму (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:

· предоставление турагентских услуг.

· предоставление услуг по сопровождению туристов.

· предоставление туроператорских услуг.

· управление функциональным подразделением организации.

Специалист по туризму (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Специалист по туризму (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

Предоставление турагентских услуг. 

ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации.

ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах.

ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского продукта.

ПК 1.4. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя.

ПК 1.5. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы).

ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю.

ПК.1.7. Оформлять документы строгой отчетности.

2. Предоставление услуг по сопровождению туристов.

ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных, средств к выходу на маршрут.

ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения па маршруте.

ПК 2.3.  Координировать и контролировать действия туристов на маршруте.

ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте.

ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной.

ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке.

3. Предоставление туроператорских услуг.

ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью формирования востребованного туристского продукта.

ПК 3.2. Формировать туристский продукт.

ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта.

ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского продукта.

4. Управление функциональным подразделением организации.

ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения.

ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных.

ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию.

2.3.2. Содержание подготовки
Срок реализации ППССЗ составляет 2 года 10 месяцев - 147 недель, в том числе 92 недели теоретического обучения, 4 недели учебной практики, 12 недель производственной (по профилю специальности) практики, 4 недели преддипломной практики, 5 недель промежуточной аттестации, 4 недели подготовки выпускной квалификационной работы, 2 недели защиты ВКР, 24 недели каникулярного времени.
Общеобразовательный цикл профессиональной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 43.02.10 Туризм формируется в соответствии с «Разъяснениями по реализации образовательной программы среднего общего образования в пределах  освоения образовательных программ  на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и профиля получаемого профессионального образования»,  изучается на первом курсе в объеме 1404 аудиторных часов. По окончании данного цикла на первом курсе предусмотрены экзамены по русскому языку и математике (письменно), иностранному языку и истории (устно).
Объем часов по дисциплине "Физическая культура" реализуется как за счет часов, указанных в учебном плане, так и за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях.
Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студентов в период теоретического обучения при очной форме обучения составляет 36 часов в неделю при максимальной нагрузке - 54 часа, включающей все виды учебной работы студента в образовательном учреждении и вне его: обязательные занятия, консультации, выполнение домашних заданий, самостоятельную работу студента и т.п.
Объем практической подготовки студента (практикоориентированность по общепрофессиональному и профессиональному циклам) составляет  62,4% от общего объема времени, отведенного на теоретическое обучение и практику. 
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся в рамках профессиональных модулей рассредоточено по семестрам. Учебная практика проводятся в образовательном учреждении, производственная практика (по профилю специальности) и преддипломная практика – на предприятиях.       Учебная практика в объеме 4 недель (144 часа)  реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО:  3 семестр – ПМ.01 Предоставление турагентских услуг (36 часов);  4 семестр – ПМ.02 Предоставление услуг по сопровождению туристов (36 часов);  5 семестр – ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг (36 часов);  6 семестр – ПМ.04 Управление функциональным подразделением организации (36 часов).         Производственная практика (по профилю специальности) в объеме 12 недель (432 часа) реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО:  3 семестр - ПМ.01 Предоставление турагентских услуг (108 часов);  4 семестр – ПМ.02 Предоставление услуг по сопровождению туристов (108 часов);  5 семестр – ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг (108 часов);  6 семестр – ПМ.04 Управление функциональным подразделением организации (108 часов). 
Консультации для студентов очной формы обучения предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций – групповые, индивидуальные, письменные, устные. 
Объем времени 576 часов, отведенный на вариативную составляющую ППССЗ, использован в соответствии с запросами социальных партнеров на:  • на введение новых дисциплин общепрофессионального цикла, необходимых для дальнейшего освоения профессиональных модулей:   - Психология (48ч);  - Русский язык и культура речи (32ч);  - Памятники мирового культурного наследия (32ч);  - Основы менеджмента (60ч);  - Основы экономики отрасли (63ч);  -Экологические основы природопользования ((32ч);  - Туристское регионоведение (48ч);  - Мировая художественная культура (48ч);  - Основы экскурсионной деятельности (32ч);  - Основы гостеприимства (32ч).  • усиление содержания общепрофессиональной дисциплины «Психология делового общения» в объеме 32 часа;  • усиление профессиональных модулей и междисциплинарных курсов.  Для полного овладения профессиональными компетенциями в области предоставления услуг по сопровождению туристов                (ПМ 02) необходимо усилить данный модуль добавлением дополнительных разделов в междисциплинарном курсе МДК.02.01 в    следующих объемах:              
МДК.02.01.01 Практикум по научно-экспедиционному туризму (32ч);              - 
МДК.02.01.02  Организация приема и обслуживания туристов в туристской дестинации (32 ч);                       А также необходимо усилить МДК 02.02.; МДК 04.01; МДК 04.02 дополнительным количеством часов в объеме:              - 
МДК.02.02. Организация досуга туристов (16 ч).             
МДК.04.01 Управление деятельностью функционального подразделения (26ч);               - МДК.04.02 Современная оргтехника и организация делопроизводства (27ч). 
В ходе самообследования была проведена проверка ППССЗ на соответствие ФГОС. Результаты представлены ниже. 

Выполнение требований к нормативному сроку освоения
 программы подготовки специалистов среднего звена
	Нормативный срок освоения ППССЗ
	ФГОС СПО
	Учебный план

	На базе основного общего образования
	2 года 10 месяцев
	2 года 10 месяцев


Требования к общему сроку освоения основной профессиональной образовательной программы выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (2 года и 10 месяцев), отклонений нет.

Выполнение требований к сроку обучения по учебным циклам
	Наименование циклов
	Учебная нагрузка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	
	макс., час.
	обязательная, час
	макс., час.
	обязательная, час.

	1. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	462
	308
	462
	308

	2. Математический и общий естественнонаучный цикл
	141
	94
	141
	94

	3. Профессиональный цикл, в том числе:
	1395
	930
	2259:1395+864 вариативная часть
	1504:

930+574 вариативная часть

	3.1. Профессиональные модули
	954
	636
	1159: 954+318 вариативная часть
	747: 636+111 вариативная часть

	4. Практики
	864
	576
	576
	576

	Всего
	2862
	1908
	2862
	1908


Фактический срок обучения в сопоставлении с требованием ФГОС: отклонений нет.
Выполнение требований к продолжительности всех видов практик

	Наименование показателя
	ФГОС СПО
	Учебный план

	Учебная практика
	16 недель
	8 недель

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	8 недель

	Производственная практика (преддипломная)
	4 недели
	4 недели


Анализ учебных планов, семестровых графиков учебного процесса и программ практик показал, что продолжительность всех видов практик соответствует требованиям ФГОС СПО
Выполнение требований к продолжительности промежуточной аттестации

	Наименование показателя
	ФГОС СПО
	Рабочий учебный план СПО

	Промежуточная аттестация
	3 недели
	3 недели


Согласно учебному плану и календарному учебному графику продолжительность промежуточной аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО. Вывод сделан на основе анализа и сопоставления учебного плана, семестрового учебного графика, расписания занятий.

Требования к продолжительности промежуточной аттестации выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (3 недели).

Выполнение требований к продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Наименование показателя
	ФГОС

СПО 
	Рабочий учебный план 

	Государственная (итоговая) аттестация 
	6

недель
	6

 недель


Требования к продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников выполнены и соответствует требованиям ФГОС (6 недель).
Выполнение требований к общей продолжительности каникулярного времени

	Продолжительность каникул
	ФГОС 

СПО
	Рабочий учебный план 

	Общий объем каникулярного времени 
	13 недель
	13 недель


Общая продолжительность каникулярного времени составляет 13 недель, что соответствует требованиям ФГОС СПО.
Наличие обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане

Все обязательные дисциплины обязательной части циклов, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в соответствующих циклах дисциплин имеются в учебном плане. 

Выполнение требования ФГОС СПО о наличие обязательных дисциплин обязательной части циклов ОПОП, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, выполнено на 100%.
Наличие рабочих программ дисциплин, междисциплинарных курсов и практик
Все учебные дисциплины, МДК и практики обеспечены РПД на 100 %.
Выполнение требований к объему часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»
	Наименование учебной дисциплины
	Объем часов по дисциплине

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	Безопасность жизнедеятельности
	68 часов
	68 часов


Требования к объему часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (68 часов).
Выполнение требований к общему объему максимальной и обязательной учебной нагрузки
	Наименование циклов
	Учебная нагрузка

	
	ФГОС СПО
	Учебный план

	
	макс., час.
	обязательная, час
	макс., час.
	обязательная, час.

	Обязательная часть циклов ОПОП (с вариативной частью)
	2862
	1908
	2862
	1908


Требования к общему объему максимальной и обязательной учебной нагрузки выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (2862 часов и 1908 часа).

Объем обязательной учебной нагрузки по циклам

	Индекс
	Цикл дисциплин
	ФГОС СПО

(час)
	Уч.план (час.)

	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально – экономический цикл
	308
	308

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	94
	94

	П
	Профессиональный цикл
	930
	930

	
	В том числе:
	
	

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	294
	294

	ПМ
	Профессиональные модули
	636
	636


Требований к общему объему обязательной учебной нагрузки по циклам выполнено в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

	Дисциплины
	Объем часов по ФГОС
	Фактический объем часов

	ОГСЭ.01 Основы философии
	48
	48

	ОГСЭ 02 История
	48
	48

	ОГСЭ 03 Иностранный язык
	106
	106

	ОГСЭ 04 Физическая культура
	106
	106


Требования к общему объему обязательной учебной нагрузки по дисциплинам выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (308 часов).
	ФГОС, час в неделю
	Показатель учебного плана по семестрам

	
	3 

(17 нед.)
	4 

(18 нед)
	5

 (11 нед.)
	6

 (8 нед.)

	не более 36
	36
	36
	36
	36


Требований к объему аудиторной учебной нагрузки в неделю получения образования выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (36 часа в неделю).

	ФГОС, час в неделю
	Показатель учебного плана по семестрам

	
	3 

(17 нед.)
	4 

(18 нед)
	5

 (11 нед.)
	6

 (8 нед.)

	не более 54
	54
	54
	54
	54


Требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающегося в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы выполнены в соответствии с требованиями ФГОС (54 часа)

2.3.3. Организация учебного процесса
Учебный процесс в ВФ РМАТ строится в соответствии с требованиями государственных нормативно-правовых документов, в частности, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 543.
Планирование и организация учебного процесса осуществляется прежде всего на основе действующего учебного плана. Во-первых, в учебном плане для каждой специальности определен график учебного процесса, которым предусмотрено бюджет часов в неделях. Предусматриваются такие аспекты учебной деятельности, как теоретическое обучение, экзаменационная сессия, практика, государственные экзамены, выпускная квалификационная  работа, каникулы. Во-вторых, в учебном плане по каждой дисциплине определено количество часов, которое отводится на лекции, лабораторно-практические и семинарские занятия, а также сроки выполнения курсовых работ, сдачи зачетов и экзаменов.

График и план учебного процесса является основой для составления расписания занятий. которым регламентируется академическая работа студентов и преподавателей. 
       Анализ учебных планов, расписания занятий и экзаменационных ведомостей показал, что данные документы соответствуют ФГОС. Дисциплины базовой (обязательной) части федерального компонента присутствуют в соответствующих циклах дисциплин в учебном плане, расписании занятий.
Важное место в системе профессиональной подготовки студентов занимают практика и экзаменационная сессия. Сроки выполнения задач различных видов практики, количество времени на эту работу определяются учебным планам по специальности. Организация и проведение экзаменационных сессий осуществляются в соответствии с Положением об экзамене квалификационном по профессиональному модулю (Одобрено заседанием НМС от 07.12.2012г.).
2.3.4.Методическое обеспечение
       Методическое обеспечение обуславливает реализацию подготовки профессионалов в сфере туризма. 
Учебно-методическое обеспечение специальности включает:

· нормативный комплект специальности; 

· учебно-методические комплексы дисциплин; 

· учебно-методический комплект учебной и производственной практики; 

· комплект «Курсовые работы и курсовое проектирование»; 

· комплект «Итоговая аттестация»; 

· комплект «Дипломные работы или дипломное проектирование»; 

· комплект «Внеаудиторная самостоятельная работа». 

Нормативный комплект специальности : 

· ФГОС по специальности; 

· требования образовательного учреждения к выпускнику (квалификационные 

· требования содержатся в ППССЗ); 

· учебный план; 

· примерные учебные программы дисциплин; 

· рабочие программы (разрабатываются каждым преподавателем). 

Учебно-методический комплект учебной и производственной практики :
· программы учебной, производственной и преддипломной практики по специальности; 

· календарные планы всех видов практик; 

· критерии оценки результатов практик; 

· сборники индивидуальных заданий и методические рекомендации по их выполнению. 

Комплект «Курсовые работы и курсовое проектирование :
· тематика курсовых работ (проектов) – разрабатывается преподавателями-предметниками и утверждается на заседаниях кафедры; 

· методические материалы по выполнению, оформлению и защите курсовой работы; 

· критерии оценки курсовой работы; 

· образцы оформления курсовой работы, рецензии на курсовую работу. 

Комплект «Итоговая аттестация» включает

· программу итоговой государственной аттестации; 

· критерии оценки  выпускной квалификационной работы  

· квалификационные требования к выпускнику по специальности; 

· тематику дипломных проектов (работ) и методические рекомендации по их выполнению и оформлению. 

Комплект «Внеаудиторная самостоятельная работа» :
· сборники задач, упражнений, тестов для самостоятельной работы студента; 

· сборники ситуационных заданий (учебного и производственного характера) самостоятельной работы студента; 

· сборники тем и заданий для самостоятельного изучения материала студентами и методические рекомендации по их выполнению; 

· тематику рефератов, творческих работ, докладов и методические рекомендации по их выполнению.
        Обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-методической

документацией – 100%. УМК представлены как на бумажном, так и на электронном носителе.
2.3.5. Инновационные формы и методы в образовательном процессе.
     Для обеспечения качественного среднего профессионального образования        профессорско-преподавательский состав ВФ РМАТ сочетает в образовательном процессе традиционные формы и методы обучения, такие как лекции, семинары, практические занятия с      инновационными: метод портфолио, метод проблемного изложения, метод проектов, проблемно-поисковые методы обучения, лекция-визуализация. 

Применение  инновационных методов мотивирует потребность студентов в знаниях.  Студенты СПО занимаются научно- исследовательской работой, встроенной в учебный процесс.  В ходе проектной деятельности  студенты СПО овладевают «сквозными» компетенциями, такими как, самостоятельность, целеполагание, креативность, умение находить ресурсы для достижения цели, применять полученные знания в иных ситуациях, работать в команде. Овладение этими компетенциями  обеспечивает  возможность качественно выполнять профессиональную деятельность выпускниками отделения среднего профессионального образования. 
2.3.6. Текущий контроль и промежуточная аттестация
 (второй семестр 2013\14 и первый семестр 2014\15 учебного года)
Текущий контроль успеваемости во Владимирском филиале РМАТ осуществляется в соответствии с Положением Российской международной академии туризма о текущем контроле и промежуточной аттестации.  
Текущий контроль успеваемости за отчетный период осуществлялся в ходе образовательного процесса по всем изучаемым дисциплинам в формах, определяемых преподавателем по согласованию с кафедрой, в виде устного или письменного опроса на практических и семинарских занятиях; проверка выполнения письменных домашних заданий; тестирование (письменное или компьютерное), контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме); защита творческой / научной работы.

В течение двух недель, предшествующих подведению итогов текущего контроля успеваемости, преподаватели, ведущие аудиторные занятия, проводят консультации для ликвидации студентами имеющихся задолженностей по текущему контролю.

 Итоги текущего контроля  за второй семестр 2013\14учебного года:

В выпускной группе 98% студентов выполнили задания текущего контроля. В группе 2 курса – 78% студентов выполнили задания текущего контроля. В группе 1 курса – 71 % студентов выполнили задания текущего контроля.

Итоги текущего контроля  за второй семестр 2014\15учебного года:

В выпускной группе 92% студентов выполнили задания текущего контроля. В группе 2 курса – 64 % студентов выполнили задания текущего контроля. В группе 1 курса – 87 % студентов выполнили задания текущего контроля.

Итоги текущего контроля рассматриваются на заседаниях кафедр и научно-методического совета филиала.  В отношении студентов, не выполняющих график учебного процесса по неуважительной причине, применяются меры административного воздействия.

 В соответствии с ФГОС СПО и учебным планом  промежуточная аттестация  в группах СПО проводится в виде экзамена по отдельной дисциплине; экзамена квалификационного; (по двум или нескольким учебным дисциплинам; зачета по отдельной дисциплине; дифференцированного зачета по отдельной дисциплине;  дифференцированного зачета по итогам защиты курсового проекта (на третьем курсе); дифференцированный зачет по итогам отчета по практике; контрольной работы. Вопросы заданий соответствуют содержанию программ. 

Проведение промежуточной аттестации осуществляется при наличии ведомости, билетов или заданий, заверенных подписями заведующих кафедр.

Промежуточная аттестация в форме зачета (дифференцированного зачета) проводилась за счет часов, отведенных учебным планом на освоение соответствующей учебной дисциплины. Экзамены проводились в период экзаменационных сессий по окончании семестров. Сроки проведения экзаменационных сессий определялись в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием экзаменационной сессии.
Итоги промежуточной аттестации за второй семестр 2013\14 учебного года: качественная успеваемость в выпускной группе СПО – 100%.  В группе 2 курса СПО – 82%. В группе первого курса СПО – 74 % . Средняя качественная успеваемость по трём группам СПО составила 85 %

Итоги промежуточной аттестации за первый семестр 2014\15 учебного года: качественная успеваемость в выпускной группе СПО  92%.  В группе 2 курса СПО – 76%. . В группе  первого курса СПО – 87 % . Средняя качественная успеваемость по трём группам СПО составила 85 %

Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам  обсуждались на заседаниях кафедр с целью дальнейшего принятия мер по повышению эффективности организации образовательного процесса.
2.3.7. Итоговая аттестация выпускников 2014 г.
 Состав Государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) в отчетный период по своей научно-педагогической подготовке и практическому опыту обеспечивал квалифицированное рассмотрение выпускных квалификационных работ студентов специальности  100401 «Туризм».

Работа экзаменационной комиссии проходила по утвержденному графику, в котором были предусмотрены даты защиты выпускниками Владимирского филиала Российской международной академии туризма выпускных квалификационных работ специальности 100401 «Туризм». 

     В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, предъявляемыми к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов по специальности 100401 «Туризм», в 2013-2014 учебном году вошло следующее аттестационное испытание:

1. защита квалификационной работы. 

      В основу работы ГЭК входили: проверка теоретической и практической подготовки специалистов, решение о присвоении им соответствующей квалификации, выработка предложений, направленных на улучшение подготовки.

      В соответствии с приказом ректора к защите выпускных квалификационных работ допущено 16 студентов по отделению среднего профессионального образования.  Темы  выпускных квалификационных работ определялись  приоритетными направлениями научно-исследовательской работы РМАТ, обсуждались на научно-методическом совете и утверждались приказом ректора  академии.

        Члены итоговой аттестационной комиссии особо отметили актуальность выпускных квалификационных работ, подготовленных студентами:

	№

п/п
	ФИО
	Тема ВКР
	Руководитель ВКР

	1.
	Асанова
Арина
Валерьевна
	Разработка экскурсионных маршрутов литературной тематики Владимирской области
	Титова Л.И.

	2.
	Павлов Станислав Леонидович
	Технология и организация образовательного тура
	Титова Л.И.

	3.
	Ромасенко Екатерина Сергеевна
	Разработка спортивного тура для учащихся старших классов по Владимирской области
	Митюшина И.Ю.


    Структура выпускных квалификационных работ соответствовала требованиям нормативных документов. На каждую работу имелся отзыв научного руководителя, внешнего рецензента. Сроки подготовки и сдачи выпускных квалификационных работ  были соблюдены. Руководство подготовкой выпускных квалификационных работ было обеспечено своевременно. 

Результаты защит выпускных квалификационных работ

по специальности  100401 «Туризм».
	№ п\п
	Показатели
	всего

кол-во
	%

	1.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР)
	16
	100

	2.
	Защищено ВКР
	16
	100

	3.
	Оценка ВКР:
	
	

	
	отлично
	8
	50

	
	хорошо
	7
	44

	
	удовлетворительно
	1
	6

	
	неудовлетворительно
	0
	0

	4.
	Средний балл
	        4,4


2.3.8. Кадровое обеспечение образовательных программ среднего профессионального образования
1. Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующих профилю преподаваемых дисциплин по программам подготовки специалистов среднего звена, соответствует требованиям ФГОС.
2. Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, обеспечивающих образовательный процесс по программам подготовки специалистов среднего звена, соответствует требованиям ФГОС.
В реализации программ подготовки специалистов среднего звена по специальности:
· 100401 Туризм (базовая подготовка)
· 43.02.10 Туризм (базовая подготовка) 

  принимают участие преподаватели следующих кафедр:

1. кафедры общих и гуманитарных дисциплин.

2. кафедры экономики и менеджмента (выпускающая).

Структура: руководитель – заведующий кафедрой, ППС.

Сотрудники кафедр в своей деятельности руководствуются Положением о кафедре, должностными инструкциями.

Численность  ППС, обеспечивающих образовательный процесс по программам подготовки специалистов среднего звена, составляет 23 человек, из них:

штатных - 14 , совместителей - 9. Штатность составляет  61%.

Удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук- до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников филиала составляет 27,3%

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидат наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации составляет 45,1%

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации составляет 8,5%

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала  составляет 70%

Кадровое обеспечение по программам подготовки специалистов среднего звена соответствует нормативам.

2.3.9. Материально-техническое и информационное обеспечение образовательных программ среднего профессионального образования

Во Владимирском филиале РМАТ имеются в наличии  следующие  кабинеты для осуществления образовательной деятельности: гуманитарных и социальных дисциплин, иностранного языка, безопасности жизнедеятельности, географии туризма, турагентской и туроператорской деятельности, информационно-экскурсионной деятельности; имеются в наличии  лаборатории и тренинговые кабинеты: мультимедийная лаборатория иностранных языков, коммуникативных тренингов, информационно-коммуникативных технологий, делопроизводства и оргтехники, учебный ( тренинговый ) офис,  учебная ( тренинговая) фирма по предоставлению туристских услуг ( турфирма); имеется в наличии   спортивный комплекс: спортивный зал, открытый стадион широкого профиля  с элементами полосы препятствий, стрелковый  лазерный тир; имеются в наличии  следующие залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет, актовый зал.
Всем студентам обеспечена возможность свободного доступа к сети Интернет и фондам электронных библиотек через терминалы образовательного учреждения. Библиотека содержит полные тексты учебных и учебно-методических пособий, монографий, журналов. 
Данные о состоянии фонда приведены в таблице.

Состояние библиотечного фонда на 2014 год

	Показатели
	Количество экземпляров

	
	

	Фонд библиотеки всего, экз.
	10425

	в том числе:  

учебная литература
	4848

	научная литература
	589

	учебно-методическая литература
	1738

	художественная литература
	652

	дополнительные издания
	552


Сведения об обеспеченности студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, основной учебной и учебно-методической литературой из фонда библиотеки приведены в приложении 1.
Не все учебные дисциплины обеспечены достаточным количеством печатных изданий.  С целью 100% обеспечения учебной литературой и в соответствии с лицензионными нормативами обеспечения учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами библиотека филиала организует индивидуальный неограниченный доступ  к учебным материалам Электронно-библиотечной системы (ЭБС) – «Университетская библиотека online» (http://biblioclub.ru/). ЭБС «Университетская библиотека он-лайн» – это электронная библиотека, обеспечивающая доступ к наиболее востребованным материалам-первоисточникам учебной, научной литературе по всем отраслям знаний ведущих российских издательств для учебных заведений. Базы данных ресурса содержат справочники, словари, энциклопедии, видео- и аудиоматериалы, иллюстрированные издания по искусству, художественную литературу.
Ресурсы «Университетской библиотеки online»доступны как в локальной сети вуза, так и  из любой точки, в которой имеется выход в Интернет.
Кроме того, студенты и преподаватели филиала имеют возможность пользоваться услугами  ЭБС КИС РМАТ (Приложение 2).   

В ходе самообследования установлено, что материально-техническое и информационное обеспечение образовательных программ среднего профессионального образования удовлетворяет требованиям ФГОС. 
2.3.10. Условия получения среднего профессионального образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья  созданы условия для получения среднего профессионального образования. 
Содержание, условия и формы организации обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья предусматривают индивидуализацию с учетом особенностей психофизического развития, состояния здоровья и особых потребностей данной категории  обучающихся:

· обеспечение доступа в здание:  для входа в здание ВФ РМАТ оборудован пандус;
· обеспечение доступа в аудитории филиала: аудитории для занятий  расположены на первом этаже здания;
· в случае необходимости, предоставление услуг помощника; 

· обеспечение индивидуального подхода – проведение индивидуальных занятий и консультаций по курсу с учетом индивидуальных возможностей студентов с ограничениями по здоровью; 

· предоставление  лекционных, тестовых и других материалов по курсу в электронном виде; в случае необходимости – специальных технических средств обучения.
2.3.11. Учебные и внеучебные достижения обучающихся и профессиональные достижения выпускников.

В 2014г. Владимирский филиал Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования  Российской международной академии туризма произвёл первый выпуск  по специальности 100401 «Туризм»  в количестве 16 человек.  2 человека из выпуска получили красные дипломы. 10 человек продолжили обучение в ВФ РМАТ  по направлению 38.03.02   «Менеджмент» на очной форме обучения и 3 человека – на заочной форме обучения.

Одна выпускница отделения среднего профессионального образования открыла турфирму в г. Воронеже.

4 студента из выпускной группы проходили в 2014 г. стажировку в Турции, откуда привезли положительные отзывы.
В филиале приказом директора за каждой группой закреплены кураторы, активными помощниками которых являются старосты групп. 

Студенты отделения СПО принимали активное участие в деятельности студенческого Совета, сформированного из  представителей студенческих групп на  первом заседании 04 сентября 2014 г. 

Студенты 1 курса специальности 43.02.10. «Туризм»,  студенты 2 и 3 курсов специальности 100401 «Туризм» в отчетный период принимали активное участие в мероприятиях по плану ВФ РМАТ: Дне знаний, посещении  ежегодной Международной туристской выставки «MITT» в г. Москве, «Посвящение в студенты», которое прошло на базе клуба «Черчилль-холл».

 В рамках учебной практики студентами группы Тс113 (2 курс) на базе Дома детско-юношеского творчества  подготовлено кукольное представление «Новогоднее чудо» для детей младшего школьного возраста. 

Двое студентов группы Тс-113(2 курс) являются участниками танцевального коллектива «Звезда». В 2014г. участвовали в двух Всероссийских конкурсах хореографического искусства, заняв 1 место. Также они приняли участие в областном хореографическом конкурсе эстрадного танца. Студенты отделения среднего профессионального образования неоднократно получали благодарности за активное участие в мероприятиях Владимирской областной патриотической общественной организации «Милосердие и Порядок».

Со студентами 3 курса отделения СПО  по программе учебной практики организованы экскурсии в ГТК «Вознесенская слобода», «Пушкарская слобода», «Владимирский дворик».

В соответствии с Положением о проведении Универсиады среди ВУЗов г. Владимира ежегодно  сборные команды юношей и девушек ВФ РМАТ принимают  участие в спортивных соревнованиях по видам спорта: лыжные гонки, настольный теннис,  волейбол, баскетбол, легкоатлетический кросс, пулевая стрельба, мини-футбол.  

2.4 Высшее образование: подготовка специалистов и бакалавров
Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с ФГОС и ГОС
Содержание образовательных программ
Основная профессиональная образовательная программа

 высшего образования  (ОПОП)
Направление подготовки 080200.62  Менеджмент

Профиль «Менеджмент туризма»

Квалификация (степень) выпускника «Бакалавр»

Нормативный срок освоения программы по очной форме обучения - 4 года

Форма обучения – очная, заочная

Профиль "Менеджмент туризма" является базовым профилем направления подготовки "Менеджмент", направленной на подготовку специалистов туристского бизнеса. 

Область профессиональной деятельности выпускника:
· организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления;

· органы государственного и муниципального управления;

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:
· процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;

· процессы государственного и муниципального управления.

Виды профессиональной деятельности выпускника

· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· предпринимательская.

Анализ структуры освоения ОПОП, реализуемой в соответствии с ФГОС

	 № п/п
	Цикл дисциплин
	ФГОС зач. ед. (час.)
	Учебный план зач. ед. (час.)
	Отклонение

в %

	1.
	Гуманитарные, социальные и экономические дисциплины
	38-48
	47
	0

	2.
	Математические и

естественнонаучные

дисциплины
	34-44
	36
	0

	3.
	Дисциплины профессионального цикла 
	134-138
	134
	0

	3.1.
	Дисциплины профиля
	82-86
	48
	

	4.
	Физическая культура
	2
	2
	0

	5.
	Факультативы
	-
	3
	0

	
	Общая трудоемкость
	240
	240
	0


Анализ учебного плана по направлению 080200.62 «Менеджмент», расписания занятий и экзаменационных ведомостей показал, что данные документы соответствуют ФГОС. Дисциплины базовой (обязательной) части федерального компонента присутствуют в соответствующих циклах дисциплин в учебном плане, расписании занятий.

Наличие дисциплин по выбору обучающихся в установленном объеме.

	Цикл дисциплин
	Наименование дисциплины по выбору

	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	Б.1.В. ДВ.1

	
	Французский язык

	
	Немецкий язык

	
	Б.1.В. ДВ.2. Социология

	
	Культурология

	
	Б.1.В. ДВ.3. Психология

	
	Конфликтология 

	Математический и естественнонаучный цикл
	Б.2.ДВ.1.Туристско-рекреационное ресурсоведение

	
	Экология

	
	Концепции современного естествознания

	
	Б.2.ДВ.1.Информационные системы управления

	
	Интернет-технологии в туризме

	Профессиональный цикл

Профиль: 
Менеджмент туризма
	Б.3.В.ДВ.1 Технологии и организация деловых мероприятий (MICE) 

	
	Дипломатический протокол и этика деловых отношений

	
	Б.3.В.ДВ.2 Рекламная деятельность в туризме

	
	Практикум: имиджеология в туризме

	
	 Б.3.В.ДВ.3 Памятники мирового культурного наследия

	
	Мировая культура и искусство

	
	 Б.3.В.ДВ.4 Правовое регулирование в туризме

	
	Правовое регулирование туроператорской и турагентской деятельности

	
	 Б.3.В.ДВ.5 Менеджмент транспортных услуг

	
	Технологии взаимодействия туристских организаций с транспортными агентствами

	
	 Б.3.В.ДВ.6 Тренинг: Технологии продаж туристского продукта

	
	Поведение потребителей

	
	 Б.3.В.ДВ.7 Особенности многонациональной России и туризм

	
	Основы санаторно-курортного дела


Вывод: в блоках дисциплин по выбору студентов альтернативные дисциплины присутствуют. Преподавателями филиала разработаны рабочие программы дисциплин по выбору, альтернативные дисциплины включены в расписание занятий.

Структура освоения основной образовательной программы соответствует требованиям  федерального государственного образовательного стандарта.
Анализ сроков освоения основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в соответствии с ФГОС производится по следующим критериям:

	Наименование показателя
	ФГОС 
	Учебный план очная форма обучения
	Отклонение в %

	Нормативный срок освоения основной образовательной программы, зач. ед. (недель)
	240 з.е.

208 нед.
	240 з.е.

208 нед.
	0

	Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы, зач. ед. (недель)
	240 з.е.

208 нед.
	240 з.е.

208 нед.
	0

	Трудоемкость освоения основной образовательной программы по очной форме получения образования за учебный год, зач. ед. (недель)
	60 з.е.
	60 з.е
	0

	Трудоемкость освоения учебных циклов и разделов, зач.ед (недель)

- гуманитарный, социальный и экономический цикл

- математический и естественнонаучный цикл

- профессиональный цикл
	38-48 з.е.

38-44 з.е.

134-138 з.е.
	47 з.е.

36 з.е.

134 з.е.
	0

0

0

	Объем факультативных дисциплин за весь период обучения, зач. ед. (недель)
	не более 10 з.е.
	3
	0

	Часовой эквивалент зачетной единицы, час.
	36
	36
	0


Вывод: Сроки освоения образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС 

Анализ выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы с учетом формы обучения производится по следующим критериям:

	Наименование показателя
	ФГОС 
	Учебный план 

очная форма обучения
	Отклонение в %

	Процент занятий, проводимых в активных и интерактивных формах
	Не менее 30
	30
	0

	Процент занятий лекционного типа по отношению к объему аудиторных занятий
	Не более 50
	32,4
	0

	Удельный вес дисциплин по выбору обучающихся в составе вариативной части обучения
	Не менее 1/3 суммарно Б1, Б2, Б3
	1/2
	0

	Объем аудиторных учебных занятий в неделю (очная и очно-заочная формы) или в учебном году (заочная форма), час. 
	Максимум 27 ак. часов
	26
	0

	Максимальный объем учебных занятий обучающихся в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативные дисциплины, час.
	Не более 54 ак. ч. в нед
	49
	0

	Общий объем каникулярного времени в учебном году, недель
	7-10 нед.
	10
	0

	Объем часов по дисциплине «Физическая культура», в том числе по объему практической подготовки, реализуемой при очной форме получения образования, час.
	400 (не менее 360 практ.)
	400
	0

	Наличие лабораторных практикумов и/или практических занятий по дисциплинам (модулям) базовой части циклов
	Практикум по менеджменту, экономике, математике, ИТ, маркетинг, учет и анализ финансов
	Практикум по математике, методам принятия управленческих решений, статистике, информационным технологиям в менеджменте, информационным технологиям (ИТ) в туризме, глобальные системы бронирования
	0


Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программе выполняются.
За время обучения студенты изучают базовые гуманитарные, естественно-научные и общепрофессиональные дисциплины: 

· мировая экономика, 

· маркетинг, 

· теория менеджмента и др. 

Особое внимание уделяется специальным управленческим дисциплинам: стратегическому менеджменту;

· финансовому менеджменту;

· управлению человеческими ресурсами;

· управлению проектами. 

Изучение информационных технологий, географии, особенностей организации туризма на внутреннем и международном рынках позволит будущим менеджерам найти достойное место в системе управления предприятиями этих видов деятельности.

Образовательная программа в соответствии с ФГОС включает в себя учебную и производственную (в том числе и преддипломную) практики. Организация всех видов практик направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

Студенты проходят учебную и производственную практики в обязательном порядке. Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

В процессе производственной практики студенты закрепляют и расширяют знания, полученные в процессе обучения, на основе изучения работы предприятий, организаций, фирм, в которых они проходят практику, а также овладевают навыками экономической, аналитической и управленческой деятельности, изучают передовые методы менеджмента в сфере туризма и гостеприимства.

В ходе преддипломной практики студенты изучают работу предприятий, организаций, фирм и т.д., на которых они проходят практику, получают практические знания и навыки профессиональной деятельности, собирают материалы о количественных характеристиках деятельности предприятия, организации или сектора рынка туризма и гостеприимства, выявляют проблемы в экономике и управлении, дают свои рекомендации по повышению эффективности деятельности. Собранный студентами на преддипломной практике материал служит основой для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Все виды практики обеспечены следующими  документами: имеются  договоры на прохождение практик, программы практик по направлению подготовки, отчеты студентов о прохождении практик, дневники практики, отзывы работодателей о прохождении практики, приказы директора о направлении на практику.
Программы практики полностью соответствую учебному плану по ФГОС, а также предусматривают формирование полного перечня компетенций, определенного ФГОС.
 Итоговая государственная аттестация выпускника включает защиту выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа представляет собой комплексную квалификационную, учебно-исследовательскую или учебно-проектную работу. Выпускная квалификационная работа подводит итоги теоретической и практической подготовки обучающегося и характеризует его подготовленность к предстоящей профессиональной  деятельности.
Подготовка и защита бакалаврской работы предполагает наличие у студента умений и навыков проводить самостоятельное законченное исследование на заданную тему, свидетельствующее об усвоении студентом теоретических знаний и практических навыков, позволяющих решать профессиональные задачи, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

Выпускная квалификационная работа должна свидетельствовать о способности и умении обучающегося:

· решать практические задачи на основе применения теоретических знаний;

· вести поиск и обработку информации из различных видов источников;

· выявить управленческую задачу в сфере профессиональной деятельности;

· решить управленческую задачу с использованием аналитических методов с помощью современных информационных технологий;

· грамотно и логично излагать материал, делать обоснованные выводы по результатам исследования.

Выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с заявками предприятий в сфере профессиональной деятельности на базе производственных практик обучающихся. Тематика работ определяется научно-практическими потребностями фирм-заказчиков с учетом квалификационных требований к выпускникам данного профиля.

Выпускник подготовлен к профессиональной деятельности, обеспечивающей рациональное управление экономикой, производством и социальным развитием предприятий всех организационно-правовых форм с учетом отраслевой специфики, техники, технологии, организации производства, эффективного природопользования на должностях, требующих базового высшего экономического или инженерно-экономического образования.

При проведении самообследования были проанализированы следующие документы:

• Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений РФ (утверждено приказом Минобразования России от 25.03.2003 № 1155); 

• Положения об итоговой государственной аттестации выпускников, утвержденного ректором РМАТ;

• Рабочие учебные планы;

• Приказ ректора об утверждении тем выпускных квалификационных работ по  направлению  «Менеджмент»;

• Программа государственного экзамена по  направлению  «Менеджмент»

• Методические указания к выполнению выпускных квалификационных работ по специальности/направлению подготовки;

• экзаменационные ведомости, др. документы

Вывод: документы, регламентирующие порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников разработаны в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС.

Основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования (ОПОП)
Направление подготовки 080500 Менеджмент

Профиль «Менеджмент туризма»

Квалификация (степень) выпускника «Бакалавр менеджмента»

Нормативный срок освоения программы по очной форме обучения - 4 года

 Форма обучения – очная, заочная

Цель (миссия) ОПОП  подготовки бакалавра менеджмента  - развитие у студентов личностных качеств, а также формирование знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения профессиональных функций в области обеспечения эффективного управления организацией, организация систем управления,  совершенствование управления в соответствии с  тенденциями социально-экономического развития в  соответствии с требованиями ГОС ВПО по данному направлению. 

Бакалавр менеджмента должен: 

- знать основные категории экономической науки и социологии, понимать суть социально-экономических явлений, владеть методами анализа экономических и социальных процессов;

- понимать законы функционирования организаций, уметь анализировать и осуществлять основные  функции менеджмента;

- владеть практическими навыками менеджера (осуществление коммуникаций, принятие управленческих решений, управление конфликтами и стрессами и др.).

Бакалавр менеджмента должен быть подготовлен к управленческой деятельности в организациях всех форм собственности на должностях, относящихся к среднему штабному или линейному менеджменту.

Бакалавр должен уметь решать проблемы, соответствующие его степени (квалификации).

Бакалавр менеджмента

- знаком с основными положениями экономической теории, а также учениями в области управленческих и социальных наук, способен анализировать значимые проблемы и процессы в системах управления, а также умеет использовать методы этих наук в различных видах профессиональной деятельности;

- имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в обществе и бизнесе, а также о тенденциях развития российской и мировой экономик;

- владеет методами инструментального анализа, необходимыми для выполнения профессиональных функций;

- владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере менеджмента;

- способен пользоваться профессиональной литературой на иностранных языках;

- подготовлен к продолжению образования, умет приобретать новые знания, в том числе, используя современные информационные технологии.

В ВФ РМАТ возможна реализация основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавра в сокращенные сроки для студентов, имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование. Сокращение сроков проводится на основе имеющихся знаний, умений и навыков студентов, полученных на предыдущем этапе профессионального образования. При этом продолжительность обучения должна составлять не менее трех лет. Обучение в сокращенные сроки допускается также для лиц, уровень образования или способности которых являются для этого достаточным основанием.

Основная профессиональная образовательная программа подготовки бакалавра предусматривает изучение студентом следующих циклов дисциплин:

цикл ГСЭ - общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины; 

цикл ЕН - общие математические и естественнонаучные дисциплины; 

цикл ОПД - общепрофессиональные дисциплины направления; 

цикл СД - специальные дисциплины; 

ФТД - факультативы.

Практики являются составной частью учебного процесса подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент» и проводится в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, утвержденным учебным планом и Положением о порядке проведения учебной, производственной и преддипломной практик студентов.

Итоговая государственная аттестация бакалавра включает выпускную квалификационную работу и государственный экзамен, позволяющий выявить теоретическую подготовку к решению профессиональных задач.

Государственный экзамен имеет комплексный, междисциплинарный характер и проводится по программам, охватывающим широкий спектр фундаментальных вопросов по базовым курсам, изученным за период обучения.

Целью и задачами итоговой государственной аттестации являются:

- контроль освоения основных знаний и навыков, необходимых для выполнения должностных обязанностей, установленных ГОС ВПО с учетом Квалификационных требований (профессиональных стандартов);

- контроль приобретения студентами практических умений производить операции на основе отечественного законодательства и международных стандартов обслуживания. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра представляет собой законченную разработку, в которой анализируется одна из теоретических либо практических проблем менеджмента. Квалификационная работа должна отразить умения студента самостоятельно разработать избранную тему и сформулировать соответствующие рекомендации.

К государственному экзамену по направлению и защите ВКР допускаются студенты, завершившие полный курс обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом (экзамены, зачеты, курсовые работы, рефераты, домашние задания, контрольные работы и др.).

По результатам итоговой государственной аттестации выпускников экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении им квалификации по направлению (бакалавр менеджмента) и выдаче диплома государственного образца о высшем образовании.

Основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования (ОПОП)
Специальность

 080507.65 – «Менеджмент организации»

Специализация

Менеджмент туризма

Квалификация (степень)  –  Менеджер

Нормативный срок освоения программы по очной форме обучения

5 лет

Формы обучения – очная, заочная.
Целью ОПОП является профессиональная подготовка специалиста к работе по обеспечению эффективного управления организацией, организации систем управления, совершенствованию управления в соответствии с тенденциями социально-экономического развития.
Квалификационная характеристика выпускника
Специалист-менеджер по специальности 080507 «Менеджмент организации» может занимать должности, требующие высшего профессионального образования, согласно действующему законода​тельству Российской Федерации.
Область профессиональной деятельности
Сферами профессиональной деятельности выпускника по специальности 080507.65 «Менеджмент организации» являются экономическая, производственная и социальная сфера, государственное и негосударственное управление.
Объекты профессиональной деятельности
Объектами профессиональной деятельности менеджера являются: различные организации экономической, производственной и социальной сферы, подразделения системы управления государственных предприятий, акционерных обществ и частных фирм. Объектами профессиональной деятельности могут быть также научно-производственные объединения, научные, конструкторские и проектные организации, органы государственного управления и социальной инфраструктуры народного хозяйства, агентские и операторские предприятия туризма, органы управления туризмом, экскурсионные бюро, туристские компании и корпорации, музеи, выставочные комплексы.
Виды и задачи профессиональной деятельности
Выпускник по специальности 080507.65 «Менеджмент организации» должен быть подготовлен к одному из следующих видов профессиональной практической деятельности:
- научно-исследовательская;
- проектно-производственная;
- контрольно-экспертная;
- научно-производственная.
Содержание компонентов ОПОП
Содержание компонентов ОПОП формируется на основании требований Государственного образовательного стандарта. 
Теоретический блок учебного плана ОПОП подготовки менеджера по специальности «Менеджмент организации» предусматривает изучение студентом следующих циклов дисциплин:
общие гуманитарные и социально-экономические;
общие математические и естественнонаучные;

обще профессиональные дисциплины;

специальные дисциплины.

Факультативы.
Данные о выполнении требований к общему количеству часов теоретического обучения по очной форме обучения и о выполнении требований к общему количеству часов теоретического обучения по заочной форме обучения в таблицах.
Выполнение требований к общему количеству часов теоретического обучения по специальности 080507.65 «Менеджмент организации»

	Наименование показателя
	ГОС


	Учебный план

очная форма обучения

	Общий срок освоения ООП, недель
	260
	260

	Общее количество часов теоретического обучения, включая научно-исследовательскую работу студентов, практикумы, в том числе лабораторные, часов
	8250
	8250

	Продолжительности всех видов практик, недель

- учебно-ознакомительная

- экономическая и практика менеджмента

-преддипломная
	16

2

6

8
	16

2

6

8

	Продолжительность каникул (включая 8 недель последипломного отпуска), недель
	50
	50

	Продолжительность теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов, практикумы, лабораторные занятия, семинары и экзаменационные сессии, недель
	182
	182

	Продолжительность итоговой государственной аттестации, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, недель
	12
	12

	Объем каникулярного времени в учебном году, недель
	7-10
	10

	Объем занятий студента с преподавателем при очной  форме обучения, часов за весь период
	
	4726


Выполнение требований к общему количеству часов теоретического обучения по специальности 080507.65 «Менеджмент организации»

	Наименование показателя
	ГОС
	Учебный план

заочная форма обучения

	Общий срок освоения ООП, недель
	260
	312

	Общее количество часов теоретического обучения, включая научно-исследовательскую работу студентов, практикумы, в том числе лабораторные, часов
	8250
	8250

	Продолжительности всех видов практик, недель

- учебно-ознакомительная

- экономическая и практика менеджмента

-преддипломная
	16

2

6

8
	16

2

6

8

	продолжительность каникул (включая 8 недель последипломного отпуска), недель
	50
	60

	продолжительность экзаменационных сессий
	
	13

	 продолжительность итоговой государственной аттестации, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, недель
	12
	12

	Объем каникулярного времени в учебном году, недель
	7-10
	10

	Объем занятий студента с преподавателем при заочной  форме обучения, часов в год
	Не менее 

160 ч
	Не менее 160ч. и не более 200ч


Фактическое значение общего количества часов теоретического обучения в целом соответствует ГОС 080507.65 «Менеджмент организации» по бюджету времени. 
В таблице представлено выполнение требований к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин специальности 080507.65 «Менеджмент организации».

Выполнение требований к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин специальности 080507.65 «Менеджмент организации»

	Индекс
	Цикл дисциплин
	ГОС (час.)
	Учебный план (час.)
	Отклонение

в %

	ГСЭ.
	Общие гуманитарные и

социально-экономические дисциплины
	1800
	1800
	0

	ЕН.
	Общие математические и

естественнонаучные дисциплины
	1000
	1000
	0

	ОПД.
	Общепрофессиональные

Дисциплины
	2500
	2500
	0

	СД
	Специальные дисциплины
	2500
	2500
	0

	
	Дисциплины специализации/профиля
	1500
	1500
	0

	ФТД.
	Факультативы
	450
	450
	0

	
	Всего часов теоретического обучения
	8250
	8250
	0


Фактическое значение объема учебной нагрузки по циклам дисциплин соответствует требованиям ГОС 080507.65 «Менеджмент организации».

Выполнение требований к объему учебной нагрузки по дисциплинам специальности 080507.65 «Менеджмент организации» представлены в таблице.
Выполнение требований к объему учебной нагрузки по дисциплинам специальности 080507.65 «Менеджмент организации»

	Индекс цикла
	Дисциплины учебного плана
	ГОС, 

часы
	Учебный план, часы

	1
	2
	3
	4

	ГСЭ.Ф.00
	Федеральный компонент
	1260
	1260

	ГСЭ.Ф.01
	Философия
	
	158

	ГСЭ.Ф.02
	Иностранный язык
	340
	340

	ГСЭ.Ф.03
	Культурология
	
	69

	ГСЭ.Ф.04
	Отечественная история
	
	72

	ГСЭ.Ф.05
	Правоведение
	
	72

	ГСЭ.Ф.06
	Социология
	
	72

	ГСЭ.Ф.08
	Психология и педагогика
	
	69

	ГСЭ.Ф.09
	Физическая культура
	408
	408

	ГСЭ.Р.00
	Национально-региональный (вузовский) компонент
	270
	270

	ГСЭ.Р.01
	Иностранный язык 
	
	270


Продолжение таблицы 2.5

	1
	2
	3
	4

	ГСЭ.В.00
	Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом
	270
	270

	ГСЭ.В.01
	Введение в искусство
	
	74

	ГСЭ.В.01
	Русский язык и культура речи
	
	74

	ГСЭ.В.02
	История архитектурных стилей
	
	98

	ГСЭ.В.02
	История изобразительного искусства
	
	98

	ГСЭ.В.03
	Французский язык
	
	98

	ГСЭ.В.03
	Немецкий язык
	
	98

	ЕН.Ф.00
	Федеральный компонент
	800
	800

	ЕН.Ф.01.
	Математика  
	
	187

	ЕН.Ф.02.
	Информатика
	
	494

	ЕН.Ф.03.
	Концепции современного естествознания
	
	119

	ЕН.Р.00
	Национально-региональный (вузовский) компонент
	100
	100

	ЕН.Р.01
	Безопасность жизнедеятельности
	
	100

	ЕН.В.00
	Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом
	100
	100

	ЕН.В.01
	Рекреационное ресурсоведение
	
	100

	ЕН.В.01
	Экология
	
	100

	ОПД.Ф.00
	Федеральный компонент
	2000
	2000

	ОПД.Ф.01
	Основы менеджмента
	250
	313

	ОПД.Ф.02
	Экономическая  теория
	250
	360

	ОПД.Ф.03
	Маркетинг
	
	271

	ОПД.Ф.04
	Теория организации
	
	124

	ОПД.Ф.05
	Мировая экономика
	
	82

	ОПД.Ф.06
	Финансы и кредит
	150
	168

	ОПД.Ф.07
	Статистика
	150
	176

	ОПД.Ф.08
	Бухгалтерский учет
	150
	166

	ОПД.Ф.09
	Организационное поведение
	
	124

	ОПД.Ф.10
	Хозяйственное право
	
	216

	ОПД.Р.00
	Национально-региональный (вузовский) компонент
	250
	250

	ОПД.Р.01
	Введение в туризм
	
	82

	ОПД.Р.02
	География туристских центров и регионов России
	
	84

	ОПД.Р.03
	Программный туризм
	
	84

	ОПД.В.00
	Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом
	250
	250

	ОПД.В.01
	Основы страхового дела
	
	125

	ОПД.В.01
	Рекламная деятельность в туризме
	
	125

	ОПД.В.02
	Административные системы и офисные технологии
	
	125

	ОПД.В.02
	Этика деловых отношений
	
	125

	СД.Ф.00
	Федеральный компонент
	1000
	1000

	СД.Ф.01
	Стратегический менеджмент
	
	112

	СД.Ф.02
	Исследование систем управления
	
	112

	СД.Ф.03
	Управленческие решения
	
	112

	СД.Ф.04
	Информационные технологии управления
	
	112


	1
	2
	3
	4

	СД.Ф.05
	Антикризисное управление 
	
	112

	СД.Ф.06
	Логистика
	
	112

	СД.Ф.07
	Управление персоналом
	
	106

	СД.Ф.08
	Инновационный менеджмент
	
	112

	СД.Ф.09
	Управление качеством
	
	110

	ДС.00
	Дисциплины специализации
	1000
	1000

	ДС.01
	Менеджмент транспортных услуг
	
	210

	ДС.02
	Деятельность туристских агентств
	
	216

	ДС.03
	Анимация туристского обслуживания
	
	90

	ДС.04
	Менеджмент туроперейтинга
	
	254

	ДС.05
	ИНТЕРНЕТ- технологии в туризме
	
	102

	ДС.06
	Дипломатический протокол 
	
	128

	СД.Р. 00
	Национально-региональный (вузовский) компонент
	250
	250

	СД.Р. 01
	Основы экскурсионной деятельности
	
	84

	СД.Р. 02
	Основы гостеприимства
	
	84

	СД.Р. 03
	Экономика туризма
	
	82

	СД.В.00
	Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом
	250
	250

	СД.В.01
	Туристское страноведение
	
	132

	СД.В.01
	Основы курортологии
	
	132

	СД.В.01
	Основные концепции рекреалогии
	
	132

	СД.В.02
	Бизнес-планирование
	
	118

	СД.В.02
	Психология делового общения в менеджменте туризма
	
	118

	ФТД.00
	Факультативы
	450
	450


Фактическое значение объема времени по циклам дисциплин основной образовательной программы 080507.65 «Менеджмент организации» соответствует объемам времени, установленным ГОС 080507.65 «Менеджмент организации». 

Фактическое значение объема времени на отдельные дисциплины соответствует обязательным объемам времени, установленным ГОС 080507.65 «Менеджмент организации». 

Объем часов, указанный в рабочих программах соответствует объему часов, предусмотренному учебным планом по ОПОП 080507.65 «Менеджмент организации». 

Анализ расписания занятий показал, что фактически проведенный объем аудиторных часов соответствует учебному плану.

Анализ рабочих программ по ОПОП 080507.65 «Менеджмент организации» показал, что дидактические единицы содержатся в каждой рабочей программе в полном объеме в соответствие ГОС 080507.65 «Менеджмент организации».
Наличие дисциплин по выбору студента, устанавливаемых образовательным учреждением представлено в таблице.
Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом по специальности 080507.65 «Менеджмент организации»

Специализация «Менеджмент туризма»
	Цикл дисциплин
	Наименование дисциплины по выбору

	ГСЭ
	Введение в искусство

	
	Русский язык и культура речи

	
	История архитектурных стилей

	
	История изобразительного искусства

	
	Французский язык

	
	Немецкий язык

	ЕН
	Рекреационное ресурсоведение

	
	Экология

	ОПД
	Основы страхового дела

	
	Рекламная деятельность в туризме

	
	Административные системы и офисные технологии

	
	Этика деловых отношений

	СД
	Туристское страноведение

	
	Основы курортологии

	
	Основные концепции рекреалогии

	
	Бизнес-планирование

	
	Психология делового общения 


Дисциплины по выбору студента представлены в каждом из циклов учебного плана. 

Объем часов дисциплин по выбору в учебном плане соответствует требованиям ГОС. 

Анализ расписания показал, что фактическая аудиторная нагрузка по дисциплинам по выбору соответствует учебному плану и рабочим учебным программам.

Обязательный минимум содержания основной образовательной программы соответствует требованиям ГОС.

Практики

Реализация практической подготовки студентов осуществляется за счет учебной, производственной и преддипломной практик.

Практики включены в подготовку менеджера с целью закрепления полученных  теоретических и практических знаний, а также адаптации к рынку труда по специальности 080507.65 «Менеджмент организации», приобретения студентом опыта в исследовании актуальной научной проблемы или решения реальной практической задачи. Практика проводится в сторонних организациях (на предприятиях, в фирмах и т.д.). Основными базами практики студентов являются базовые туристские предприятия и организации сферы гостеприимства региона, с которыми у филиала оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом набора.

Оценка качества подготовки студентов проводится по следующей схеме:

- промежуточная аттестация освоения содержания дисциплин в семестре;

 -аттестация по итогам семестра в форме зачетной и экзаменационной сессий (в соответствии с учебным планом специальности);

- итоговый междисциплинарный экзамен;

- защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).
Во Владимирском филиале РМАТ разработаны, утверждены и используются в работе следующие документы, регламентирующие порядок проведения и содержания итоговой государственной аттестации выпускников, в том числе:

- Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений РФ; 

- Положения об итоговой государственной аттестации выпускников, утвержденное Ученым советом РМАТ;

- Рабочие учебные планы;

- Приказы ректора об утверждении состава комиссий по приёму государственного экзамена по специальности,  подготовки и защите дипломных работ;

- Приказы ректора об утверждении тем выпускных квалификационных работ по  специальности 080507 «Менеджмент организации»;

- Программа государственного экзамена по специальности 080507 «Менеджмент организации»;   

- Методические указания к выполнению выпускных квалификационных работ по специальности 080507 «Менеджмент организации»;

- Графики контроля выполнения ВКР;

- Экзаменационные билеты и экзаменационные ведомости и др. документы.

Вывод: документы, регламентирующие порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников разработаны в полном объеме в соответствии с требованиями ГОС специальности 080507 «Менеджмент организации».

Структура государственных экзаменов включает в себя следующие разделы: менеджмент, экономические дисциплины и менеджмент туризма. Программа итоговой государственной аттестации соответствует требованиям ГОС специальности 080507 «Менеджмент организации». Экзаменационные билеты соответствуют программе итоговой государственной аттестации. 

Организация и документация итоговой государственной аттестации соответствует Положению об итоговой государственной аттестации, утвержденному приказом Минобрнауки РФ и Положению об итоговой аттестации, утвержденному  ректором РМАТ, приказам ректора РМАТ.

Анализ сроков освоения основной профессиональной образовательной программы 080507.65 «Менеджмент организации», реализуемой в соответствии с ГОС.

Анализ проводился по очной и заочной формам обучения.

По очной форме обучения общий срок освоения ОПОП 080507.65 «Менеджмент организации» составляет 5 лет, что составляет 260 недель, общее количество часов теоретического обучения составляет 8250 часов за весь период обучения.

По заочной форме обучения срок освоения ОПОП 080507.65 «Менеджмент организации» составляет 6 лет, что составляет 312 недель, общее количество часов теоретического обучения составляет 8250 часов за весь период обучения. Результаты анализа представлены в таблице. 
Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы «Менеджмент организации», реализуемой в соответствии с ГОС

	Наименование показателя
	ГОС
	Учебный план 
	Отклонение в %

	Общий срок освоения ООП по очной форме обучения, недель
	260
	260
	0

	Общее количество часов теоретического обучения, включая научно-исследовательскую работу студентов, практикумы, в том числе лабораторные, часов
	8250
	8250
	0

	Продолжительности всех видов практик, недель

- учебно-ознакомительная

-экономическая и практика менеджмента 

-преддипломная
	16

2

6

8
	16

2

6

8
	0

0

0

0

	Продолжительность теоретического обучения по очной форме обучения, включая научно-исследовательскую работу студентов, практикумы, лабораторные занятия, семинары и экзаменационные сессии, недель
	182
	182
	0

	Продолжительность итоговой государственной аттестации, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, недель
	12
	12
	0

	Объем каникулярного времени в учебном году, недель
	7-10
	10
	0

	Максимальный объем учебной нагрузки студента по очной форме обучения в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, часов
	54
	54
	0

	Средний объем аудиторных занятий студента в неделю по очной форме обучения, часов
	27


	27


	0



	Объем аудиторных занятий в учебном году по заочной  форме обучения, часов в год
	Не менее 160
	Не менее 160 и не более 200
	0


Таким образом, можно сделать вывод, что сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 080507.65 «Менеджмент организации» по очной и заочной формам обучения соответствуют требованиям ГОС 080507.65 «Менеджмент организации».

Специалист-менеджер, освоивший основную профессиональную образовательную программу высшего образования по специальности 080507.65 «Менеджмент организации», готов к получению дополнительного профессионального образования по экономике, менеджменту и маркетингу.
2.4.1. Содержание образовательной деятельности
На кафедрах реализуется учебный план, состоящий из дисциплин федерального и национально-регионального компонентов, а так же вузовского, включающего дисциплины по выбору студентов.

Учебные планы предусматривает следующие циклы дисциплин: цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; цикл общих математических и естественно-научных дисциплин; цикл общепрофессиональных  дисциплин и цикл специальных дисциплин, определенные (Федеральным) Государственным образовательным стандартом. По блокам дисциплин расхождения отсутствуют. 

Национально-региональный компонент дополняет федеральную составляющую и обусловлен региональной спецификой, уровнем социально-экономического развития региона. 
Структура  и содержание рабочих учебных планов  отве​чают требованиям к обязательному минимуму содер​жания основной образовательной программы подготовки (Федерального) Государс​твенного образовательного стандарта и примерному учебному пла​ну.

Перечень дисциплин и их названия, соотношение аудиторных часов и самостоятельной работы соответствуют предъявляемым требованиям.  
В блоках дисциплин по выбору студентов имеются  альтернативные дисциплины.
Обязательный минимум содержания основных профессиональных образовательных программ  соответствует требованиям (Федерального) Государственного образовательного стандарта.

Содержание рабочих программ и учебно-методических пособий по практикам отвечают общим требованиям образовательных программ. 

2.4.2. Методическое обеспечение
       Методическое обеспечение обуславливает реализацию подготовки профессионалов в сфере Менеджмента и Туризма. Важной частью методического обеспечения являются учебно-методические комплексы дисциплин. В состав каждого из них входят рабочая учебная программа дисциплины, методические рекомендации проведению практических и семинарских занятий, методические указания для студентов по самостоятельной работе, материалы текущего и итогового контроля знаний студентов  выписка из ФГОС/ГОС по дисциплине. Обеспеченность УМК по специальностям/направлениям составляет 100%. 
Ежегодно проводится корректировка программ с целью внедрения в учебный процесс современных достижений науки и практики и новых технологий преподавания, что отражено в индивидуальных планах профессорско-преподавательского состава, планах и отчетах кафедр, протоколах заседаний кафедр и научно-методического совета. Каждая программа имеет профессиональную направленность и отвечает требованиям стандарта по специальности/направлению. Каждая программа содержит аннотацию, где формулируются цели, задачи изучаемой дисциплины и её содержание; тематический план, почасовое распределение материала с указанием лекционных, семинарских, практических занятий и самостоятельной работы студентов. В рабочей программе приводится список  основной и дополнительной  литературы, темы курсовых, контрольных, реферативных работ, определены формы контроля.

В целях введения единых требований к учебно-методическому обеспечению всех дисциплин, входящих в учебные планы, в филиале организована разработка по всем дисциплинам учебно-методических комплексов дисциплин  (УМКД). Учебно-методические комплексы регулируют процесс подготовки учебного материала в целях создания условий, позволяющих обеспечивать эффективную организацию самостоятельной работы студента, а также преемственность в преподавании учебных дисциплин.

Учебно-методический комплекс дисциплины включает рабочую программу, составленную в соответствии с требованиями; методические рекомендации студентам по организации самостоятельной учебной работы студентов по дисциплине с указанием содержания, объема в часах по неделям, сроков и форм контроля по результатам; средства контроля на бумажном носителе: задания (список вопросов) для экзаменационного и межсессионного контроля знаний студентов; контрольные работы, тесты; материалы для проведения практических работ, лабораторных работ, семинарских занятий; перечень технических средств обучения; перечень учебно-наглядных пособий. УМКД представлены как на бумажном носителе, так и на электронном. 
Для аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств по всем дисциплинам всех циклов учебных планов, включающие средства поэтапного контроля формирования компетенций (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация):

1. Вопросы для самопроверки

2. Вопросы и задания для самостоятельной работы

3. Эссе, рефераты или доклады по теме

4. Тематику курсовых работ

5. Вопросы к экзамену

6. Тесты для контроля знаний
7. Типовые задания

8. Контрольные работы  
Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний, разработанные по каждой дисциплине, доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Вузом созданы условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели и преподаватели, читающие смежные дисциплины. Диагностика учебно-методических материалов осуществляется на основе их рецензирования, утверждения на заседании научно-методического совета. 
2.4.3. Организация образовательного процесса
Владимирский филиал НОУ ВПО Российская международная академия туризма в отчетных период осуществлял подготовку кадров высшего образования по укрупненной группе специальностей 080000 – Экономика и управление

В рамках укрупненной группы специальностей 080000 Экономика и управления филиал ведет  подготовку по двум направлениям бакалавриата:

080200.62 – Менеджмент;
080500.65 – Менеджмент.
Также в рамках данной укрупненной группы специальностей ведется подготовка специалистов по специальности 080507.65 – Менеджмент организации;

Содержание образовательной деятельности оценивалось на основе анализа соответствия основных профессиональных образовательных программ требованиям ГОС и ФГОС. 
В филиале подготовку бакалавров/специалистов  осуществляют две кафедры: кафедра общих и гуманитарных дисциплин, кафедра экономики и менеджмента.

Выпускающей кафедрой является кафедра экономики и менеджмента.

Кафедра экономики и менеджмента  является структурным подразделением филиала. Деятельность кафедры координируется Советом ВФ РМАТ. Основными нормативными документом, которым руководствуется кафедра при подготовке специалистов, являются ГОС и ФГОС ВПО,   Устав  РМАТ. В филиале имеется необходимая для осуществления образовательной деятельности нормативная и организационно-распорядительная документация. 

На кафедре имеется комплект организационно-распорядительной документации для реализации уставных целей, включающий: Положение о кафедре, должностные инструкции и др.

В начале каждого учебного года составляется план работы кафедры, планы учебно-методической и научной работы и план повышения квалификации научно-педагогических кадров кафедры экономики и менеджмента. Каждый преподаватель заполняет индивидуальный план работы на учебный год в соответствии с требованиями учебного отдела. Индивидуальный план включает объем и виды педагогической нагрузки преподавателя, планируемые методические и научные разработки, а также организационно-методическую и воспитательную работу на учебный год. 

На кафедре экономики и менеджмента имеются все вышеуказанные планы. 

Номенклатура дел на выпускающей кафедре ведется в соответствии с распоряжением директора.

На кафедре имеются отчеты о работе кафедры за анализируемый период, которые включают в себя, в том числе, отчеты по учебной, методической, научно-исследовательской и воспитательной работе.

В течение семестра проводятся открытые занятия преподавателей на основе графика взаимопосещений. Результаты посещения занятий обсуждаются на заседаниях кафедры. 

За отчётные период заседания кафедры экономики и менеджмента проходили  ежемесячно. Кафедра экономики и менеджмента регулярно проводит заседания, на которых рассматриваются проблемы и пути повышения качества подготовки студентов  по программам высшего образования. На заседании кафедры обсуждаются вопросы совершенствования методического обеспечения: изменения и дополнения программ дисциплин с сохранением системности и методической целостности курсов, обновления программ практик, тем курсовых и дипломных проектов. Принимаемые на заседаниях кафедры решения, как правило, исполняются в установленные сроки.

Преподаватели кафедры постоянно повышают свою квалификацию и обновляют профессиональные знания, а также участвуют в конференциях и семинарах разного уровня.

Заведующий кафедрой к.ф-м.н. Крылов В.Е. участвует в управлении филиалом, являясь членом  Совета  филиала. 

При разработке основных профессиональных образовательных программ высшего образования соблюдается установленный Минобрнауки РФ «Порядок формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов» (письмо Минобразования РФ от 19.05.2000 г. №14-52-57 ин/13), инструктивных материалов Учебно-методического объединения. 

Учебные планы основных профессиональных образовательных программ разработаны в соответствии с ГОС, ФГОС ВПО, примерными учебными планами УМО по менеджменту. Обучение по дисциплинам учебного плана ведется в соответствии с рабочими программами.
Структура и содержание рабочих учебных планов отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ подготовки (Федерального) государственного образовательного стандарта и примерному учебному плану:
- присутствуют обязательные дисциплины федерального компонента в соответствующем цикле;

- общее количество часов теоретического обучения совпадает со стандартом; 

- объем учебной нагрузки по циклам дисциплин;

- объем учебной нагрузки по дисциплинам;

- обязательный минимум содержания дисциплин;

-альтернативность дисциплин по выбору студента.

 На кафедрах имеются все рабочие программы по направлению/специальности. 

Все рабочие программы и методические материалы представлены в электронном виде и имеются в электронной базе на кафедрах.
Неотъемлемой частью ОПОП  являются учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин,  включенных в учебный план ОПОП. Учебно-методические комплексы дисциплин специальности разработаны в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по  специальности 080507.65 «Менеджмент организации», государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по  направлению 080500.62 «Менеджмент»; по направлениям 080200.62 «Менеджмент» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.
Кафедры филиала поддерживает активные связи с профильными предприятиями и организациями.

Организация практик для студентов, обучающихся по программам высшего образования, соответствует установленному порядку в инструктивных письмах Минобрнауки РФ, Положении РМАТ о порядке проведения практики студентов, обучающихся по программам ВПО. Аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, Результаты аттестаций и сессий студентов анализируются преподавателями и обсуждаются на заседаниях кафедр. 

Целью ОПОП является подготовка профессионала, владеющего научными знаниями, базовыми профессиональными компетенциями, реализацией управленческой, организационной, экономической, планово-финансовой, маркетинговой, информационно-аналитической, проектно-исследовательской, диагностической, инновационной, методической, консультационной и образовательной видами деятельности, конкурентоспособных на рынке труда.

Достижение данной цели опирается на решение следующих задач: совершенствование материально-технической базы кафедр, внедрение инновационных образовательных технологий с целью повышения эффективности подготовки специалистов, повышение активности студентов во внеучебной деятельности, совершенствование профориентационной работы среди студентов, совершенствование воспитательной работы среди студентов, повышение активности в профориентационной работе среди выпускников школ, и среднепрофессиональных учебных заведений.
В ходе самообследования сделаны следующие выводы:

Учебные планы по указанным основным образовательным программам разработаны в соответствии с государственными образовательными стандартами и соответствуют  представленным в заявлении на государственную аккредитацию.  

Нормативы по циклам дисциплин, трудоемкости, срокам реализации основных образовательных программ, объему часов, отводимых на обучение соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.  
Сроки освоения основных профессиональных образовательных программ соответствуют требованиям (Федерального) Государственного образовательного стандарта.
График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой аттестации, каникул. 
Фактическое значение общего количества часов теоретического обучения соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
2.4.4. Инновационные формы и методы в образовательном процессе
Профессорско-преподавательским составом за отчетный период осуществлялась  внедрение инновационных методов обучения в образовательном процессе. Наблюдалось сочетание традиционных способов ведения занятий — лекций, семинаров, практических занятий с новаторскими. 

Основными направлениями применения инноваций были:

1. применение интерактивных игр на персональных компьютерах для отработки знаний , умений и навыков (английский язык, французский, немецкий);

2. применение деловых игр (иностранный язык, правовые дисциплины);

3. применение проблемного подхода и интесификация поисковой деятельности студентов  на занятиях с помощью персональных компьютеров (в том числе внеаудиторная работа);

4. расширение самостоятельной исследовательской деятельности студентов и организация круглых столов в рамках практических и семинарских занятий, а также подготовки к выездным и конкурсным мероприятиям;

5. расширение междисциплинарных связей за счет применения интегрированных заданий (поисковая деятельность и работа в сфере ИКТ с выработкой результата туристской тематики на иностранном языке).

6. применение компьютерного тестирования для контроля знаний, умений и навыков.

Разработки интерактивных занятий и проблемных вопросов включены в состав учебно-методических комплексов дисциплин. Преподавателями кафедры активно применяется система мультимедиа при проведении занятий. Образовательный процесс носит не только традиционный академический характер, но и творческий, что важно для формирования необходимых для обучающихся профессиональных компетенций. Происходит внедрение в учебный процесс и расширение спектра использования современных электронных учебных материалов, их интеграции с традиционными учебными пособиями, а также разработка средств поддержки и сопровождения современных электронных учебных материалов.
2.4.5. Текущий контроль и промежуточная аттестация
Текущий контроль успеваемости за отчетный период осуществлялся в ходе образовательного процесса по всем изучаемым дисциплинам в формах, определяемых преподавателем по согласованию с кафедрой и зафиксированных в рабочей программе дисциплины, и в соответствии с положением Российской международной академии туризма о текущем контроле и промежуточной аттестации.  Результаты текущего контроля успеваемости отражены в журнале учета учебных занятий.

 Текущий контроль, осуществляемый в ВФ РМАТ, имеет следующие виды:

1. устный или письменный опрос на практических и семинарских занятиях;

2. проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно-графических работ;

3. контрольные работы;

4. тестирование (письменное или компьютерное);

5. проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме);

6. контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме);

7. публичная защита творческой / научной работы.

 В течение двух недель, предшествующих подведению итогов текущего контроля успеваемости, преподаватели, ведущие аудиторные занятия, проводят консультации для ликвидации студентами имеющихся задолженностей по текущему контролю.

При анализе итогов текущего контроля за второй семестр 2013/14 учебного года  можно сделать вывод, что выполнили задание  студенты следующих курсов ВПО:

	Курс
	Очное обучение

%
	Заочное обучение

%

	I
	95
	90

	II
	88
	85

	III
	80
	81

	IV
	77
	74

	V
	98
	97

	VI
	-
	96


При анализе итогов текущего контроля за первый семестр 2014/15 учебного года  можно сделать вывод, что выполнили задание студенты следующих курсов ВПО:

	Курс
	Очное обучение

%
	Заочное обучение

%

	I
	98
	94

	II
	90
	83

	III
	89
	79

	IV
	83
	72

	V
	94
	90

	VI
	-
	92


Итоги текущего контроля анализировались на заседаниях кафедр. Принимались меры по устранению причин низкой успеваемости и повышению академической активности студентов. Также итоги текущего контроля рассматривались на заседаниях Научно-методического совета филиала  с учетом мнения кафедр, для дальнейшего принятия мер административного воздействия в отношении студентов, не выполняющих график учебного процесса по неуважительной причине. 

Промежуточная аттестация проводилась в соответствии с учебным планом с учетом итогов текущего контроля успеваемости в межсессионный период.

Количество сдаваемых студентами филиала экзаменов и зачетов соответствовало установленному стандарту.

Видами проведения промежуточной аттестации были:

– экзамен по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу, модулю);

– комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам;

– зачет по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу);

– зачет с оценкой (дифференцированный зачет) по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу);

– дифференцированный зачет по итогам защиты курсовой работы;

– дифференцированный зачет по итогам защиты курсового проекта;

– дифференцированный зачет по итогам отчета по практике.

Оценочные средства промежуточной аттестации были разработаны профессорско-преподавательским составом,  и утверждены на заседаниях кафедр.  Формулировка вопросов и практических задач были четкими, понятными, исключающими двойное толкование. Вопросы заданий соответствовали содержанию программ, и не выходили за их рамки. 

Проведение промежуточной аттестации осуществлялось при наличии ведомости; билетов или заданий, заверенных подписями заведующих кафедр.

Процедура перезачета и переаттестации при переводе студента из других организаций, осуществляющих образовательную деятельность или при восстановлении в определяется Порядком перевода студентов и Порядком отчисления и восстановления студентов в Российской международной академии туризма. 

При анализе итогов промежуточной аттестации за второй семестр 2013/14 учебного года  можно сделать вывод, что качественная успеваемость в группах  ВПО составляет:

	Курс
	Очное обучение

%
	Заочное обучение

%

	I
	97
	94

	II
	92
	90

	III
	89
	86

	IV
	93
	84

	V
	100
	97

	VI
	-
	99


При анализе итогов промежуточной аттестации за первый семестр 2014/15 учебного года  можно сделать вывод, что качественная успеваемость в группах  ВПО составляет:

	Курс
	Очное обучение

%
	Заочное обучение

%

	I
	97
	96

	II
	93
	92

	III
	85
	85

	IV
	91
	83

	V
	98
	88

	VI
	-
	90


       Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам  обсуждаюлись на заседаниях кафедр, с целью дальнейшего принятия мер по повышению эффективности организации образовательного процесса.

2.4.6. Итоговая аттестация выпускников

Состав Государственной экзаменационной комиссии в отчетный период по своей научно-педагогической подготовке и практическому опыту обеспечивал квалифицированное рассмотрение выпускных квалификационных работ студентов направления/специальности  080200.62 «Менеджмент», 080500.62 «Менеджмент», 080507.65 «Менеджмент организации».
Работа экзаменационной комиссии проходила по утвержденному графику, в котором были предусмотрены даты защиты выпускниками Владимирского филиала Российской международной академии туризма выпускных квалификационных работ (дипломных работ и дипломных проектов) по направлению/специальности «Менеджмент», «Менеджмент организации» и государственного экзамена по специальности «Менеджмент организации».

В соответствии с требованиями ГОС и ФГОС, предъявляемыми к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов по специальности  – 080507.65 «Менеджмент организации» и направления подготовки 080500.62 «Менеджмент» в 2013-2014 учебном году вошли следующие аттестационные испытания:

- государственный экзамен по направлению/специальности «Менеджмент» и   «Менеджмент организации»;  

- защита выпускной квалификационной работы. 

      В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, предъявляемыми к минимуму содержания и уровню подготовки бакалавров по направлению  – 080200.62 «Менеджмент» в 2013-2014 учебном году вошло следующее аттестационное испытание:

- защита квалификационной работы. 

      В основу работы ГЭК входили: проверка теоретической и практической подготовки специалистов и бакалавров, решение о присвоении им соответствующей квалификации, выработка предложений, направленных на улучшение подготовки.

   Государственный экзамен по направлению/специальности  – «Менеджмент» и   «Менеджмент организации» включал тематику: общепрофессиональных дисциплин, дисциплин теоретической и практической подготовки по специальности – экономическая теория; статистика; финансы и кредит;  бухгалтерский учет; основы менеджмента; теория организации; социология и психология управления; организационное поведение; основы управления персоналом; управление трудовыми ресурсами; основы социального управления; дисциплины специализации.

       Экзаменационные билеты охватывали в полном объеме программы соответствующих дисциплин экономического, общепрофессионального и специализированных циклов и модулей. Билеты были разработаны на кафедре экономики и менеджмента.

         Перед экзаменом по ключевым вопросам теории управления, менеджмента, экономики и туристики,  в рамках направления/специальности «Менеджмент» и   «Менеджмент организации» были прочитаны обзорные лекции и даны консультации. Эта работа, проводимая профессорско-преподавательским составом ВФ РМАТ, способствовала более качественной и эффективной подготовке студентов к государственной аттестации.

       Вопросы экзамена были рассмотрены и утверждены на заседании кафедры экономики и менеджмента ВФ  РМАТ. 

     В соответствии с приказом ректора РМАТ к государственному экзамену, который проходил 19.05.-23.05.2013 г., были допущены 16 студентов очной и 34 студента заочной форм обучения.

Результаты государственного экзамена 

по специальности 080507.65 «Менеджмент организации»

	Показатели
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.Обучалось студентов по специальности
	16
	100
	23
	100

	2.Допущено к сдаче экзамена
	16
	100
	19
	83

	3.Сдали экзамен с оценкой:
	
	
	
	

	«отлично»
	9
	56,5
	8
	42

	«хорошо»
	6
	37,5
	11
	58

	«удовлетворительно»
	1
	6
	0
	0

	4.Средний балл
	4


Результаты государственного экзамена

по направлению 080500.62 «Менеджмент»

	Показатели
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.Обучалось студентов по специальности
	0
	0
	18
	100

	2.Допущено к сдаче экзамена
	0
	0
	15
	83

	3.Сдали экзамен с оценкой:
	
	
	
	

	«отлично»
	0
	0
	9
	60

	«хорошо»
	0
	0
	6
	40

	«удовлетворительно»
	0
	0
	0
	0

	4.Средний балл
	4,6


Государственный экзамен по направлению/специальности «Менеджмент» и   «Менеджмент организации» позволил выявить обстоятельные познания студентов и современные подходы в толковании таких вопросов как принципы управления, законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия, учреждения, организации по управлению персоналом; предпринимательства и ведения бизнеса; основы трудовой мотивации и системы оценки персонала; формы и методы обучения и повышения квалификации кадров; порядок разработки трудовых договоров (контрактов); методы и организацию менеджмента; этику делового общения; методы обработки информации с применением современных технических средств, коммуникаций и связи; правила и нормы охраны труда, менеджмент и предпринимательство в туризме.

Результаты государственного экзамена по специальностям (см. табл.) показали, что уровень подготовки студентов ВФ РМАТ соответствует требованиям ГОС и ФГОС высшего профессионального образования по направлению/специальности  «Менеджмент» и  «Менеджмент организации».  Процедура сдачи экзаменов соблюдена.

        В соответствии с приказом ректора к защите выпускных квалификационных работ допущен 21 студент очной и 34 студента заочной форм обучения.  Темы  выпускных квалификационных работ определялись  приоритетными направлениями НИР академии, обсуждались на научно-методическом совете и утверждались приказом ректора  академии.

 Члены итоговой аттестационной комиссии особо отметили актуальность выпускных квалификационных работ подготовленными студентами:

	№

п/п
	ФИО
	Тема ВКР
	Руководитель ВКР

	1.
	Жихаревич Радмила Евгеньевна
	Менеджмент организации языкового  обучения работников индустрии туризма
	Бугаева А.Г.

	2.
	Ким Александра Евгеньевна
	Разработка и продвижение спортивного тура для болельщиков Владимирской области
	Титова Л.И.

	3.
	Моисеенко Юлия Андреевна
	Разработка пакета детских пешеходных экскурсий по городу Владимиру
	Титова Л.И.

	4.
	Толкачев Александр Ильич
	Разработка программы продвижения нового туристского направления международного туроператора


	Титова Л.И.

	5.
	Асанова Арина Валерьевна
	Разработка экскурсионных маршрутов литературной тематики Владимирской области
	Титова Л.И.

	6.
	Павлов Станислав Леонидович
	Технология и организация образовательного тура
	Титова Л.И.

	7.
	Ромасенко Екатерина Сергеевна
	Разработка спортивного тура для учащихся старших классов по Владимирской области
	Митюшина И.Ю.


    Требования к структуре выпускных квалификационных работ соответствовали требованиям нормативных документов. На каждую работу имелся отзыв научного руководителя, внешнего рецензента. Сроки подготовки и сдачи выпускных квалификационных работ  были соблюдены. Руководство подготовкой выпускных квалификационных работ было обеспечено своевременно. 

Результаты защит выпускных квалификационных работ

по специальности  080507.65 «Менеджмент организации»

	№ п\п
	Показатели
	всего

кол-во
	%

	1.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР)
	35
	100

	2.
	Защищено ВКР
	35
	100

	3.
	Оценка ВКР:
	
	

	
	отлично
	21
	60

	
	хорошо
	14
	40

	
	удовлетворительно
	0
	0

	
	неудовлетворительно
	0
	0

	4.
	Количество ВКР выполненных:
	
	

	
	по темам, предложенным студентами
	4
	11

	5.
	Количество д.р./д.п., рекомендованных:
	
	

	
	к опубликованию
	0
	0

	
	к внедрению
	0
	0

	
	внедренных
	2
	    6

	6.
	Средний балл
	        4,6


Результаты защит выпускных квалификационных работ

по направлению подготовки 080500.62 «Менеджмент»

	№ п\п
	Показатели
	всего

кол-во
	%

	1.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР)
	15
	100

	2.
	Защищено ВКР
	15
	100

	3.
	Оценка ВКР:
	
	

	
	отлично
	7
	47

	
	хорошо
	3
	20

	
	удовлетворительно
	5
	33

	
	неудовлетворительно
	0
	0

	4.
	Количество ВКР выполненных:
	
	

	
	по темам, предложенным студентами
	1
	7

	5.
	Количество д.р./д.п., рекомендованных:
	
	

	
	к опубликованию
	0
	0

	
	к внедрению
	2
	13

	
	внедренных
	0
	0

	6.
	Средний балл
	4


Результаты защит выпускных квалификационных работ

по направлению подготовки  080200.62 «Менеджмент»

	№ п\п
	Показатели
	всего

кол-во
	%

	1.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР)
	5
	100

	2.
	Защищено ВКР
	5
	100

	3.
	Оценка ВКР:
	
	

	
	отлично
	2
	40

	
	хорошо
	3
	60

	
	удовлетворительно
	0
	0

	
	неудовлетворительно
	0
	0

	4.
	Количество ВКР выполненных:
	
	

	
	по темам, предложенным студентами
	1
	7

	5.
	Количество д.р./д.п., рекомендованных:
	
	

	
	к опубликованию
	0
	0

	
	к внедрению
	1
	7

	
	внедренных
	0
	0

	6.
	Средний балл
	4


В ходе самообследования сделаны выводы:
Доля обучающихся, освоивших обязательные дисциплины базовой части циклов ФГОС (ГОС) ВПО укрупненной группы направлений подготовки (специальностей) составляет от 84% до 100%.

Тематика курсовых работ соответствует требованиям ФГОС (ГОС). 

Программы по всем видам практик разработаны в полном объеме, обеспечены соответствующими документами, соответствуют ФГОС (ГОС). Уровень организации практик соответствует требованиям ФГОС (ГОС).

Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников разработаны в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС (ГОС).

Структура государственных экзаменов, указанных в рабочих учебных планах и экзаменационных ведомостях и содержание экзаменационных билетов соответствует требованиям ФГОС (ГОС).

2.5 Дополнительное профессиональное образование

В соответствии с действующей лицензией Владимирский филиал Негосударственного образовательного учреждения Российская международная академия туризма имеет право ведения образовательной деятельности по следующим программам профессиональной подготовки, таблица 1.1:

Таблица 1.1 

Сведения о программах профессиональной подготовки из приложений к лицензии на право ведения образовательной деятельности

	№ п/п
	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	
	код
	Наименование образовательной программы
	Уровень образования
	квалификация
	вид
	Срок освоения

	дополнительное образование

	
	-
	Подготовка к поступлению в вуз
	Дополнительное общеобразовательное
	-
	дополнительная
	До 2 лет

	
	-
	Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ 
	Дополнительное профессиональное
	-
	дополнительная
	От 72-500 часов


2.6 Ориентация образовательного процесса на рынок труда
2.6.1. Практическая составляющая учебного процесса: практики и стажировки
     Практическое обучение является составной частью образовательного процесса, где студенты закрепляют полученные в процессе теоретического обучения знания, умения и отрабатывают приобретенные навыки.

     Ежегодно, в начале учебного года в соответствии с рабочими учебными планами  корректируются сроки прохождения  учебно-производственной  практики студентами ВФ РМАТ , заключаются  (пролонгируются)  договоры  об организации прохождения практики студентами ВФ РМАТ с предприятиями сферы туризма и гостеприимства.  На данный момент — 31 договор. Это ЗАО «Интурист -Владимир», ООО «Диамант -тур», Туроператорская компания «Мост», ГРК «Русская деревня», Парк-отель «Вознесенская слобода», ГК «Пушкарская слобода» и др.

     Разработаны и прошли процедуру  рассмотрения и утверждения на заседаниях кафедр и  НМС программы практик.

    Ежегодно для студентов и педагогов организуется посещение   профильных туристских выставок –МИТТ –  (март ), ОТДЫХ (сентябрь). 

                   Важным показателем профессиональной подготовки будущего менеджера является преддипломная практика, на которой  студентами отрабатывается Программа преддипломной практики (рассмотрена на заседании НМС), а также осуществляется сбор информационных материалов для написания ВКР.

Таблица 1

Итоги преддипломной практики студентов ВФ РМАТ

в 2014 году

	Группа
	Всего чел.
	Допущено к практике, чел.
	Итоги защиты отчетов по практике
	Качеств. успеваемость, %
	Абсолютн успевемость, %

	
	
	
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	
	

	М-109
	16
	16
	12
	3
	1
	-
	94
	100

	ЗМ-108
	25
	19
	15
	2
	2
	-
	89
	100

	ЗМ-209Б
	19
	15
	13
	2
	-
	-
	100
	100

	Мс-111
	5
	5
	4
	-
	1
	-
	80
	100

	Тс-111
	13
	13
	6
	7
	-
	-
	100
	100

	Итого
	78
	68
	50
	14
	4
	-
	93
	100


  В рамках учебной практики студентами группы 2 курса  СПО на базе ДДюТ  (Дом детско-юношеского творчества)  в декабре 2014 года подготовлено кукольное представление «Новый год в сказочном лесу»  для детей младшего школьного возраста.     Данный вид сотрудничества с ДДюТ стал традиционным,  в прошлом 2013 году студенты подготовили  кукольное представление «Новогоднее чудо».

  Не первый год ВФ РМАТ сотрудничает и с корпорацией отдыха «Атлант» - устроителем областного фестиваля «Карусель детства», где   наши студенты проходили учебную практику  аниматорами на станциях:  беби — клаб; зал аттракционов; хоромы Деда Мороза и др. 

Стажировки
      Организацией и проведением  стажировок в РМАТ занимается Центр стажировок и трудоустройств. В соответствии с графиком собеседований проведены встречи студентов ВФ РМАТ с представителями ведущих туроператорских компаний. Это встреча  с представителями компании Библио-Глобус (Турция), г презентация компании «Водоход», 

презентация программы Work&Travel.      

     География стран стажировок расширяется – это Турция, Греция, Финляндия, Тунис.  В  2014  году на стажировки отправлено 25 –  чел. К сезону лето 2015 прошли собеседование и готовы к прохождению стажировки  31 студент филиала.

     В сравнении с данными прошлого года показатели по стажировке таковы:

Таблица 2

	Страна
	2012
	2013
	2014
	2015

предварительные данные

	Турция
	16
	16
	18
	24

	Греция
	5 ( + 3-обучающий семинар)
	2
	2
	1

	Финляндия, Австрия
	3
	5
	3
	-

	Тунис
	-
	4
	2
	-

	США
	
	
	
	4

	«Водоход»
	
	
	
	2

	В т.ч. заочное отделение
	5
	3
	2
	2

	           СПО
	-
	-
	4
	5

	Всего
	24 (+3)
	27
	25
	31


    По итогам прохождения стажировок ежегодно в ноябре-декабре в филиале проводится  студенческая  конференция по итогам зарубежной стажировки.  Со своими презентациями выступают студенты, для которых выступление является публичной защитой.  Вот темы сообщений на конференции  в 2014 году (всего 9 докладов)

1. «Особенности работы трансфермена в Турции»  Матвеева Елизавета, 2 курс, направление Менеджмент

2. «Жемчужина Турции». Мой опыт стажировки. Кузнецова Анна, Чебезкова Елизавета,2 курс, направление Менеджмент

3. «Интурист. Турция. Белек.» Князева София, Бумагина Ирина, Савватеева Анастасия, 2 курс, направление Менеджмент

4. «Интурист — мой опыт стажировки»  Смирнова Татьяна, 2 курс, направление Менеджмент

5. «Библио Глобус. Мой первый опыт стажировки» Ионова Карина, Степанова Полина, 3 курс, специальность Туризм

6. «Анимация в Турецком отеле»  Савельева Яна, 3 курс, направление Менеджмент

7. Сезон 2014 в Тунисе.  Абросимова Вероника 5 курс, специальность Менеджмент организации, Ефимова Анна 4 курс, направление Менеджмент

8. «Из опыта работы экскурсионного гида в Греции»  Абаева Эллина, 3 курс, направление Менеджмент

9. «Рабочие каникулы по программе Work and travel» Красуленкова Юлия,

            5 курс, специальность Менеджмент организации

     В этом году на конференцию были приглашены и присутствовали абитуриенты (г. Лакинск, Собинка), что является новым  направлением в профориентационной работе.

2.6.2. Трудоустройство выпускников
1.         Действующая в РМАТ система профессиональной подготовки и практического обучения позволяет студентам начинать строить свою карьеру задолго до окончания Академии, что в результате способствует будущему трудоустройству. 

2. Работа по трудоустройству выпускников имеет системный характер и осуществляется непрерывно в процессе обучения и после окончания Академии. Она основана на принципе преемственности процессов обучения, практики, стажировок и трудоустройства.

3. Свой профессиональный капитал студенты нарабатывают уже будучи на практике.

4.  Основными базами трудоустройства выпускников являются следующие туристские организации:  Музенидис-трэвел,  Парк-отель «Вознесенская слобода»,  Арт-отель «Николаевский посад», ГК «Пушкарская слобода, ГК «Мономах», ООО «Май-тур», ООО «Владинвесттур», ЗАО «Интурист -Владимир»,  ООО «Диамант тур», ГРК «Русская деревня» и др.

5.    Вопросы востребованности студентов и выпускников ВФ РМАТ ежегодно обсуждаются на заседаниях Совета и Научно-методического Совета ВФ РМАТ.

6.     Статистические данные подтверждают востребованность выпускников Владимирского филиала РМАТ.  
	Год
	Число выпускников
	Число трудоустроенных, %
	Число работающих в регионе, %

	2011
	87
	98
	98

	2012
	60
	100
	95

	2013
	39
	100
	94

	2014
	71
	100
	94


7. Специфика обучения в ВФ РМАТ позволяет студентам еще до окончания обучения в Академии создавать и открывать свои предприятия и представительства других компаний  в сфере туризма и гостеприимства, как например, , ООО «Открой мир» (Акимова Диана), ООО «Музенидис-трэвел-Владимир» (Полякова Дарья), ООО « Музенидис-трэвел-Самара» (Фокина Юлия), Хостел «Шанкара Рум» (Матвеева Елизавета), турагентство «I travel” (Жихаревич Радмила), турагентство «Z - tour» (Крутик Андрей),   ИП Нардина Кафе «Якорь»  (Нардина Кристина) и др.

8.  Многие наши выпускники занимают руководящие должности: Жукова Анна  - директор Парк-отель «Вознесенская слобода»,  Березина Елена — руководитель службы по управлению персоналом,  Мешалкина Татьяна — администратор ресторана «Владимир», Куршакова Марина -  руководитель службы приема и размещения арт-отеля «Николаевский посад» и др.

2.7. Кадровое обеспечение образовательного процесса в части реализации образовательных программ высшего образования
Анализ кадрового обеспечения основных образовательных программ, реализуемых в соответствии с ФГОС (ГОС) ВПО производится по следующим критериям:

1. Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующих профилю преподаваемых дисциплин по основной образовательной программе, соответствует требованиям ФГОС (ГОС).
2.  Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, обеспечивающих образовательный процесс по основным образовательным программам, соответствует требованиям ФГОС (ГОС).

В реализации основных образовательных программ по направлениям подготовки (специальности):

· 080200.62 Менеджмент

· 080507.65 Менеджмент организации

· 080500.62 Менеджмент

принимают участие преподаватели следующих кафедр:
1. кафедра общих и гуманитарных дисциплин. 

2. кафедра экономики и менеджмента (выпускающая).

Структура: руководитель – заведующий кафедрой, ППС. 

В ходе самообследования были проверены личные дела ППС, документы об образовании, трудовые книжки, трудовые договора, документы о повышении квалификации и профессиональной переподготовке, документы конкурсного отбора преподавателей кафедры, индивидуальные рабочие планы преподавателей.

Численность  ППС, обеспечивающих образовательный процесс по основным образовательным программам составляет 23 человек, из них:

штатных - 14 , совместителей - 9. Штатность составляет  61%.

Удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук- до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников филиала составляет 27,3%

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидат наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации составляет 45,1%

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации составляет 8,5%

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала  составляет 70%

Кадровое обеспечение по основным образовательным программам соответствует нормативам.

2.8 Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ  

Библиотечный фонд включает учебную и научную литературу, словари, справочники и энциклопедии, а также  набор периодических изданий.   

Библиотека ВФ РМАТ располагает достаточным количеством  экземпляров основной и дополнительной литературы по профилю основных образовательных программ. Данные о состоянии фонда приведены в таблице.  
Состояние библиотечного фонда на 2014 год
	Показатели
	Количество экземпляров

	
	

	Фонд библиотеки всего, экз.
	10425

	в том числе:  

учебная литература
	4848

	научная литература
	589

	учебно-методическая литература
	1738

	художественная литература
	652

	дополнительные издания
	552


  Все учебные дисциплины обеспечены печатными и электронными изданиями в количестве не менее 0,5 экз. на одного студента. При наличии электронного варианта в ЭБС- не менее 1 экз. на 1 студента. С целью 100% обеспечения учебной литературой и в соответствии с лицензионными нормативами обеспечения учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами библиотека филиала организует индивидуальный неограниченный доступ  к учебным материалам Электронно-библиотечной системы (ЭБС) – «Университетская библиотека on-line» (http://biblioclub.ru/). ЭБС «Университетская библиотека он-лайн» – это электронная библиотека, обеспечивающая доступ к наиболее востребованным материалам-первоисточникам, учебной, научной литературе по всем отраслям знаний ведущих российских издательств для учебных заведений. Базы данных ресурса содержат справочники, словари, энциклопедии, видео- и аудиоматериалы, иллюстрированные издания по искусству, художественную литературу.
Ресурсы «Университетской библиотеки online»доступны как в локальной сети вуза, так и  из любой точки, в которой имеется выход в сеть Интернет.
Кроме этого, студенты и преподаватели филиала имеют возможность пользоваться услугами  ЭБС  КИС РМАТ (Приложение 2). 
Во Владимирском филиале РМАТ всем студентам обеспечена возможность свободного доступа к сети Интернет и фондам электронных библиотек через терминалы образовательного учреждения, к фондам учебно-методической документации. 
Библиотека ВФ РМАТ удовлетворяет требованиям, предъявляемым к формированию фондов библиотеки высшего учебного заведения. В филиале достаточно источников учебной информации по всем дисциплинам учебных планов, которые отвечают нормативам учебной базы высших учебных заведений в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов: как основной учебно-методической литературы, рекомендованной в качестве обязательной, так и наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров дополнительной учебно-методической литературы. Библиотека содержит полные тексты учебных и учебно-методических пособий, монографий, журналов.

Сведения об обеспеченности студентов филиала основной учебной и учебно-методической литературой из фонда библиотеки приведены в Приложении 1.
2.9 Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса
Во Владимирском филиале Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма информационно-техническая база представлена наличием следующего информационного и коммуникационного оборудования:

персональных компьютеров – 31;

в том числе используемых в учебных целях – 23;
из них доступных для использования студентами в свободное время – 23.

В помещениях административного управления, компьютерном классе, читальном зале библиотеки создана локальная сеть и обеспечен выход в Интернет с целью внедрения новых информационных технологий в учебную, научно-исследовательскую, научно-методическую работу и административно-управленческую деятельность  филиала, выход в Интернет имеют 31 компьютер.
Вид подключения к Интернету – модемное через коммутируемую телефонную линию. Максимальная скорость передачи данных через Интернет 2 Мбит/сек.
В наличии имеются специальные программные средства:

обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам;
программы компьютерного тестирования;

электронные версии справочников, словарей;
электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам;

программы для решения организационных, управленческих и экономических задач. 
В филиале имеются в наличии 2 проектора, 12 принтеров, 5 сканеров.
Количество автоматизированных рабочих мест, подключенных к информационной системе управления организацией  составляет 23 ед.
 В целях обеспечения информационного сопровождения образовательного процесса, делопроизводства и др. заполнен паспорт филиала в составе Комплексной информационной системы КИС РМАТ, созданной Российской международной академией туризма. 

 Студенты филиала имеют доступ к электронным образовательным ресурсам:

 - «Университетской библиотеке он-лайн»;

 - базе правовых актов "КонсультантПлюс";

 - системе «КИС РМАТ».

2.10 Внутривузовская система управления качеством образования

В рамках Болонского процесса Вcемирная туристская организация ООН (ЮНВТО) и её Институт качества туристского образования «Темис» разработали систему сертификации UNWTO.TedQual (Tourism Education Quality (ТедКвол) - качество туристского образования) в целях внедрения качества и эффективности в правила организации туристского образования. Система UNWTO.TedQual тесно связана со стандартами качества ИСО (Международной организации по стандартизации). Органично развивая базовые принципы требований стандарта ISO 9001:2008 методология системы сертификации TedQual так же, как и система стандартов серии ИСО 9000, основана на «принципе тотального качества менеджмента (TQM)».

Инициатива внедрения системы сертификации TedQual проходила под эгидой Программы Департамента человеческих ресурсов ЮНВТО, основная цель которой определена как «достижение качества туристского образования и профессиональной подготовки в соответствии с требованиями потенциальных  ... работодателей в туристской индустрии и государств-членов ЮНВТО», реализуемая в рамках принципа стандарта ИСО 9001:2008 как «ориентация на потребителя».

Во Владимирском филиале Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма внутривузовская система управления качеством образования основана на  модели системы менеджмента качества (далее – СМК) Российской международной  академии туризма.
Российская международная академия туризма (РМАТ) – ведущий российский образовательный и научный центр международного уровня, сертифицированный по стандартам качества ISO 9001:2008, член Ассоциации ведущих государственных школ Европы (EURHODIP), участник сети UNITWIN ЮНЕСКО и сети знания Всемирной туристкой организации ООН (UNWTO) и других международных организаций.

 В РМАТ создана, документально оформлена, внедрена, поддерживается в рабочем состоянии СМК и постоянно повышается ее результативность в соответствии с требованиями международных стандартов ISO 9001:2008, UNWTO TedQual, ENQA и др. 

Эффективное функционирование системы менеджмента качества (далее – СМК) влияют на четыре главные характеристики деятельности организации: прозрачность, управляемость, развитие и конкурентоспособность.

СМК повышает прозрачность организации в части его организационной структуры, процессов и функций. При разработке процедур, представляющих собой алгоритм деятельности, связанной с качеством, определяются или уточняются и организационная структура, и процессы, и функции.

Управляемость организации улучшается в связи с тем, что при введении СМК строго распределяется ответственность за выполнение процедур, в большинстве которых предусмотрено ведение записей (отчетов) о качестве, формируемых ответственными лицами после выполнения установленных действий. Пересматриваются положения о подразделениях, должностные и рабочие инструкции, что также повышает управляемость организации.

Развитие организации обусловлено несколькими факторами. К ним относятся повышение компетентности (обязательность подготовки) персонала, его вовлечение в процесс создания системы, повышение эффективности деятельности за счет устранения лишних функций и снижения доли некачественной продукции (работы), улучшение отношений с потребителями и поставщиками.

Наиболее явно сертификация и эффективное функционирование СМК влияют на конкурентоспособность организации. Наличие сертификата значительно поднимает авторитет, имидж и рейтинг организации.

Российская международная академия туризма регулярно и успешно проходит процедуры международным системам сертификации, начиная с 2005 года.

 Система менеджмента качества РМАТ по двум основным процессам (учебно-образовательная деятельность и научно-методическая деятельность) сертифицирована по стандартам ISO 9001:2008 в ноябре 2011 г. на очередной срок мировым лидером в области аккредитованной сертификации систем менеджмента качества – компанией SGS/Швейцария (система аккредитации UKAS, Великобритания).
 Основные образовательные программы РМАТ сертифицированы в октябре 2011г. на очередной четырехлетний срок Институтом качества туристского образования ЮНВТО – Фондом THEMIS (Андорра).
 Сертификация UNWTO.TedQual подтверждает следующее:
- учебные планы РМАТ соответствуют стандартам ЮНВТО, а сама система подготовки кадров для туриндустрии осуществляется на должном качественном уровне;
- учебное заведение соответствует требованиям, установленным Themis Foundation - специальным институтом, учрежденным ЮНВТО, и получает международное признание;
- учебное заведение получает признание качества своих образовательных программ на международном рынке образовательных услуг;
- учебное заведение получает право войти в число членов Образовательного Сообщества ЮНВТО, в составе которого наиболее престижные учебные заведения в мире, готовящие кадры для туриндустрии, и участвовать в реализации совместных программ.
Владимирский филиал РМАТ строит образовательную деятельность на основе документации головного вуза. При реализации стратегических целей филиал постоянно поддерживает контроль и повышает эффективность модели СМК. На основе Политики и целей в области качества, обозначенных РМАТ, руководители всех структурных подразделений филиала проводят анализ работы своих подразделений на соответствие требованиям СМК, по результатам которого формируются отчеты об итогах работы за текущий год и планы на следующий год, корректируется и изменяется подход к управлению персоналом.

Обмен информацией по вопросам внедрения и развития  СМК осуществляется на всех уровнях управления и включает использование различных способов и средств коммуникации. Процессы СМК обеспечены необходи​мыми ресурсами: человеческими, инфраструктурой, финансовыми, информационными.

Несоответствующей продукцией в РМАТ и его филиалах считается образовательная ус​луга или научная продукция, предоставленная с нарушением требований потребителей, ФГОС СПО, ГОС ВПО, ФГОС ВПО и других нормативных документов, регламентирующих образовательную деятель​ность.

Уровень удовлетворенности потребителей измеряется посредством сопоставления плани​руемых значений по​казателей качества с их реальными значениями. Измеряе​мые и контролируемые характеристики, определяющие качество предоставляе​мых внутренним и внешним потребителям образовательных услуг, включают в себя такие показатели, как: процент трудоустройства, показатели качества под​готовки студентов на основе анализа успе​ваемости, количество рекламаций на подготовку специалистов, количество положительных отзы​вов, система оплаты труда, возможности повышения квалификации и пр.

В частности, степень удовлетворенности потребителей – выпускников и студентов филиала качеством подготовки оценивается также на основе анкетирования, опросов, процедур лицензирования, го​сударственной аккредитации по таким параметрам, как: удовлетворенность мето​дами обучения и организацией учеб​ного процесса; удовлетворенность отношением преподавате​лей и сотрудников; удовлетворенность образовательными программами вуза; удовлетворенность обслуживанием обучаемых (библиотечное, информационное, организационное обеспечение т.д.).

Степень удовлетворенности преподавателей и сотрудников работой в фи​лиале оценивается по следующим критериям: принципами, целями, задачами и политикой РМАТ; равными возможностями участия в деятельности образовательной организации; дос​туп​ностью информации; полномочиями; деятельностью ад​министрации; возможностями повышения квалификации; признанием успехов и достижений; сис​темой оплаты труда; условиями органи​зации труда, охраны труда и т.д.

Степень удовлетворенности потребителей-работодателей качеством под​готовки выпускни​ков оценивается на основе анкетирования, опросов, процедур лицензирования, государственной аккредитации, отзывов, договоров о сотруд​ничестве, практике и др. по таким параметрам, как: соответствие уровня подготовки ФГОС СПО, ФГОС (ГОС) ВПО и запросам работодателей; профессиональный рост выпускников; показатели спроса на выпускников; результаты анкетирования потребителей; намерения потенциальных рабо​тодателей получить специали​стов; желания работодателей развивать связи и сотрудничать по раз​личным на​правлениям деятельности и пр.
Степень удовлетворенности общества деятельностью филиала оценива​ется на основе, мнений государственных органов власти, публикаций в СМИ, репортажей в ра​дио- и телепрограммах, опросов, отчетов, публичных встреч и пр. по следующим параметрам: ин​формационная откры​тость по отношению к обществу, т.е. взаимоотношения с органами госу​дарст​венной власти и местного самоуправления, другими учебными заведениями высшего, сред​него общего образования, хозяйствующими субъ​ектами, учреждениями и организа​циями различной направленности; воспита​ние студентов с позиций нравственности, патриотизма, социальной и граждан​ской ответственности, приверженности здоровому образу жизни; степень уча​стия в жизни общества (города, области, региона, страны в целом), т.е. создание культурной среды, участие в выставках, творческих конкурсах, программах благотворительности и пр.; уро​вень и качество признания филиала, работников (награды, премии, почетные звания, грамоты, благодарности, иные поощрения).

В 2014 году состоялась внешняя экспертиза содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения/организации Владимирского филиала Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма по образовательным программам

1. 080200.62 – Менеджмент;

2. 080507.65 – Менеджмент организации;

3. 080500.62 – Менеджмент

4. 100401      –  Туризм  

 Комиссией Рособрнадзора в период с 24 по 28 февраля 2014 г. проведена государственная аккредитация филиала, которая  установила полное соот​ветствие деятельности филиала всем критериям и требованиям в области обра​зовательной деятельности. Приказом Рособрнадзора от 18.04.2014 № 524 «О государственной аккредитации образовательной деятельности Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российской международной академии туризма» филиал признан прошедшим государственную аккредитацию по реализуемым образовательным программам среднего и высшего профессионального образования.

В филиале осуществляется постоянный мониторинг качества основных рабочих процессов, проводится анализ входных и выходных данных документиро​ванных процедур, совершенствуются процедуры взаимодействия между головным вузом и филиалом, структурными под​разделениями, работодателями.

Оценка качества полученных студентами знаний, навыков и умений, прежде всего, включает процедуры текущего и заключительного контроля. В процессе обучения степень освоения студен​тами программного материала оце​нивается по результатам текущего и промежуточного контроля. Система контроля знаний ориентирована на традиционную систему оценивания («от​лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовле​творительно», «зачет», «незачет»), с первого семестра 2014-2015 учебного года по отдельным предметам введена балльно-рейтинговая система оценки знаний. Оценка качества подготовки выпускников осуществляется на основе ана​лиза результатов ИГА и востребованности специалистов.

3. Научно-иследовательская деятельность и ее результативность
3.1. Основные научные направления. Научные лаборатории.
Приказом от 25.12.2012 г. № 01-01/106ОС  в ВФ РМАТ создана и функционирует межкафедральная научно-исследовательская лаборатория «Современные тенденции развития индустрии туризма и гостеприимства».
Цель:
- ликвидация пробелов в информации научного сообщества и мирового общества в целом об особенностях развития индустрии туризма и гостеприимства.

Задачи:
- проведение научно-исследовательских работ в области мало исследуемых и спорных вопросов развития индустрии туризма и гостеприимства;

- совершенствование и модернизация социально-экономического исследования;

- создание монографий, коллективных трудов и научных статей;

- разработка электронных пособий;

- выполнение экспертных работ научного характера;

- оказание консультативных услуг работникам школ, вузов и правительственных учреждений;

- организация научного сотрудничества на международном уровне и проведения совместных исследований;

- проведение лекций, семинаров, круглых столов и конференций на внутреннем, междугороднем и международном уровнях.

Необходимость создания НИЛ обусловлена важностью ликвидации пробелов в информации научного сообщества и мирового общества в целом об особенностях об особенностях развития индустрии туризма и гостеприимства, ее проблемах и возможностях их преодоления.

Целесообразность функционирования НИЛ обуславливается потенциалом исследовательской деятельности кафедры экономики и менеджмента и кафедры общих и гуманитарных дисциплин.

Научная новизна НИЛ заключается в том, что при работе над актуальными вопросами развития индустрии туризма и гостеприимства учитывается  социально-психологический фактор как в теоретической, так и в практической сфере.

Практическая значимость НИЛ состоит в создании 

объективного восприятия обществом реалий развития индустрии туризма и гостеприимства;

моделей, систем и рекомендаций по преодолению проблем развития индустрии  туризма и гостеприимства;

методов, систем и рекомендаций по повышению производительности труда на предприятиях индустрии и гостеприимства, а также повышения их конкурентоспособности.
Научные направления и тематика.
Научно-исследовательская деятельность лаборатории охватывает следующие сферы:
Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т. ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; маркетинг; менеджмент; рекреация и туризм).

Туристика и туристские дестинации.
Функционирование НИЛ в режиме развития позволило:
- осуществить вклад в решение спорных вопросов развития индустрии туризма и гостеприимства;

- осуществить вклад в разработку возможностей преодоления проблем развития индустрии туризма и гостеприимства.
В работе НИЛ принимали участие как ППС, так и студенты.
3.2.Гранты на научно-исследовательскую деятельность .
В 2014 г. Владимирский филиал РМАТ не участвовал в грантовой деятельности.
3.3. Анализ показателей выполнения  фундаментальных и прикладных научных исследований

За 2014 год  было проведено исследований  (с внутренними источниками финансирования по ОКЕИ –  тыс. руб.):

	№
	Виды 
	Темы 
	преподаватель
	Область науки
	На сумму

	1
	Поисковые

	«Разработка эффективного бизнес- плана турагентства  как условия продуктивной деятельности»
	доц., к.и.н., Бугаева А.Г., кафедра  О и ГД
	Образование 
	250,4

	2.
	
	«Туристская дестинация. Владимирская  область как потенциал развития внутреннего туризма»
	ст. преп.  Митюшина И.Ю., кафедра  Э и М.
	
	212,4

	Всего 
	
	462,8

	3
	Прикладные
	-научные работы. Статьи, доклады, ВКР, участие в круглых столах и конференциях
	ППС, студенты 

ВФ РМАТ
	
	830,7

	ИТОГО проведено научно-исследовательских работ на сумму 
	1293,7


        В истекшем 2014 году  были осуществлены следующие поисковые научно- исследовательские работы характера :

- «Разработка эффективного бизнес-плана турагентства как условия продуктивной деятельности»- доц., к.и.н., Бугаева А.Г., кафедра  общих и гуманитарных дисциплин (далее – кафедра ОиГД). Работа определяет проблему оптимизации  деятельности турагенства, содержит аспекты успешного бизнес-планирования в деятельности турагенства.  В работе уделяется большое внимание выработке оптимальных   условий  деятельности организации, ее успешности (прибыльности), а также  вопросам  кадровой политики. Анализируются экономические составляющие, вариативность выбора турпродукта. Проведена сегментация  туристского рынка, дана обоснованность турдестинации и маркетинговой политике турагенства. Работа содержит рекомендации выбора наилучших вариантов по данной проблематике.

- «Туристская дестинация Владимирская  область как потенциал развития внутреннего туризма» - ст. преп.  Митюшина И.Ю., кафедра  экономики и менеджмента (далее – кафедра ЭиМ).  В данной научно-исследовательской работе  делается акцент на анализе туристских возможностей Владимирского края, его специфике. Владимирская область как туристический регион представлена с точки зрения перспективного развития не только как культурная, но  и экологическая дестинациея. Дан анализ  использования  всех заложенных потенциальных  ресурсов для  дальнейшего представления турпродукта на российском (внутреннем) рынке туриндустрии.
  За прошедший год выполнены научно-исследовательские работы  в области международных и региональных тенденций  развития современной туристской индустрии  по различным направлениям:

- по направлению изучения основных аспектов туристкой деятельности:

· «Основные аспекты туристской деятельности» - к.э.н. Андрианов А.Ю. выявил особенности развития и перспективы сельского туризма;

· «Тимбилдинг как реальный фактор продвижения корпоративного туризма на туристском рынке владимирской области» - ст.пр. Митюшина И.Ю. рассмотрела особенности и перспективы тимбилдинга на рынке индустрии туризма в системе активного корпоративного отдыха;

· «Влияние социально-психологического и национального факторов на туриндустрию» - ст. преп. Филимонова М.В. в работе отметила подходы стимулирования развития отдельных территорий  в международной и российской практике, формы поддержки модели регионального бизнес-кластера России, актуальность использования  специфической системы ревитализации исторических объектов и инновационных процессов в современной туриндустрии, создающих новые социальные явления;

· «Организационная культура как фактор развития туристского бизнеса во Владимирской области» - в работе ст. преп. Райская А.В. рассмотрела уровни услуг сферы туризма;

· «Бэкпекинг или свободный туризм» - к.э.н. Стрельцов Р.С. проанализировал принципы бекпекинга и рассмотрел перспективы развития данного направления в туризме;

· «Развитие рекреационных ресурсов городов с историческим ядром» - к.э.н. Щека А.А. рассмотрел основные  направления развития территории городов с историческим ядром с точки зрения увеличения спроса на услуги туристического сектора.

- по направлению «Туристские системы и туристские дестинации»:
· к.п.н. Титова Л.И. приводит количественные показатели событийных мероприятий и программ в рамках областного календаря событийных мероприятий в статье «Событийные программы в контексте регионального туризма (по материалам Единого областного календаря событийных мероприятий. 2014.)». 

Совместно со студентами преподавателями  ВФ РМАТ были рассмотрены вопросы развития региональной дестинации в системе внутреннего туризма:

· «Региональный туризм и перспективы его развития» - ст.пр. Райская А.В., студент  Коковкин Д. А.

· «Туристские системы и туристские дестинации» - к.п.н. Титова Л.И. , студент Большакова Т.А.

· Особенностям бизнес-планирования посвящена статья  «Особенности составления плана предприятий сферы туризма» - к.и.н. Бугаева А.Г., студент Пикалева С.А.

· Концепции корпоративной газеты в сфере услуг рассмотрены в статье «Концепция корпоративной газеты как инструмент создания имиджа ресторана»- к.и.н. Бугаева А.Г., студент Ли Э.В.

· Анализу прохождению практики  посвящена работа  «Зарубежные стажировки для студентов туриндустрии» - ст.пр. Райская А.В. , студент Киселева Ю.М.

По методике  современного преподавания рассматривались следующие вопросы: 

· Ст.преп. Мансурова С.И. «Специальное программное обеспечение (туристские  программы) как средство реализации компетентностного подхода к обучению».
· Ст. преп. Илюшина И.Г. «Использование современных информационных компьютерных  технологий в процессе занятия по физической культуре в неспециализированном высшем учебном заведении», а  так же  преподаватель представила социально-учебный проект «Физическая культура и туризм».
· Ст. преп. Сахарова А.Г. « Роль английского языка в подготовке специалистов для сферы туризма».
· Ст. преп. Филимонова М.В. «Научно-исследовательская работа как форма  инновационной деятельности».
· К.э.н., доц. Якунина М.В. «Правовой аспект получения образования в сфере туризма».
· Ст. преп. Илюшина И.Г.студенты Кочеткова Е.А., Оганесян В.О «Современные проблемы преподавания физической культуры  в туристском образовании».

Таким образом, научно-исследовательская деятельность  в ВФ РМАТ представляет собой систему многоуровневых направлений исследований, которые направлены на  поиск новых, более эффективных способов решения целого спектра вопросов  изучения туриндустрии  и моделирование педагогического процесса.
3.4. Осуществление профессорско-преподавательским составом 
научно-исследовательской деятельности.
 Основными задачами деятельности МНИЛ ВФ РМАТ являются:

- развитие научных исследований в рамках научных школ РМАТ;

-практическая апробация и внедрение полученных результатов в практическую действительность в целях устойчивого развития туриндустрии;

-участие в объединении интеллектуальных и материальных ресурсов Академии при выполнении научных исследований;

-повышение качества образовательного процесса в Академии и филиале;

-внедрение полученных результатов в образовательный процесс по направлениям подготовки студентов;

-приобщение талантливых студентов, обучающихся по соответствующим направлениям подготовки и специальностям, к научным исследованиям в рамках Научного студенческого общества;

- организация научных конференций и других научных мероприятий различного уровня.

В соответствии с эти были поставлены задачи перед ППС Владимирского филиала РМАТ в области научной деятельности:

2. приоритетное развитие научных исследований как основы для создания новых знаний, освоения новых технологий, развития научной школы; 

3. обеспечение подготовки квалифицированных специалистов; 

4. исследование и разработка теоретических и методологических основ формирования и развития высшего туристского образования; 

5. эффективное использование научно-технического потенциала высшей школы для решения приоритетных задач в сфере туризма: развитие въездного, внутреннего и социального туризма; обеспечение духовного, нравственного и физического оздоровления населения средствами туризма; 

6. развитие инновационных форм  научного  сотрудничества  для решения важнейших задач подготовки кадров в сфере туризма с различными научными, образовательными и туристскими организациями; 

7. расширение научного сотрудничества с  учебными заведениями и туристскими организациями зарубежных стран с целью вхождения в европейское и мировое туристское научное и образовательное пространство; 

8. развитие  активности исследовательской деятельности  в филиале.
На основе обозначенных задач в ВФ РМАТ осуществлялась  научно-исследовательская деятельность  ППС кафедры общих и гуманитарных дисциплин и кафедры экономики и менеджмента, которые принимали активное участие в деятельности школ  РМАТ:

1.Методические аспекты профессионального туристского образования.

2.Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры.

3.Теория и история культуры.

4. Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т. ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; маркетинг; менеджмент; рекреация и туризм).
        В рамках школы «Методические аспекты профессионального туристского образования»  было  проведено  поисковое научное исследование  по заказу РМАТ, имеющее непосредственное прикладное значение в целях устойчивого развития  турдестинаций, в частности, Владимирской области,  и туриндустрии в целом:

- «Разработка эффективного бизнес-плана турагентства  как условие продуктивной деятельности» доц., к.и.н., Бугаева А.Г.

- «Туристская дестинация Владимирская  область как потенциал развития внутреннего туризма» ст. преп.  Митюшина И.Ю.

         Заведующий   кафедрой экономики и менеджмента, к.ф.-м.н. Крылов В.Е. проводит  диссертационные исследование по теме «Разработка стратегии развития образовательной организации в условиях неопределенности внешней среды». 
Кроме того, в рамках работы научной  школы  РМАТ «Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т. ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; маркетинг; менеджмент; рекреация и туризм)» заведующий кафедрой экономики  и менеджмента, к.ф.-м.н. Крылов В.Е. опубликовал работу  в журнале «Кадровик» №10 2014г. с тематикой  «Преимущество службы внутреннего аудита» (ВАК). Ведущий специалист кафедры ЭиМ, к.п.н. Л.И. Титова в выпускаемом ВФ РМАТ журнале (Ученые записки ВФ РМАТ №1, 2014г.) опубликовала работу «Анимационные программы в составе регионального турпродукта Владимирской области», в которой рассматриваются примеры анимационных программ, имеющих место во Владимирской области.
 В деятельности данной научной школы  также принимали участие преподаватели кафедры  ЭиМ: доц., к.э. н. Андрианов А.Ю., к.п. н.  Дубрована Л.А., ст. преп. Райская А.В., к.э. н. Стрельцов Р.С., к.э. н. Щека А.А., к.э. н. Якунина М.В. 

           За отчетный год проведены  научно-исследовательские и научно-методические  работы в области тенденций  развития современной туристской индустрии г.Владимира и Владимирской области:

- подготовлены  разработки маршрутов по теме «Развитие детско-юношеского и спортивного туризма» (ст.преп. Митюшина И.Ю.);

 - подготовлен   комплект туристских экскурсий  для детско-юношеского туризма   (к.п.н. Титова Л.И.).

Велась работа методической  и педагогической направленности:
- разработка практических и методических рекомендаций  по теме  «Методические интеграции российской системы подготовки туристских кадров в международное образовательное пространство» (к.и.н., доц. Бугаева А.Г., к.т.н., доц. Плеханов А.А., ст.пр. Петриченко М.А., ст.пр. Холодкова Н.А.);
- разработка практических и методических рекомендаций «Методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры в туристском вузе» (к.п.н., доц. Дубрована Л.А., ст.пр.Илюшина И.Г.); 

- подготовлены  презентации по теме «Формирование имиджа предприятий сферы туризма с целью повышения их конкурентоспособности» (к.п.н., Дубровина Л.А., ст.пр. Филимонова М.В.)
     Научно-исследовательская работа осуществлялась также посредством деятельности студенческих кружков ВФ РМАТ.
	№ п/п
	Название кружка
	Научная школа
	Руководитель
	Кол-во участников

	1. 
	Краеведческий кружок «Культурное наследие Владимирской области»
	1.Методические аспекты профессионального туристского образования

2.Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры

3.Теория и история культуры
	Бугаева А.Г.,

Илюшина И.Г.

Филимонова М.В.
	17

	2. 
	Основы проектирования и моделирования социально- экономических систем
	Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т. ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; маркетинг; менеджмент; рекреация и туризм)
	Крылов В.Е.
	10


           За отчетный период проводилось активное привлечение студентов к научно- исследовательской работе в целях создания творческой деятельности, повышения интереса к профессии, практическому использованию полученных  образовательных навыков и развития  въездного, внутреннего и социального туризма в регионе.  В соответствии с данным направлением во Владимирском филиале РМАТ в сентябре 2014 года  создано Студенческое Научное Общество (СНО). Оно включает в себя 15 человек, которые одновременно являются членами краеведческого кружка. Общество  разделено на две группы, занимающиеся разработкой следующей тематики: 
оздоровительно-туристская рекреация (на примере  загородной зоны); 
турдестинация с водным маршрутом и исторической реконструкцией (вокруг города Владимира).  
В  декабре 2014 года  на основании заключенного договора о сотрудничестве между музеем-усадьбой Жуковского и ВФ РМАТ началась работа по изучению исторического наследия усадьбы, что определило еще одно направление в деятельности НСО и краеведческого кружка. 
Создание условий для  научно-исследовательской деятельности  студентов  отразилось  в активном участии студентов СНО в издательской деятельности  филиала (Ученые записка ВФ РМАТ). Результатом научно-исследовательской деятельности студентов является их участие в конференциях и конкурсах различного уровня. За отчетный период  студентами было подготовлено 27 докладов на конференции и круглые столы. Группой студентов была направлена  конкурсная работа  на городской конкурс «Знай и люби родной Владимир». Опубликовано 6 студенческих статей в сборнике «Ученые записки ВФ РМАТ».

Межкафедральной научно-исследовательской лабораторией совместно с кафедрами Владимирского филиала РМАТ были организованы следующие конференции, в которых приняли участие  преподаватели  вуза, а также студенты и сотрудники других учебных заведений и сферы  туристического бизнеса:

· Международная заочная научно-практическая конференция «Современный туризм: состояние и перспективы развития» (29 октября 2014 г.).
· Научно-практическая конференция по итогам зарубежных стажировок (9 декабря 2014 г.).
· Международная очно-заочная научно-практическая конференция «Забытые усадьбы Владимирской области» (11 декабря 2014 г.).
· Круглый стол «Владимирская земля — культурная дестинация России» (27 февраля 2015 г.).

В течение календарного года  было организовано  проведение  конференций и круглых столов в соответствии с планом МНИЛ ВФ РМАТ, сделан анализ результатов их проведения, рассмотрены перспективы их усовершенствования. 

3.5. Интеграция науки и образования.

  В основе интеграции науки и образования лежат новые подходы к образовательному процессу,  тем более что специфика туристской области предполагает непосредственное практическое применение знаний. В  основе  системы преподавания в ВФ РМАТ  лежат   взаимосвязи наук в целом: и общественных, и практических  во  взаимосвязи  всего комплекса учебных дисциплин. Каждый преподаватель, в соответствии с дисциплиной, заинтересован в  формировании  образованной, гармонично развитой,  профессионально-социализированной личности студента, поэтому  активно используют элементы  различных педагогических методик, например, технологию  интерактивных занятий, которые  включены в состав учебно-методических комплексов дисциплин. 

          В преподавании учебных дисциплин ППС  филиала уделяют  большое внимание  мировоззренческой  функции  межпредметных связей,  связанной со спецификой туризма, их роль в общем умственном развитии студентов. 

С переходом к деятельностной парадигме образования был внедрен в систему образовательного процесса ВФ РМАТ компетентностный подход обучения, совершенствовались образовательные педагогические технологии, экспериментально внедрялась балльно-рейтинговая система на уровне ВПО.
           Постоянно совершенствовалась профилизация образования, поддерживалось тесное взаимодействие с турагентсвами и турфирмами, которые содействуют освоению профессиональных компетенций студентами  на практике в туриндустрии.

           Преподавателями филиала комплексно использовался методико-ориентированный и проблемно-ориентированный подход в педагогической практике: 

-применение современных информационных технологий: использование Интернет-системы, мультимедиа, форм презентаций;

-интегрирование предметов в содержание образования;

-применение развивающих технологий, интерактивных форм;

- дифференцированность обучения;

- использование метода проектов:

- применение в преподавании проблемных форм занятий или элементов проблемной технологии обучения;

- выход на модульное обучение.
 Также преподавателями использовались такие педагогические подходы как:

- личностно-ориентированный подход, который необходим  для достижения личностного роста студентов, основывается на стратегии сотрудничества, помощи, понимания, уважения к студенту;

- сущностный подход, который  отражается во взаимодействии преподавателей в направлении развития способностей на  основе системных знаний при установлении междисциплинарных связей;

- операционно-деятельностный подход, который основывается на ключевых позициях государственных образовательных стандартов и федеральных государственных образовательных стандартов, он дает возможность  студентам усваивать  знания в ходе их практического применения;

- профессионально ориентированный (компетентностный) подход, который  выражается в формировании у студентов профессиональной компетентности и профессиональных установок;

- акмеологический подход тесно связан с сущностным подходом при организации инновационного образования, заключающегося в разработке новых и обновлении существующих средств и методов обучения для формирования у студентов творческого мышления, саморазвития, самосовершенствования, самообразования и самоконтроля;

-контекстный подход, который  выражается в соответствии содержания изучаемых дисциплин федеральным государственным образовательным стандартам;

- креативно-развивающийся подход, который формирует у студентов продуктивное мышление и творческое отношение к деятельности, качества и способности творческой личности, научно-творческие умения и навыки.

Образовательная система филиала носит открытый, творческий характер, дающий возможность раскрыть потенциал каждой личности студента. За период обучения в ВФ РМАТ студенты учатся:

- осознавать свою личную и социальную значимость;

- ставить перед собой цели самоактуализации, самоусложнения задач и проблем;

- адекватно воспринимать свободу и оправданный риск, что отражает ответственность личности в принятии решений, так необходимые в турбизнесе;

- максимально концентрировать свои способности для их реализации.

           Одной из самых актуальных проблем, которая решается преподавательским составом филиала  является воспитание социальной конкурентоспособности. Это понятие включает в себя профессиональную устойчивость, способность к повышению квалификации, социальную мобильность личности, заключающуюся в ее обучаемости, восприимчивости к инновациям, повышению социального статуса и уровня образования и т. д.

             В анализируемом году проходила интеграция  науки и образования в системе подготовки выпускных квалификационных работ (далее – ВКР) научными руководителями и студентами. Выбор тематики  и  проведение научно-исследовательской деятельности  в рамках подготовки ВКР приобрело непосредственное прикладное значение, и может быть практически использовано в дальнейшем  для устойчивого развития  туризма в регионе: 

	№
	Наименование работ
	№
	Наименование работ

	1
	Разработка пешеходной экскурсии «Александр Невский – князь Владимирский»
	39
	Разработка и продвижение спортивного тура для болельщиков Владимирской области

	2
	Информационное обеспечение управления в сфере туризма
	40
	Рекламно-информационная деятельность рецептивного туроператора как условие повышения конкурентоспособности турпредприятий

	3
	Разработка спортивного тура для учащихся старших классов по Владимирской области
	41
	Технология формирования компетенции бесконфликтного общения с клиентами в работе менеджера турфирмы 

	4
	Разработка экскурсионного тура для студентов в г. Санкт-Петербург
	41
	Инновационные технологии и качество  услуг в гостиничном бизнесе

	5
	Исследование ресурсов религиозного туризма Владимирской области для 6разработки программ обслуживания туристов
	43
	Коммуникативные качества личности как показатель профессионализма менеджера туризма

	6
	Разработка пешеходной экскурсии по г. Владимиру для школьников младшего возраста
	44
	Франчайзинг в туризме как средство успешной предпринимательской деятельности

	7
	Разработка экскурсионного тура для школьников по маршруту Золотого кольц
	45
	Развитие персонала как фактор оптимизации управления человеческими ресурсами туристского предприятия  

	8
	Проектирование инновационных программ обслуживания в познавательном туризме
	46
	Формирование системы мотивации персонала на предприятии сферы туристского бизнеса

	9
	Информатизация организаций сферы туризма и гостиничного бизнеса
	47
	Электронный документооборот на предприятии гостинично-туристского комплекса как фактор оптимизации производства

	10
	Разработка туристского продукта с учетом возрастных особенностей детей
	48
	Социально-психологический климат в туристской организации как фактор повышения её конкурентоспособности

	11
	Рекреационный потенциал Судогодского района Владимирской области как фактор развития природоориентированных видов туризма
	49
	Организация бизнес-планирования на предприятии сферы туристских услуг как фактор экономической устойчивости предприятия



	12
	Туристская дестинация Владимирская  область как потенциал развития внутреннего туризма
	50
	Мониторинг прибыли и оптимизация затрат на предприятии ресторанного бизнеса.

	13
	Организация рекламной деятельности на предприятиях индустрии гостеприимства Владимирской области  
	51
	Материальные ресурсы предприятий индустрии гостеприимства и эффективность их использования.

	14
	Проектирование спелеологического тура 


	52
	Моделирование спроса на продукцию и услуги гостиничного бизнеса

	15
	Разработка проекта развития событийного туризма в России (на примере города, области, округа)
	53
	Информационное обеспечение деятельности менеджера на предприятии сферы туризма.

	16
	Оценка рекреационных возможностей Владимирской области для организации экологических туров
	54
	Исследование особенностей антикризисного менеджмента в турбизнесе.

	17
	Менеджмент организации образовательной деятельности Центра Международного Обмена
	55
	Методы оценивания экономической эффективности деятельности предприятий сферы туризма.

	18
	Event-менеджмент как средство развития туристского бизнеса
	56
	Разработка пешеходной экскурсии «Александр Невский – князь Владимирский»

	19
	Создание эффективного бизнес-плана турагентства как условия продуктивной деятельности
	57
	Информационное обеспечение управления в сфере туризма

	20
	Письменная коммуникация – ее виды и роль в связях с общественностью (на примере деятельности турфирмы)  
	58
	Разработка спортивного тура для учащихся старших классов по Владимирской области

	21
	Проектирование эколого-спортивного тура по Владимирской области
	59
	Разработка экскурсионного тура для студентов в г. Санкт-Петербург

	22
	Разработка программы продвижения нового туристского направления международного туроператора
	60
	Разработка пешеходной экскурсии по г. Владимиру для школьников младшего возраста

	23
	Национальные традиции и обряды населения Владимирской  области и использование их при разработке программ туристского обслуживания
	61
	Проектирование инновационных программ обслуживания в познавательном туризме

	24
	Разработка и внедрение новых проектов продвижения турпродукта на примере туроператора « Музенидис тревел»
	62
	Разработка туристского продукта с учетом возрастных особенностей детей

	25
	Разработка инновационных маршрутов регионального туроператора с целью посещения турецких дестинаций
	63
	Туристская дестинация Владимирская  область как потенциал развития внутреннего туризма

	26
	Создание благоприятного имиджа  турфирмы как средство повышения ее конкурентноспособности 
	64
	Организация рекламной деятельности на предприятиях индустрии гостеприимства Владимирской области  

	27
	Разработка и использование фольклорных программ в турах для иностранных туристов
	65
	Проектирование спелеологического тура 



	28
	Разработка экскурсионного тура «Художественные ремесла Владимирской области»
	66
	Разработка проекта развития событийного туризма в России (на примере города, области, округа)

	29
	Формирование,  мониторинг компетенции персонала как фактор успешной деятельности предприятия индустрии гостеприимства  
	67
	Оценка рекреационных возможностей Владимирской области для организации экологических туров

	30
	Обучение персонала как инструмент развития организации индустрии гостеприимства
	68
	Менеджмент организации образовательной деятельности Центра Международного Обмена

	31
	Историко-культурный потенциал Владимирской области как фактор развития регионального туризма
	69
	Event-менеджмент как средство развития туристского бизнеса

	32
	Оценка туристского потенциала  региона и разработка предложений по его  развитию

(на примере Владимирской области)  
	70
	Создание эффективного бизнес-плана турагентства как условия продуктивной деятельности

	33
	Выставочная деятельность как инструмент продвижения туристских продуктов и программ на внутреннем и внешнем рынках 
	71
	Письменная коммуникация – ее виды и роль в связях с общественностью (на примере деятельности турфирмы)  

	34
	Разработка литературных маршрутов по Владимирской области (на материале литературных произведений)
	72
	Проектирование эколого-спортивного тура по Владимирской области

	35
	Разработка транспортных маршрутов по территории Владимирской области
	73
	Разработка программы продвижения нового туристского направления международного туроператора

	36
	Разработка программ продвижения санаторно-курортных услуг Владимирской области
	74
	Национальные традиции и обряды населения Владимирской  области и использование их при разработке программ туристского обслуживания

	37
	Проектирование комбинированного тура по Владимирской области
	75
	Разработка и внедрение новых проектов продвижения турпродукта на примере туроператора « Музенидис тревел»

	38
	Разработка литературных маршрутов по Владимирской области (на материале литературных произведений)
	76
	Разработка инновационных маршрутов регионального туроператора с целью посещения турецких дестинаций


          Научно- исследовательская  работа преподавателей Владимирского филиала  за отчетный период велась по направлениям и тематике НИР,  утвержденным Ученым советом РМАТ. Результаты НИР отражены в материалах  научных статей, докладов, выступлений и  используются в подготовке  базовой основы  образовательного  процесса.

За отчетный период просматривалось поступательное развитие направлений деятельности   МНИЛ ВФ РМАТ.
3.6. Инновационная деятельность
Инновационная деятельность в современных условиях приобретает  особую значимость.

Профессорско-преподавательский состав ВФ РМАТ имеет достаточно  высокий уровень профессиональной компетентности. На кафедре общих и гуманитарных дисциплин из 14 преподавателей научную степень имеют 7 человек:  3 доктора  наук, профессора; 4 кандидата наук, 1доцент. На кафедре экономика и менеджмента из 10 преподавателей 7 кандидата наук, доцента 2.

Все преподаватели  строят образовательную деятельность с учетом требований  современных образовательных стандартов, образовательных программ по дисциплинам, учитывают специфику преподавания предметов, владеют в совершенстве методикой преподавания дисциплин. Профессорско-преподавательский состав в системе инновационных подходов образования  обладает знаниями  в области применения глобальных современных концепций образования, применяя   в процессе обучения  информационно-практические технологии.    Преподавателями  филиала периодически пополняется электронная база в  разделе методической практики проведении занятий, созданы электронные банки по предметам (презентации и др.).  Образовательный процесс зачастую  носит творческий  характер, что дает возможность  для активного формирования профессиональных компетенций самого преподавателя и  активизацию познавательной деятельности студентов. Умело организуя образовательное пространство, оптимизируя учебно-воспитательный процесс Владимирского филиала  РМАТ, отдельные преподаватели  внедряют современные технологии и корректируют имеющиеся рабочие программы, адаптируя к реальным условиям преподавания, что является ведущим  фактором инновационного процесса обучения студентов. Преподавателями  кафедры ОиГД  (к.и.н. Бугаевой А.Г., ст. преп.  Илюшиной И.Г., ст. преп. Мансуровой С.И., ст. преп. Сахаровой А.Г., ст. преп. Филимоновой  М.В.)  разработаны  контрольно-измерительные материалы    по предметам история, иностранный язык, МХК. К.т.н. Плехановым А.А. – пособия «Информатизация организаций сферы туризма  и гостиничного бизнеса», « Информационное обеспечение управления в сфере туризма»,  ст. преп. Холодковой Н.А. – пособие  для  прохождения студенческой  практики.

Профессорско-преподавательским  составом  активно  внедряются инновационные методы обучения  при сочетании  с традиционными  способами  ведения занятий (лекции, семинары, практические  занятия) используются  новаторские подходы:   в преподавательской деятельности  применяются элементы методики скоординированного преподавания различных учебных предметов,  что   положительно  влияет  на формирование системы знаний  у студентов филиала. Принципиальной особенностью является и то, что в процессе инновационной научно-исследовательской  деятельности создается модель освоения студентами профессиональных компетенций через включения различного рода практик (исследование туристских ресурсов и дестинаций). Используется комплексный подход преподавания профессиональных  и   общих дисциплин, их профессиональная направленность, что необходимо в формировании умений и навыков, а так же компетенций  для будущей профессии.

Большую роль играют нестандартные подходы, которые формируют  деятельную   плоскость образовательной системы ВФ РМАТ и создают  инструментарий для базовых дисциплин.  На протяжении отчетного года  происходило внедрение в учебный процесс и расширение спектра использования современных электронных учебных материалов, их интеграции с традиционными учебными пособиями, а также разработка средств поддержки и сопровождения современных электронных учебных материалов.

Основными направлениями применения инноваций были:
7. применение интерактивных игр на персональных компьютерах для отработки знаний, умений и навыков (английский язык, французский, немецкий);

8. применение деловых игр (иностранный язык, правовые дисциплины);

9. применение проблемного подхода и интесификация поисковой деятельности студентов  на занятиях с помощью персональных компьютеров (в том числе внеаудиторная работа);

10. расширение самостоятельной исследовательской деятельности студентов и организация круглых столов в рамках практических и семинарских занятий, а также подготовки к выездным и конкурсным мероприятиям;

11. расширение междисциплинарных связей за счет применения интегрированных заданий (поисковая деятельность и работа в сфере ИКТ с выработкой результата туристской тематики на иностранном языке).

12. применение компьютерного тестирования для контроля знаний, умений и навыков.

                    Научно-исследовательская работа является частью инновационной деятельности, она способствует развитию инновационного сознания, самобытности мышления, дает возможность генерировать новые представления и идеи и обеспечивает развитие профессиональных компетенций, формируя конкурентоспособного специалиста в туристской сфере.   

Профессорско- преподавательский состав участвовал в 2014г. в конкурсах.
К.ф.-м.н., доц. Крылов В.Е.:

- Всероссийский профессиональный конкурс «Правовая Россия» (апрель 2014, г.Москва),  диплом участника; 

- Международный конкурс «Лучшая научная книга в гуманитарной сфере» (октябрь 2014, г. Киров), диплом лауреата;

-1 Всероссийский инновационный общественный конкурс на лучший учебник, учебное пособие и монографию (ноябрь 2014, г. Киров), диплом лауреата.
Ст.  преп. Илюшина И.Г.:

- Общероссийский конкурс «Мир вокруг нас» (ноябрь 2014, г. Москва), диплом II степени.

Таким образом, инновационная деятельность в ВФ РМАТ осуществлялась на основании концепции развития научно-исследовательской и инновационной деятельности в учреждениях высшего и профессионального образования РФ. В  соответствии с имеющейся концепцией сформулированы  основные механизмы инновационной деятельностифилиала, в основе которых лежит не только использование, но и распространение  инновационных знаний для конкретного их применения в технологической модернизации экономики страны, в частности, туристского сектора. 

3.7.Редакционно-издательская деятельность.
В прошедшем 2014 году была организована работа по выпуску   периодического  издания  ВФ РМАТ, вышел в свет первый номер  журнала «Ученые записки  Владимирского филиала Российской международной академии туризма», издательство  ВФ РМАТ (ISBN 978-5-9906153-0-4  в системе РИНЦ). Создана редакционная коллегия журнала:  главный редактор, к.ф.-м. н. Крылов В.Е., к.э.н., директор ВФ РМАТ  Макарова В.И., заместитель директора  по УМНР Мансурова С.И., заведующий МНИЛ Филимонова М.В., к.и.н., заведующий кафедрой ОиГД Бугаева А.Г, руководитель представительства ООО «СТК- Групп» в республике Египет Садек Али Махмуд Мохаммед; рецензент – д.э.н. профессор  Опальский  А.П. 
	№
	направления
	единиц

	1
	Количество научных журналов, в том числе в электронных, издаваемых в образовательном учреждении
	1


В разделах журнала отражены следующие направления: основные аспекты туристской деятельности; туристские системы и туристские дестинации и методическая составляющая. В первом номере было опубликовано 29 статей по данным направлениям,  25 статей штатных преподавателей.

Результативность научно-исследовательской деятельности штатных преподавателей представлена в таблице. 
	
	Тема статьи
	Ф.И.О сотрудника
	Объем п.л.

	1
	Влияние контрафактной продукции на экономику России.
	Крылов В.Е.
	0,25

	2
	Преимущества службы внутреннего аудита
	Крылов В.Е.
	0,375

	3
	Добро пожаловать в Узбекистан
	Крылов В.Е.
	0,125

	4
	Достопримечательности Туркменистана
	Крылов В.Е.
	0,25

	5
	Достопримечательности Украины
	Крылов В.Е.
	0,375

	6
	Тимбилдинг как реальный фактор продвижения корпоративного туризма на туристском рынке Владимирской области
	Митюшина И.Ю.
	0,125

	7
	Анимация в современном туризме.
	Райская А.В.
	0,125

	8
	Зарубежные стажировки для студентов туристской индустрии
	Райская А.В.
	0,125

	9
	Региональный туризм и перспективы его развития в современной России
	Райская А.В.
	0,125

	10
	Организационная культура как фактор развития туристского бизнеса во Владимирской области.
	Райская А.В.
	0,1875

	11
	Развитие автокемпинга в России
	Райская А.В.
	0,1875

	12
	Проблемы и перспективы развития туризма в северных регионах России
	Райская А.В.
	0,3125

	13
	Событийные программы в контексте регионального туризма (По материалам «Единого областного календаря событийных мероприятий, 2014»)
	Титова Л.И.
	0,1875

	14
	Анимационные программы в составе регионального турпродукта Владимирской области.
	Титова Л.И.
	0,375

	15
	Концепция корпоративной газеты как инструмента создания имиджа ресторана
	Бугаева А.Г.
	0,125

	16
	Особенности составления плана предприятия сферы туризма
	Бугаева А.Г.
	0,375

	17
	Влияние социально-психологического и национального факторов на туриндустрию
	Филимонова М.В.
	0,25

	18
	Научно-исследовательская работа, как форма инновационной деятельности
	Филимонова М.В.
	0,25

	19
	Использование современных информационных компьютерных технологий в процессе занятий по физической культуре в неспециализированном высшем учебном заведении
	Илюшина И.Г.
	0,125

	20
	Современные проблемы преподавания физической культуры в туристском образовании
	Илюшина И.Г.
	0,125

	21
	Социально-учебный проект «Физическая культура и туризм (с использованием междисциплинарных связей), как основополагающие факторы здорового образа жизни»
	Илюшина И.Г.
	0,375

	22
	Специальное программное обеспечение (туристские программы) как средство реализации компетентностного подхода к обучению
	Мансурова С.И.
	0,25

	23
	Роль английского языка в подготовке специалистов для сферы туризма
	Сахарова А.Г.
	0,125

	24
	Краеведческое ориентирование - форма туристско- краеведческого образования детей, юношества  и студенческой молодежи
	Титова Л.И.
	0,25

	25
	Анимационные программы в составе регионального турпродукта владимирской области
	Титова Л.И.
	0,25


Всего цитирований за отчетный период: 1. Всего статей ППС филиала,  относящихся к РИНЦ: 53. Всего сотрудников, чьи труды входят в научную периодику, индексируемую  в системе РИНЦ: 22. Количество публикаций  в РИНЦ в расчете  на 100 научно-педагогических работников составило -2,03ЕД.
	1
	Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее РИНЦ)  в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	4,5*

	2
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	240**

	3
	Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР)
	тыс. руб.
	1293,67


           В  совокупности за 2014 год всем преподавательским составом ВФ РМАТ  было  осуществлено  издание 91 научных статей, монографий, тезисов выступлений и  научно- методических разработок (учебных пособий, методичек, рекомендаций. руководство); из них - 80  научных статей и монография. 

           За истекший период 21 преподаватель принимал участие в издательской деятельности ВУЗа  и за его пределами в различных российских и международных научных журналах:

в российских научных изданиях, включенных в перечень ВАК - 4; 
издана одна монография  к.и.н., доц. Ляпановым А.В.: «Взаимодействие учреждений и органов УИС с религиозными и общественными объединениями и организациями» // Противодействие пенитенциарной преступности: теоретические и прикладные аспекты // Монография ВЮИ ФСИН России 2014 г. 2 п. 6 гл. ISBN 978-5-93035-489-8.

Публикации  ППС ВФ РМАТ

	Андрианов Алексей Юрьевич

Кафедра экономики и менеджмента 

	№

п/п
	Наименование работы
	Форма 

работы
	Выходные данные
	Объем 

В п.л.
	соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Научные работы

	1
	Основные аспекты туристской деятельности

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала РМАТ №1, Печатный Двор,  Владимир, 2014г., с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,3
	Щербинина Я.Н.

	Дубровина Лариса Анатольевна

Кафедра экономики и менеджмента 

	2
	Формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни у подростков как основа профилактики аддиктивного поведения Статья.
	печатная
	Глобальные преобразования в научной сфере: материалы I(XLI) Международной научно-практической конференции по философским, филологическим, юридическим, педагогическим, экономическим, психологическим, социологическим и политическим наукам (Украина, г. Горловка, 23-24 января 2014 г.) – Горловка: ФЛП Пантюх Ю.Ф., 2014. – 120 с.
	С. 102- 106.
	Мартынов Д.Ф.



	3
	Формирование мотивационно-потребностной сферы старшеклассников как основа духовно-нравственного воспитания

Статья.
	печатная
	Глобальные преобразования в научной сфере: материалы I(XLI) Международной научно-практической конференции по философским, филологическим, юридическим, педагогическим, экономическим, психологическим, социологическим и политическим наукам (Украина, г.Горловка, 23-24 января 2014 г.) – Горловка: ФЛП Пантюх Ю.Ф., 2014. – 120 с.
	С.108-112.


	Полякова О.В.



	4
	Нравственное воспитание как основа психолого-педагогической профилактики аддиктивного поведения школьников 

Статья.
	печатная
	Организация профилактики зависимого поведения молодёжи в условиях модернизации системы образования: проблемы, перспективы, решения: Материалы всероссийской научно-практической конференции (17 мая 2013).- Владимир, 2014. – 124 с.
	С.41-44.


	 

	5
	Вальдорфское обучение как фактор развития социального интеллекта младших школьников Статья.
	печатная
	Научная дискуссия: Вопросы педагогики и психологии № 3 (24): сборник статей по материалам XXIV Международной научно-практической конференции /Под общ. ред. Н.Р.Красовской. – М.: Международный центр науки и образования, 2014. – 205 с.
	С. 165-170.
	Кошеварова О.А.

	6
	Мотивационно-потребностная сфера современных старшеклассников Статья.
	печатная
	«Наука и технология: шаг в будущее- 2014». Том 20. Психология и социология. Сборник статей по материалам Х Международной научно-практической конференции. Praha. PublishingHouse “EducationandScience” s.r.o. (Чехия, Прага) – 112 с.
	С.86-89.
	Полякова О.В.



	7
	Представление об идеальном лидере у современных подростков и старшеклассников Статья.
	печатная
	Педагогика и психология в контексте современных исследований проблем развития личности: сборник материалов 3-й международной научно-практической конференции, 21 февраля. /НИЦ «Апробация» - Махачкала: ООО «Апробация», 2014 – 168 с.
	С. 91-95.
	Никитина А.Ю., Чернова А.А.

	8
	Отношение к здоровому образу жизни как ценностная ориентация современных подростков Статья.
	печатная
	Материалы 10-й международной научно-практической конференции, «Перспективные научные исследования -2014». Том 32. Психология и социология. София: «БялГРАД-БГ» ООД. – 104 с.
	С.17-21.
	Мартынов Д.Ф.

	9
	Связь акцентуированных черт характера подростков с социально-психологическим статусом в группе сверстников .

Статья.
	печатная
	Обучение и воспитание: методика и практика 2013/2014 учебного года: сборник материалов ХIV Международной научно-практической конференции //Под общ. ред. С.С.Чернова. – Новосибирск: Изд-во ЦРИС, 2014. – 224 с.
	С.92-98.
	Максименко А.А., Сальникова А.О.



	10


	Нравственное воспитание как основа психолого-педагогической профилактики аддиктивного поведения школьников.

 Статья.
	печатная
	16-ый Международный научно-практический конгресс педагогов и психологов​ "Scientific genesis", 8 августа 2014, Женева (Швейцария). Т.2,  274 с.
	С.112-117.
	Моисеева А.Н.

	11.
	Формирование социальных компетенций как профилактика агрессивного и аддитивного поведения подростков

Статья.
	печатная
	Актуальные вопросы современной науки: сборник научных тру-дов. Выпуск 38 / Под общ. ред.               С.С.Чернова. – Новосибирск: Изда-тельство ЦРНС, 2014. – 282 с. 
	С.78-87.
	Воронина И., Корнейчук Т., Макаров А.

	12.


	Формирование мотивации учения у старших подростков в рамках деятельности социального педагога

Статья.
	печатная
	Актуальные вопросы современной науки: сборник научных тру-дов. Выпуск 38 / Под общ. ред.               С.С.Чернова. – Новосибирск: Изда-тельство ЦРНС, 2014. – 282 с. 
	С.87-96
	Канарейкина Т.А., Черкунова А.С.

	13.
	Развитие эмоционального интеллекта как условие профилактики возникновения учебного стресса у старшеклассников. Статья.
	печатная
	Новый взгляд. Международный научный вестник: сборник научных трудов. Выпуск 6 /Под общ. ред. С.С.Чернова. – Новосибирск: Издательство ЦРНС, 2014. – 296 с.
	С.124-132.
	Загацкая Н.Д., Макаров Д.И., Щеглова А.Ю.

	14.
	Социально-психологический климат группы как условие профилактики аддитивного поведения

Статья.
	печатная
	International scientific professional periodical journal "THE UNITY OF SCIENCE" / publishing

office Friedrichstrabe 10– Vienna – Austria, 2015, p148
	С.59-61.
	Сорокина Е.М., 

Галкина М.И. 

	Крылов Василий Евгеньевич

Кафедра экономики и менеджмента 

	15.
	Влияние контрафактной продукции на экономику России.

Статья.
	печатная
	Современная экономика: теория и практика:  Материалы III Международной заочной научно – практической конференции, 26 мая 2014  г. / Владим. Гос. Ун-т  им. А.Г. и Н.Г. Столетовых, Ин-т экономики и менеджмента, каф. Бизнес информатики и экономики. – Владимир: Изд – во ВлГУ , 2014. – 224 с. – ISBN 978-5-9984-0514-3.
	20 с.
	

	16.
	Добро пожаловать в Узбекистан.

Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. - №1. – С.65 – 67

ISBN 978-5-9906153-0-4
	2 с.
	Мадрахимова М.М.

	17.
	Достопримечательности Туркменистана.

Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. - №1. – С.67 – 73

ISBN 978-5-9906153-0-4
	6 с.
	Реббанкулиева М.В.

	18.
	Достопримечательности Украины.

Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. - №1. – С.73 – 77

ISBN 978-5-9906153-0-4
	4 с.
	Чернецова М.В.

	19.
	Преимущества службы внутреннего аудита. Статья ВАК.
	Печатная
	Кадровик (ежемесячный научно - практический журнал) №10, 2014
	6 с.
	Крылова Л.В.

	Митюшина Ирина Юрьевна

Кафедра экономики и менеджмента 

	20.
	Тимбилдинг как реальный фактор продвижения корпоративного туризма на туристском рынке Владимирской области.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. - №1.Владимир ,Печатный Двор, –с.с.3

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,2
	

	21.
	Летняя экспедиция по реке Клязьме
	печатная
	«Экология регионов»». Сборник научных докладов Международной Практической конференции. ВлГУ,2014.
	0,2
	

	Райская Алла Витальевна

Кафедра экономики и менеджмента 

	22.
	Анимация в современном туризме.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014, с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0.3
	Геращенко А.С.

	23
	Зарубежные стажировки для студентов туристской индустрии

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0.3
	Киселева Ю.М.

	24.
	Региональный туризм и перспективы его развития в современной России.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014, с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0.3
	Коковкин Д.С.

	25
	Организационная культура как фактор развития туристского бизнеса во Владимирской области.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014, с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0.3
	

	26.
	Развитие автокемпинга в России. 

Статья.
	печатна
	Ученые записки Владимирского филиала РМАТ №1, Печатный Двор,  Владимир, 2014г., с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0.3
	Тарасова Е.И.

	27.
	Проблемы и перспективы развития туризма в северных регионах России. Статья.
	
	Ученые записки Владимирского филиала РМАТ №1, Печатный Двор,  Владимир, 2014г., с.с.5

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0.4
	Шакшина Е.И.

	Стрельцов Роман Сергеевич

Кафедра экономики и менеджмента 

	2006 год

	28.
	Бэкпекинг или свободный туризм.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. - №1.Владимир Печатный Двор, –40-44 С.

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,5


	

	29.
	Проблемы и перспективы развития логистических систем.

Статья ВАК
	печатная
	Экономика и предпринимательство (№5 ч. 2, 2014) 

ВАК
http://www.intereconom.com/ 
	0,43
	Аксенов И.А.

	30.
	Анализ управления сельскохозяйственной деятельностью.

Статья.
	печатная
	The 6th International Conference Science and Education., Германия,2014

http://www.euscience.de/ru/ 
	0,31
	

	Титова Лидия Ивановна

Кафедра экономики и менеджмента 

	31.
	Событийные программы в контексте регионального туризма ( по материалам «Единого областного календаря событийных мероприятий.2014».

Статья.
	печатная
	Ученые записки ВФ РМАТ

№1 2014 с..78-80
	0,175
	

	32.
	Анимационные  программы в составе регионального турпродукта Владимирской области.

Статья.
	печатная
	Ученые записки ВФ РМАТ

№1 2014 с.с.81-86
	0,2.2
	

	33.
	Краеведческое ориентирование-форма туристско- краеведческого образования детей, юношества и студенческой молодежи.

Статья.
	печатная
	Роль и задачи массового туристско- краеведческого движения в воспитании и оздоровлении населения: сборник научных статей и материалов Международной научно-практической конференции/ сост.Ю.С.Константинов и др- М.: МАДЮТи К.-2014-224
	0,175
	

	34.
	Пусть никогда не погаснет «Свет школьного братства».

Статья.
	печатная
	Материалы межрегиональной научно- практической конференции «Школьный музей в образовательной среде: инновации, формы и методы работы».- Н.Новгород: Гладкова О.В., 2015.-239
	0,175
	

	Щека Алексей Александрович

Кафедра экономики и менеджмента

	35.
	Развитие рекреационных ресурсов городов с историческим ядром.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. – 2014. - №1. – С.67 – 73
	0,3
	

	Якунина Марина Владимировна

Кафедра экономики и менеджмента

	36
	Компетентностно-ориентированная образовательная программа вуза.

Статья.
	печатная
	Методическое пособие/ Владим. гос. ун-т им. А.Г и Н.Г. Столетовых.- Владимир: Из-во ВлГУ,2014.- с.
	2,09/ 1
	Сергеев А.Г., Хорошева Е.Р.,

Баландина Е.А.

	37.
	Правовой аспектполучения образования в сфере туризма.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма / Владимир, 2014, с. 120 (115-119)         № 1
	0,3
	


Кафедра общих и гуманитарных дисциплин ВФ РМАТ

	№ п/п
	Наименование работы, ее вид

	Форма работы
	Выходные данные

	Объем 

в п.л. 

или с.
	Соавторы


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Бугаева Анна Георгиевна

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	38.
	Концепция корпоративной газеты как инструмента создания имиджа предприятия.
Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. - С. 5-10 

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,1
	Ли Э.В.

	39.
	Особенности составления бизнес-плана предприятия сферы туризма
Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. - С. 10-17. 

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,3
	 Пикалева С.А.

	Илюшина Ирина Геннадьевна

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	40.
	Использование современных информационных компьютерных технологий в процессе занятий по физической культуре в неспециализированном высшем учебном заведении.

Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. С. 88-91. 

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,1
	

	41.
	Современные проблемы преподавания физической культуры в туристском образовании.

 Статья.
	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. С.  91-93.

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,1
	Кочеткова Е.А.,

Оганесян В.О.

	42.
	Социально-учебный проект «Физическая культура и туризм (с использованием междисциплинарных связей), как основополагающие факторы здорового образа жизни.

Статья.


	Печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. С. 93-98.

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,3
	

	Ляпанов Артем Владимирович

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	43.
	К проблеме занятости населения в Российской Федерации.

Статья.
	Печатная
	«Территория новых возможностей» Вестник Владивостокского государственного университета экономики и сервиса №1 (24) Владивосток, 2014. С. 129-139.
ISSN 2073-3984

Arseniy.Krepskiy@vvsu.ru
	0,6
	

	44.
	К проблеме развития социального партнерства в России.

Статья.
	Печатная
	«Территория новых возможностей» Вестник Владивостокского государственного университета экономики и сервиса №1 (24) Владивосток, 2014. С. 140-146.

ISSN 2073-3984
	0,4
	

	45.
	Проблемы повышения имиджа УИС.

Статья.
	Печатная
	Информационно-аналитический журнал «Ведомости УИС» № 1 (140) 2014. С. 25-28.
	0,3
	

	46.
	Актуальные проблемы реформирования высшего образования.

Статья.
	Интернет

Ресурс

Эл.
	Культура и образование. – Август 2014. - № 8 [Электронный ресурс]. URL: http://vestnik-rzi.ru/2014/08/2013 (дата обращения: 28.08.2014)
	0,4
	

	47.
	Имидж и престиж службы.

Статья.
	Печатная
	«Преступление и наказание», № 5, 2014. С. 19-22.
	0,3
	

	48.
	Конфессиональная политика правительства Российской империи в отношении государственных крестьян в середине ХIХ века (на примере Владимирской губернии).

Статья.
	Печатная
	Религия в истории народов России и Центральной Азии : материалы II Международной научной конференции / под ред. П.К. Дашковского. – Барнаул : Изд-во Алт. ун-та, 2014. С. 234-237. ISBN 978-5-7904-1162-0 
	0,4
	

	49.
	Изменения во внутренней составляющей имиджа УИС в связи с принятием Федерального закона от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ.

Статья.
	Печатная
	Применение норм гражданского законодательства в деятельности УИС: материалы научно-практической конференции Владимир, ВЮИ, 28 апреля 2014. С. 146-150.

ISBN 978-5-93035-513-0
	0,3
	

	50
	Внутренняя составляющая имиджа

уголовно-исполнительной системы на современном этапе.

Статья.
	Печатная
	Пенитенциарное право: юридическая теория и правоприменительная практика Владимир, ВЮИ ФСИН России № 1(1) Июль – сентябрь 2014. С. 50-55.
	0,3
	Кузин Д.В.

	51.
	Взаимодействие учреждений и органов УИС с религиозными и общественными объединениями и организациями.

Монография. 
	Печатная
	Противодействие пенитенциарной преступности: теоретические и прикладные аспекты // Монография ВЮИ ФСИН России 2014 г. 2 п. 6 гл. 

ISBN 978-5-93035-489-8
	0,8
	Маркина О.В.

	52.
	Развитие социально-культурной составляющей деятельности уголовно-исполнительной системы.

Статья.
	Интернет ресурс

Эл.
	Культура и образование. – Декабрь 2014. - № 12 [Электронный ресурс]. URL: http://vestnik-rzi.ru/2014/12/2772 (дата обращения: 31.12.2014).
ISSN 2309-7426
	
	Евтюшкина К.И.

	Малахов Александр Сергеевич

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	53.
	К вопросу о соотношении аппозитивных сочетаний и аппозиции .

Статья.
	Печатная 
	Языковые категории и единицы: Сборник научных статей к 85-летию А.Б. Копелиовича. – Владимир: Транзит-ИКС, 2014. С. 200-206.
	0,3
	

	54.
	К вопросу о синкретизме грамматической связи в аппозитивных сочетаниях.

Статья.
	Печатная
	Труды ВлГУ. Серия «Гуманитарные и социальные науки»: Изд-во «ВлГУ» - Владимир, 2014. С. 34-38
	0,2
	

	55.
	К вопросу об аппозитивности языковых единиц.

Статья.
	Печатная 
	Церковь, государство и общество в истории России и право- славных стран: религия, наука и образование: материалы VI Между- нар. науч. конф., посвящ. памяти православ. просветителей св. рав- ноапостол. Кирилла и Мефодия и 800-летию Владим. епархии, 19 – 21 мая 2014 г., г. Владимир / Владим. гос. ун-т им. А. Г. и Н. Г. Столетовых, Приход св. равноапостол. Кирилла и Мефодия Владим. Епархии Рус. Православ. Церкви. – Владимир: Изд-во ВлГУ, 2014. – Т. 8. С. 45-52. ISBN 978-5-9984-0536-5.
	0,4
	

	Мансурова Светлана Ивановна

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	56.
	Специальное программное обеспечение (туристские программы) как средство реализации компетентностного подхода.

Статья.
	печатная 
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. С. 98-107.

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,5
	

	Плеханов Александр Александрович

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	57.
	Разработка экскурсионного тура «Художественные ремесла Владимирской области (пособие)
	печатная 
	Владимир: ВФ РМАТ, 2014.
	7.5
	

	58.
	Информатизация организаций сферы туризма  и гостиничного бизнеса (пособие) 
	печатная 
	Владимир: ВФ РМАТ, 2014.
	6.5
	

	59.
	Информационное обеспечение управления в сфере туризма (пособие)
	печатная 
	Владимир: ВФ РМАТ, 2014.
	6,5
	

	60.
	Информационные технологии в сфере туризма (статья)
	печатная 
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. С. 30-34.

ISBN 978-5-9906153-0-4

	0,2
	

	Потехин Константин Альбертович

Кафедра Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	61.
	Molecular and crystal structure of ethyl-3(allylamino)-9,9-dimethyl-7,11- dioxo-1,5-diphenylspiro [5.5]undec-2-en-2-carboxylate 
	печатная 
	Журнал структурной химии. Т. 55. №1. - 2014. С. 1502-1510.
	0,5
	Магерамов А.М., Исмиев А.И., Аскеров Р.К.

	Сахарова Алина Геннадевна

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	62.
	Роль английского языка в подготовке специалистов для сферы туризма

(статья)
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала Российской международной академии туризма. - Владимир: ВФ РМАТ, 2014. № 1. С. 107-110.
	0,1
	

	Тимощук Алексей Станиславович

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	63.
	Онтология права традиционного общества (статья)
	печатная 
	XI  Международная научная конференция «Мировоззренческая парадигма в философии: Культура определения бытия и сущего» (12 февраля  2014 г., Н.Новгород, Нижегородский филиал МЭСИ)
	0,2
	

	64.
	Индуизация Общества сознания Кришны (статья)
	печатная 
	II Международная конференция «Религия в истории народов России и Центральной Азии». Барнаул, 2014.
	0,4
	

	65.
	Формы организации обратной связи на лекционном занятии (выступление)
	печатная 
	XXXV учебно-методические сборы профессорско-преподавательского и начальствующего состава института «Реализация требований федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования по использованию активных и интерактивных форм обучения в образовательном процессе» (5 – 6 марта 2014 г. Владимир: ВЮИ, 2014.
	
	

	66.
	Аксиологический анализ традиционного и посттрадиционного общества
	печатная 
	Международный научно-практический семинар «Личность в современном мире: быть или казаться?» (11 апреля 2014 года). Костанай: КИнЭУ, 2014.
	0,4
	

	67.
	Логотерапевтическая функция философии
	печатная 
	Всероссийская  научная конференция «Философия в современном инновационном российском вузе» (26-27 марта  2014 г.). Н.Новгород: ННГУ, 2014.
	0,2
	

	
	Плюрализм традиционности
	печатная 
	Международная научно-практическая конференция «Духовно-нравственные основы  будущего России» (27-28 марта 2014 г.). Владивосток: ДВФУ, 2014.
	0,2
	

	68.
	Институт Бхактиведанты: синтез религии, образования и науки
	печатная 
	Международная научная конференция «Религия и образование в светских обществах: опыт, проблемы, перспективы» (27–28 мая 2014 г.) Минск: Институт философии Национальной академии наук Беларуси, 2014.
	0,2
	

	69.
	Терроризм как сорняк

пост-традиционной культуры
	печатная 
	Всероссийская научно-практическая конференция «Человек. Религия. Право. Экстремизм: теория и практика противодействия» (29 мая 2014 года в Уральском юридическом институте МВД России). Екатеринбург, 2014.
	0,4
	

	70.
	Основания традиционной культуры народов Евразии
	печатная 
	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Ахнаф Харисов и актуальные проблемы башкирской филологии (к 100-летию со дня рождения)» (20-21 июня 2014 г.). Уфа: Академия наук Республики Башкортостан, 2014.
	0,3
	

	71.
	Secular spirituality as an image of the man to come
	печатная 
	Четвертая международная научно-практическая конференция:

 «Образ человека будущего:

кого  и  как  воспитывать в подрастающих поколениях». (16 мая 2014 г.) Переяслав-Хмельницкий государственный педагогический университет, 2014.
	0,7
	

	72.
	Этносоциальная память традиционной культуры
	печатная 
	XI Международный семинар «Этносоциальные процессы в Сибири: социокультурный подход в региональной этнонациональной политике» (20-24 июня 2014 г.). Кызыл: ТувГУ, 2014.
	0,6
	

	73.
	Духовные и культурные связи русских и украинцев: дискурс, идентичность, геополитика
	печатная 
	VI Международная научная конференция «Церковь, государство и общество в истории России и православных стран: религия, наука и образование» (20-24 мая 2014 г.). Владимир: ВлГУ, 2014.
	0,2
	

	74.
	История и философия науки.
Рабочая программа.
	печатная 
	Владимир: ВЮИ ФСИН России, 2014. –28 с.
	1,75
	

	75.
	Концептуализация  в социокультурном познании: религия, мораль, право .
Статья.
	печатная 
	Вестник Владимирского юридического института. Владимир: ВЮИ ФСИН России, 2014. № 3. С. 56-60.
	0,2
	

	76.
	Образование и право как инструменты государственной политики в области этноконфессиональной безопасности.
 Статья.
	печатная 
	Вестник Владимирского юридического института. Владимир: ВЮИ ФСИН России, 2014. №2. С. 34-37.
	0,2
	

	77.
	Формирование системы управления изменениями в высших учебных заведениях Статья.
	печатная 
	Вестник Поволжского государственного университета сервиса. Серия: Экономика, 2014. № 4. 
	0,3
	Зотова А.С., Мантуленко В.В.

	Филимонова Марина Владимировна

	Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	78.
	Научно- исследовательская работа как форма инновационной деятельности.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала РМАТ №1, Печатный Двор,  Владимир, 2014г., с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,2
	

	79..
	Влияние социально- психологического и национального факторов на туриндустрию.

Статья.
	печатная
	Ученые записки Владимирского филиала РМАТ №1, Печатный Двор,  Владимир, 2014г., с.с.4

ISBN 978-5-9906153-0-4
	0,4
	

	Фортова Любовь Константиновна

Кафедра общих и гуманитарных дисциплин 

	80
	Профилактика дезадаптивного поведения несовершеннолетних .

Статья.
	печатная 
	Сборник материалов международного конгресса. Кострома, 2014. С.    60-72.
	0,7
	

	81
	Методы социального развития старшеклассников, склонных к противоправному поведению.

Статья. 
	печатная 
	Сборник статей к Международной конференции «Общество против терроризма». Братислава, 2014. С. 32-41.
	0,5
	

	82.
	Формы профилактики девиантного поведения подростков группы социального риска.

Статья.
	печатная 
	Европейский журнал социальных наук. - М., 2014. №5. С. 17-24.
	0,4
	

	83.
	Взаимосвязь асоциального и маргинального поведения молодежи.

Статья.
	печатная 
	Научное мнение. - Спб, 2014. № 3. С. 32-41.
	0,5
	

	84.
	Модель системы военно-патриотического воспитания курсантов в образовательных учреждениях ФСИН России.

Статья.
	печатная 
	Европейский журнал социальных наук. - М., 2014. № 2. С. 146-157.
	0,6
	Овчинников О.М.

	85.
	Конструирование образовательного процесса на основе идей ненасилия и толерантности.

Статья.
	печатная 
	Научное мнение. - Спб, 2014. №9. С. 62-65.
	0,1
	Овчинникова О.М.

	86.
	Военно-патриотическое воспитание  курсантов и студентов.

Статья.
	печатная 
	Европейский журнал социальных наук. - М., 2014, №6. С. 29-38.
	0,5
	

	87.
	Концептуальные основы девиантного поведения личности.

Статья.
	печатная 
	Европейский журнал социальных наук. - М., 2014. № 4-2. С. 53-58.
	0,3
	Евсюкова Н.И.

	88.
	Детерминанты и признаки профессиональной деформации личности сотрудников ФСИН России.

Статья. 
	печатная 
	Европейский журнал социальных наук. - М.,2014, №1-3. С. 35-40.
	0,3
	Овчинников О.М.

	89.
	Честь и достоинство в становлении и самоутверждении личности.

 Статья.
	печатная 
	Молодой ученый. - М., 2014. №10. С. 42-46.
	0,2
	Овчинников О.М.


Анализ научно-исследовательской деятельности ППС позволяет сделать вывод о 100% участии преподавателей в научной и научно-методической деятельности ВФ РМАТ.

     Результатом научно-исследовательской деятельности студентов является их  участие в конференциях, круглых столах, конкурсах с докладами, сообщениями, рефератами. За 2014 год   подготовлено 27 докладов. Группой студентов краеведческого кружка была отправлена  работа на городской конкурс «Знай и люби родной Владимир». Опубликовано 6 студенческих статей в журнале «Ученые записки Владимирского филиала  Российской международной академии туризма».

Опубликованные студенческие работы:

	№ п/п
	Ф.И.О студента
	Научный руководитель
	Тема статьи
	Объем п.л.

	1.
	Геращенко А.С. 
	Райская А.В.
	Анимация в современном туризме.
	0,125

	2
	Киселева Ю.М. 
	Райская А.В.
	Зарубежные стажировки для студентов туристской индустрии.
	0,125

	3
	Коковкин Д.А.
	Райская А.В.
	Региональный туризм и перспективы его развития в современной России.
	0,125

	4
	Назарова А.В. 
	Плеханов А.А.
	Информационные технологии в туризме
	0,25

	5.
	Тарасова Е.И. 
	Райская А.В.
	Развитие автокемпинга в России
	0,1875

	6.
	Шакшина Е.И. 
	Райская А.В.
	Проблемы и перспективы развития туризма в северных регионах России.
	0,3125


Таким образом, научно-исследовательская деятельность ВФ РМАТ  за истекший период была направлена на:

 - непрерывное  повышения компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя;

 - участие профессорско-преподавательского состава   в работе по внедрению в образовательный процесс инновационных педагогических  форм и методов с применением современных   информационных технологий;

- обеспечение содержания и форм научной, учебной, творческой деятельности, в том числе издание  научной и методической продукции: монографий, статей, докладов, учебных пособий, методических рекомендаций и указаний  по дисциплинам и т.д.; 

-  повышение интереса к научно-исследовательской деятельности у студентов ВФ РМАТ.

Приоритетным звеном научно-исследовательской деятельности  ВФ РМАТ как образовательного учреждения является :

- совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих развитие мыслительной активности обучающихся, развитие познавательной активности и самостоятельности обучающихся, овладение учебными и профессиональными практическими умениями и навыками, компетенциями; - сопровождение экспериментальной, инновационной деятельности обучающихся;

 - организация, проведение и научное руководство исследовательской деятельностью обучающихся;

 - разработка и реализация основных профессиональных образовательных программ, учебно-методических комплексов; 

- участие в научных и научно-практических конференциях различного уровня;
- публикация  монографий, статей, тезисов выступлений, научно- методических  разработок  на страницах печати, Internet.

 Проводимая научно-исследовательская деятельность ВФ РМАТ направлена на подготовку конкурентоспособного специалиста в сфере туризма народно-хозяйственного комплекса страны.
4.Международная деятельность. Интеграция с мировым образовательным пространством.
Владимирский филиал Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма является открытым для международного сотрудничества. 
В филиале обучаются 2 студента иностранных государств:
на очной форме обучения – 1(Туркменистан);

на заочной форме обучения – 1 (Украина).
В течение 2014 года профессорско-преподавательский состав ВФ РМАТ  принимал участие  в международных конференциях иностранных государств (Республика Беларусь, Германия, Словакия, Украина, Чехия, Швейцария):

1. К.п.н. Дубровина Л.А.

- Международная научно-практическая конференция  по философским, филологическим, юридическим, педагогическим, экономическим, психологическим, социологическим и политическим наукам «Глобальные преобразования в научной сфере». Украина, г. Горловка, 2014 г.;
- Х Международная научно-практическая конференция «Наука и технология: шаг в будущее- 2014».  Чехия, Прага.2014г.;
- X международная научно-практическая конференция «Перспективные научные исследования -2014». Болгария, София, 2014г.;
- Международный научно-практический конгресс педагогов и психологов​ «Scientific genesis». Швейцария, Женева, 2014г.
2. К.э.н. Стрельцов Р.С.

- VI Международная конференция «Наука и образование», Германия. 2014г.

3. Д.ф.н., профессор Тимощук А.С.

- IV Международная научно-практическая конференция: «Образ человека будущего:кого  и  как  воспитывать в подрастающих поколениях». Украина, 2014г.

- Международная научная конференция «Религия и образование в светских обществах: опыт, проблемы, перспективы. Беларусь, Минск, 2014.

4. Д.п.н., профессор Фортова Л.К.

- Международная  конференция «Общество против терроризма». Словакия, Братислава, 2014г.

        Владимирский филиал в 2014 году организовал и провел  2 международные конференции, в которых приняли участие:
профессорско-преподавательский состав ВФ РМАТ -15человек;

а также иностранных граждан – 4 человека.
· I Международная заочная научно-практическая конференция «Современный туризм: состояние и перспективы развития» (29 октября 2014 г.), 3участника - граждане иностранного государства: Садек А.М.М., руководитель представительства ООО «СТК-Групп» в республике Египет (Арабская Республика Египет), студент Реббанкулиева М.В. (Туркменистан), студент Чернецова М.А. (Украина);
· II Международная очно-заочная научно-практическая конференция «Забытые усадьбы Владимирской области» (11 декабря 2014 г.);

 1 участник – гражданин иностранного государства Авакян К.Г., менеджер  по персоналу гостиницы  «Йылдыз» г. Ашхабад (Туркменистан); доклад в соавторстве к.и.н. Бугаева А.Г., Авакян К.Г.  «Усадьба Грибоедова».

В 2014 году в журнале «Ученые записки Владимирского филиала РМАТ» №1, 2014г.(ISBN 978-5-9906153-0-4) печатались:

- 14 преподавателей ВФ РМАТ;

-иностранных граждан – 3 (Садек А.М.М. (Арабская Республика Египет), «Особенности развития  туризма в республике Египет»; Реббанкулиева М.В.(Туркменистан), «Достопримечательности  Туркменистана»; Чернецова М.А. (Украина), « Достопримечательности Украины»).

В соавторстве с иностранными гражданами за 2014 год опубликовано 2 статьи к.ф.-м..н. Крылов В.Е.:

Крылов В.Е.,  Реббанкулиева М.В. «Достопримечательности Туркменистана»;

Крылов В.Е.,   Чернецова М.А. «Достопримечательности Украины».

Одна из главных целей, которую ставит перед собой ВФ РМАТ и достижение которой возможно на пути интеграции с мировым образовательным пространством, - существенное повышение качества образования, совершенствование человеческого ресурса, обеспечение в этой связи возможностей эффективного переноса знаний из одной части мира в другую.

5.Социальная и воспитательная деятельность. Создание условий социализации самореализации обучающихся
Владимирский филиал НОУ ВПО Российская Международная Академия Туризма работает в соответствии с Уставом РМАТ,  Положением о Филиале и определяет, что воспитательные задачи филиала, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.

Воспитательная деятельность и молодежная политика во Владимирском филиале РМАТ осуществляется системно через учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую работу студентов и систему внеучебной работы по всем  направлениям.

В филиале существует  институт кураторства, работает Студенческий совет, старостат, работает научное студенческое общество, ведущее свои исследования в соответствии с планом методической школы ВФ РМАТ.

В воспитательное пространство ВФ РМАТ через социокультурные связи включены  

· Управление по делам молодежи г. Владимира,

· Управления культуры и туризма г. Владимира;

· Владимирское городское краеведческое общество;

· Владимиро-Суздальский государственный историко-архитектурный и художественный музей-заповедник;

· ГУК «Владимирская областная  научная библиотека» им. М. Горького;

· Компания Teleperformance Russia, г. Владимир;

· Региональное отделение ВОО «Молодая Гвардия Единой России»

        Заключены договоры о сотрудничестве с МБУ «Молодежный центр», МБОУ ДОД «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Собинка;  МАОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Владимир;  мемориальный  Дом-музей усадьба Н.Е. Жуковского.

5.1. Социально-демографические характеристики обучающихся и социальная интеграция.

 Характеристика учащихся   на  29.12. 2014 год

Всего студентов очного отделения          - 151чел.       100%

Юношей                                                       - 24                 15%

Девушек                                                       - 127                85%

по возрастному признаку

	Возраст
	16-17
	18-19
	20-21
	22-23
	24-25

	кол-во
	23
	75
	35
	15
	3

	% от общего числа
	16
	49
	23
	10
	2


учащиеся из многодетных семей             -    2                  1,5%

учащиеся из неполных семей                  -   34                  21%

учащиеся из малообеспеченных семей   -    0                      -

опекаемые/сироты                                     -    0                      -

инвалиды                                                    -    0                      -

Группа здоровья

основная                                                     -   136

подготовительная                                      -      2               1,5%

спец. медицинская группа                        -    10               7%

в т.ч. освобожденные                                -      3               2%

Тот факт, что обучение в ВФ РМАТ производится на платной основе и родители студентов имеют постоянный доход говорит не только о материальном благополучии  семей  студентов ВФ РМАТ, но и  о востребованности родителей  в профессиональной сфере, что позитивно сказывается на исходных  базовых данных поступающих в Академию.

Первокурсники безболезненно вливаются в большую семью под названием  Российская Международная Академии Туризма. Этому способствует весь комплекс мероприятий, проводимых  в Академии. Это и День Знаний с экскурсией по городу, День Туризма в формате краеведческого ориентирования , это и ставшие традиционными поездки на туристские выставки Отдых, МИТТ, это спортивные мероприятия и научные студенческие конференции...

 Если говорить о внешней интеграции, то сама специфика сферы туризма предполагает работу в ней контактных, общительных, умеющих строить отношения специалистов.  Выпускники Академии востребованы на рынке труда, что подтверждается 100-процентным показателем  трудоустройства.

 В филиале нет студентов, состоящих на учете  в КДН.  В Академию поступают студенты, любящие путешествовать, открывать новое, любящих мир, позитивные и активные, творческие личности. Не случайно девиз Академии:  «Гордость Академии — студенты, гордость студентов — Академия».

К сожалению, высок показатель неполных семей, что отражает общую тенденцию современности.

5.2. Ценностные ориентации молодежи. Учебные и  внеучебные достижения обучающихся. Участие студентов и педагогических работников в общественно-значимых мероприятиях.

        Среди таких базовых  ценностей,  как семья,  любовь,  работа, карьера, материальные блага, здоровье, творчество  в настоящее время у современной молодежи на первый план выступают материальные блага, карьера. Образование у многих является ступенью, средством для достижения первых (карьеры, благ).
        На второй план  отступает  ценность семьи. Многие студенты прежде хотят построить карьеру, а уже потом и семью.

        Однако само по себе образование, является фундаментальной основой и одним  из источников создания у учащихся реальных представлений о подлинных и мнимых ценностях человека в различных жизненных сферах.
Именно педагогический коллектив, использующий весь инструментарий педагогических технологий,  принципов, методов и приемов формирования духовно-нравственных ценностных ориентаций личности помогает сориентироваться студенту, будущему специалисту в выборе жизненных приоритетов.

На это направлена вся образовательная система РМАТ.   

Обучаясь в Академии, студент приобщается к ценностям  и традициям РМАТ.

Свои традиции имеет и Владимирский филиал.

Доброй традицией стало начинать учебный год с экскурсии по городу, традиционным стало посещение туристских выставок ОТДЫХ, МИТТ.

Четвертый год Владимирский филиал РМАТ проводит городской праздник День туризма в формате краеведческого ориентирования.

Традицией стали яркие выступления команды КВН  Владимирского филиала в Академическом Фестивале «КВН-РМАТ»:  2010 год — 1 место, 2012 — 2 место, 2013 — 3 место, 2015 — 1 место.

Развито волонтерское движение.

Активное участие студенты ВФ РМАТ приняли в городских благотворительных акциях и Всероссийских соревнованиях:

- в городской благотворительной  акции Доброштаба  «Запеленаем с любовью» и «Коробка смелости» по оказанию помощи детям с онко-заболеваниями (благодарность на сайте Доброштаба, 04 марта 2014 г.);

· в городской добровольческой акции «Фестиваль Добрых дел» рамках Всероссийской акции «Весенняя неделя Добра» (Благодарственное письмо);

· в проведении Всероссийских соревнований (18-21 июня 2014 г.) по адаптивному туризму  «Специальная Олимпиада» Владимирской областной общественной благотворительной организации помощи инвалидам с умственной отсталостью.(Благодарственное письмо).

 По линии Федерального агентства по делам молодежи наши студентки (Кузьмина Виктория и Ковалева Любовь) были направлены для участия в профильной смене «Команда 2018», организованной  в период с 14.04 по 27.04.2014 для талантливых спортсменов и активистов на базе ФДЦ «Смена» (д. Сукко Краснодарский край).

В соответствии с Положением о проведении Универсиады среди ВУЗов г. Владимира ежегодно  сборные команды юношей и девушек ВФ РМАТ принимают  участие в спортивных соревнованиях по видам спорта: настольный теннис,  волейбол, баскетбол, легкоатлетический кросс, пулевая стрельба, мини-футбол.  В 2014 учебном году команды показали следующие результаты:
1. Шматы (команда девушек) – III место (I лига),                                                       

 отмечена отдельной грамотой Иванычева Ольга (Тс – 111);                                                    (команда юношей) – III место (II лига)

2. Настольный теннис                                                                                       

   (команда девушек) – III место (I лига),отмечены отдельными грамотами Новикова Ксения (М – 112)   и Запольнова Елена (М – 112);  (команда юношей) – I МЕСТО (II лига)

3. Лыжный кросс (команда девушек) – III место (I лига); (команда юношей) – I место (II лига)

4.Волейбол (команда юношей) – I место (II лига); (команда девушек) – III место (II лига)                        

5. Баскетбол  (команда девушек) – III место (II лига); (команда юношей) – I место (II лига)                                                                                                                         

6. Л/а кросс  ( сборная юношей и девушек) – результаты не объявлены;

7. Пулевая стрельба – результаты не объявлены;
8.  Мини – футбол (команда юношей) – III место (II лига);

           Общие результаты по проведению Универсиады  в 2014 году:

· юноши — 1 место (2 лига);

· девушки — 2 место (2 лига)

           Доброй традицией стали туристскоие водные походы (р. Нерль — р.Клязьма). Отв. ст. преподаватель Митюшина И.Ю., а также участие  в  городском туристском празднике «Владимирская тропа» (в 2014 году - кубок за 3 место).  
          Последние данные опроса студентов  ВФ РМАТ четко указывают на позитивные сдвиги в ценностных ориентациях. Большинство студентов поступают в Академию «по зову сердца», а не ради только получения диплома и построения карьеры. Многие уже обучаясь в Академии строят карьеру и создают семьи.
        Здоровье, здоровый образ жизни, патриотизм,  профессионализм, социальная ответственность  — вот те ориентиры, в соответствии с которыми студент Академии строит свою жизнь.
6.Материально-техническое обеспечение

6.1 Финансово-экономическая деятельность. Оценка уровня заработной платы 
Доходы Владимирского филиала Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 2014 году составили 14068,90 тыс. руб.

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника  равны 792,61 тыс. руб.

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника – 792,61 тыс. руб.

Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц – 61,0 тыс. руб.

Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации – 9,2 %

Удельный вес от НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР – 100 %

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона составляет 125,02 %.
6.2. Материально-техническая база, инфраструктура, наличие и
использование площадей
Образовательная деятельность Владимирского филиала Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма  осуществляется на учебных площадях по адресу: 600016, г. Владимир, ул. Большая Нижегородская,  д. 77, административный корпус, принадлежащих ему на правах аренды и безвозмездного пользования. Общая площадь помещений составляет 2816 кв.м. Из неё площадь учебно-лабораторных помещений – 1892 кв.м., в том числе учебная 1424 кв.м.
В составе используемых помещений имеются лекционные аудитории, аудитории для практических и семинарских занятий, одна из которых оборудована видеопроекционным оборудованием, в наличии  укомплектованные компьютерами класс, библиотека с читальным залом на 16 посадочных мест, спортивный зал, административные и служебные помещения. 

Все помещения для ведения учебных занятий оборудованы учебной мебелью, кабинет для занятий по иностранному языку оснащен лингафонным оборудованием.

В помещениях административного управления, компьютерном классе, читальном зале библиотеки создана локальная сеть и обеспечен выход в Интернет с целью внедрения новых информационных технологий в учебную, научно-исследовательскую, научно-методическую работу и административно-управленческую деятельность  филиала, выход в Интернет имеют 31 компьютер. 

Образовательный процесс организован в одну смену.

6.3. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса
Во Владимирском филиале Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма безопасные созданы условия для получения среднего и высшего профессионального образования. 

Здание, в котором осуществляется образовательный процесс, оборудовано системой видеонаблюдения. Вход в здание охраняется ООО ЧОО «ВекторV», действует пропускная система. Все помещения оборудованы охранно-пожарной сигнализацией.

6.4. Условия получения высшего профессионального образования лицами
с ограниченными возможностями здоровья
Во Владимирском филиале Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма для лиц с ограниченными возможностями здоровья  созданы условия для получения высшего профессионального образования. 

Содержание, условия и формы организации обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья предусматривают индивидуализацию с учетом особенностей психофизического развития, состояния здоровья и особых потребностей данной категории  обучающихся:

· обеспечение доступа в здание:  для входа в здание ВФ РМАТ оборудован пандус;
· обеспечение доступа в аудитории филиала: аудитории для занятий  расположены на первом этаже здания;
· в случае необходимости, предоставление услуг помощника; 

· обеспечение индивидуального подхода – проведение индивидуальных занятий и консультаций по курсу с учетом индивидуальных возможностей студентов с ограничениями по здоровью; 

· предоставление  лекционных, тестовых и других материалов по курсу в электронном виде; в случае необходимости – специальных технических средств обучения.
6.5. Социально-бытовые условия
В филиале имеется столовая на  72  посадочных места, буфет.

Имеется медпункт на первичное медицинское обслуживание.

Заключен договор на медицинское обслуживание студентов филиала со студенческой поликлиникой г. Владимира.

Преподаватели ежегодно проходят медицинское обследование (осмотр) по графику.

7. Информационная открытость, общедоступность информационных ресурсов. Характеристика сайта
Информационная открытость Владимирском филиале Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма обеспечивается  посредством размещения информации о деятельности на сайте в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

На сайте ВФ РМАТ размещена следующая информация:

а) о дате создания  организации, об учредителе  организации, месте нахождения  организации,  графике работы, контактных телефонах и об адресе электронной почты;

б) о структуре и об органах управления организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам;

д) о языке образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах;

ж) о руководителе  организации, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников

с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотеки, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны

здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности;

л) о результатах приема по специальности среднего профессионального  образования;  направлению подготовки и специальности высшего образования;
м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки ( по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

н) о наличии общежития;  

о) об объеме образовательной деятельности, финансовое

обеспечение которой осуществляется по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

п) о поступлении финансовых и материальных средств

и об их расходовании по итогам финансового года;

р) о трудоустройстве выпускников.

      На сайте ВФ РМАТ размещены копии следующих документов:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка.
Отчет о результатах самообследования.

Документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе.
 

8. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию
В ходе проведения самообследования были изучены следующие аспекты деятельности Владимирского филиала Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российская международная академия туризма: организационно-правовое обеспечение реализации образовательных программ среднего и высшего профессионального образования, структура подготовки обучающихся и сведения по образовательным программам среднего и высшего профессионального образования; учебно-методическое обеспечение учебного процесса; инновационные формы и методы в образовательном процессе, результаты освоения образовательных  программ, кадровое обеспечение образовательного процесса, материально-техническое и информационное обеспечение образовательных программ, условия получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, научно-исследовательская деятельность и её результативность; международная деятельность филиала; социальная и воспитательная деятельность, создание условий для социализации и самореализации обучающихся.
Таким образом, в ходе проведенного самообследования выявлено, что нормативно-правовое обеспечение реализации образовательных программ полностью соответствует законодательству РФ в сфере образования. Установлено, что в наличии имеются планы работы и отчеты структурных подразделений по различным направлениям деятельности. В целом работа выпускающей кафедры (кафедра экономики и менеджмента) и кафедры общих и гуманитарных дисциплин признана удовлетворительной, учебно-методическое обеспечение кафедр, квалификация ППС кафедр, направления и объем НИР соответствуют требованиям образовательных стандартов.
Учебные планы по образовательным программам среднего и высшего профессионального полностью соответствуют требованиям образовательных стандартов по бюджету времени и трудоемкости. Дисциплины по выбору студента представлены в каждом из циклов учебного плана.

Рабочие программы учебных дисциплин по образовательным программам разработаны полностью и соответствуют образовательным стандартам. Объем часов, указанный в рабочих программах соответствует объему часов, предусмотренному учебным планом по ОПОП и ППССЗ. Анализ расписания занятий показал, что фактически проведенный объем аудиторных часов соответствует учебным планам.

На основе изучения протоколов заседаний кафедр об утверждении тем курсовых работ, положения о курсовой работе студентов, методических рекомендаций по написанию курсовой работы, рабочих программ учебных дисциплин, содержания курсовых работ студентов сделан вывод о 100% соответствии тематики курсовых работ профилю дисциплин. 

Программы по всем видам практик разработаны в полном объеме, обеспечены соответствующими документами, соответствуют образовательным стандартам. Уровень организации практик соответствует требованиям образовательных стандартов.

Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников разработаны в полном объеме в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС.
В образовательном процессе активно используются инновационные формы и методы преподавания.
В филиале образовательный процесс сориентирован на региональный рынок труда.
Анализ научно-исследовательской деятельности ППС позволяет сделать вывод о 100% участии преподавателей в научной и научно-исследовательской деятельности.
Международная деятельность филиала направлена на интеграцию с мировым образовательным пространством.

 Материально-техническая база соответствует требованиям образовательных стандартов.
В филиале созданы безопасные условия при организации образовательного процесса, а также условия для получения среднего и высшего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

На сайте размещена информация о деятельности филиала в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Директор ВФ РМАТ                                                                               В.И.Макарова

Приложение 1
Обеспечение образовательного  процесса  учебной и учебно-методической литературой  

	№ п/п
	Циклы дисциплин
	Объем фонда учебной и учебно-методической литературы
	Количество экземпляров литературы на одного обучающегося,

воспитанника
	Доля изданых

за последние 

10 лет, от общего количества экземпляров

	
	
	Количество наименований
	Количество экземпляров
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. Высшее профессиональное образование. Основная профессиональная образовательная программа. 

Специальность 080507.65 «Менеджмент организации», специализация «Менеджмент туризма»

	В том числе по циклам дисциплин:

	1.1
	ГСЭ. Общие гуманитарные 

и социально-экономические дисциплины
	20
	81
	5,1
	100

	1.2
	ЕН. Общие математические 

и естественнонаучные дисциплины
	5
	22
	11
	100

	1.3
	ОПД. Общепрофессиональные дисциплины
	30
	86
	2.77
	100

	1.4
	СД. Специальные дисциплины
	32
	220
	1,86
	100

	1.5
	ДС. Дисциплины специализации
	92
	407
	2,24
	88,7

	13. Высшее профессиональное образование. Основная профессиональная образовательная программа.

Направление 080200.62 «Менеджмент», профиль «Менеджмент туризма»

	В том числе по циклам дисциплин:

	2.1
	Б.1. Гуманитарный, социальный 

и экономический цикл
	81
	546
	2,43
	99

	2.2
	Б.2. Математический и естественнонаучный цикл
	39
	206
	1,27
	100

	2.3
	Б.3. Профессиональный цикл
	121


	497
	0,86
	94

	3.Среднее профессиональное образование. Программа подготовки специалистов среднего звена.

           Специальность 100401 «Туризм»

	В том числе по циклам дисциплин:

	3.1
	ОД. Общеобразовательный цикл
	9
	13
	0,46
	85

	3.2
	ОГСЭ. Общий гуманитарный 

и социально-экономический цикл
	9
	90
	0,85
	88

	3.3
	ЕН. Математический 

и общий естественнонаучный цикл
	4
	18
	0,5
	17

	3.4
	П. Профессиональный цикл
	34
	136
	0,33
	59


	4.Высшее профессиональное образование. Основная профессиональная образовательная программа. 

Направление 080500.62 «Менеджмент », профиль «Менеджмент туризма»

	В том числе по циклам дисциплин:

	4.1
	ГСЭ. Общие гуманитарные 

и социально-экономические дисциплины
	6
	24
	8
	100

	4.2
	ЕН. Общие математические 

и естественнонаучные дисциплины
	5
	21
	21
	100

	4.3
	ОПД. Общепрофессиональные дисциплины
	27
	282
	18,8
	99

	4.4
	СД. Специальные дисциплины
	10
	40
	6,7
	60


Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиям 

и научной литературой

	№п/п
	Типы изданий
	Количество

наименований
	Количество однотомных экземпляров, годовых (или) многотомных комплектов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных правовых актов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, продолжающиеся и периодические)
	7
	34

	2.
	Общественно-политические и научно-популярные периодические издания (журналы, газеты)
	20
	151

	3.
	Научные периодические издания (по профилю (направленности)образовательных программ
	5
	35

	4
	Справочно-библиографические издания
	0
	0

	4.1.
	Энциклопедии (энциклопедические словари)
	22
	76

	4.2.
	Отраслевые словари и справочники (по профилю (направленности) образовательных программ
	106
	200

	4.3.
	Текущие и ретроспективные отраслевые библиографические пособия (по профилю (направленности)образовательных программ
	0
	0

	5.
	Научная литература
	92
	563


Приложение 2
Обеспечение образовательного процесса электронно-библиотечной системой, 

необходимой для реализации образовательной программы

	№

п/п
	Основные сведения об электронно-библиотечной системе
	Краткая характеристика

	1
	Наименование электронно-библиотечной системы, предоставляющей возможности круглосуточного дистанционного индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, адрес сети Интернет
	Университетская библиотека онлайн

www.biblioclub.ru

	2
	Сведения о правообладателе электронно-библиотечной системы и заключенном с ним договоре, включая срок действия заключенного договора
	ООО «Директ-Медиа»

Договор №76-04/12 об оказании информационных услуг 

от 04 апреля 2012г.



	3
	Сведения о наличии зарегистрированной в установленном порядке базе данных материалов электронно-библиотечной системы 
	Университетская библиотека онлайн

www.biblioclub.ru

	4
	Сведения о наличии зарегистрированной в установленном порядке электронного средства массовой информации
	cайт www.vladrmat.ucoz.ru

	5
	Наличие возможности одновременного индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, входящему в электронно-библиотечную  систему, не менее чем для 25 процентов обучающихся по каждой из форм получения образования
	да
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